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PROLOGO

I. Desde la entrada en vigor de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades
Profesionales (LSP), la figura de la sociedad profesional ha ido experimentado un
inesperado y practicamente constante volumen de constituciones a lo largo de los
afos. Atendiendo a los datos publicados en el Portal Estadistico Registral, desde
2007 se han creado en Espana 24.223 sociedades profesionales'. Se desconoce, sin
embargo [pues no lo reflejan las estadisticas analizadas] la forma social adoptada
por los profesionales titulados para el ejercicio en comun de su profesion bajo las
exigencias de la ley reguladora de las sociedades profesionales. Alguna informacién
ofrece, por ejemplo, la web del Consejo General de la Abogacia Espafiola, de cuyos
datos resulta que la forma social mas demandada por sus colegiados para constituir
una sociedad profesional es la sociedad de responsabilidad limitada (663), seguida
por la sociedad civil (414). Probablemente esta misma tendencia sea la que se
constate en el resto de Colegios Profesionales pues no en vano la sociedad limitada
es la primera en el ranking de las formas sociales elegidas por los operadores para
la puesta en marcha de un proyecto empresarial.

La realidad descrita respalda la afirmacion de que el ejercicio en comtn de
una actividad profesional titulada de las que precisan colegiacion bajo el paraguas
de una persona juridica (la sociedad profesional) a la que se imputen los derechos
y obligaciones de la actividad profesional desarrollada (sin perjuicio, obviamente,
de la responsabilidad personal que corresponda a los profesionales), es una salida
empresarial atractiva para quienes retinan los requisitos exigidos para el ejercicio
de la actividad profesional de que se trate y deseen hacerlo junto con otros colegas.
La prestacion de servicios profesionales en grupo (la agrupacion de profesionales)
constituye una de las tendencias mas acentuadas y crecientes en el mercado de
estos servicios, estando en la base de su éxito también una cuestion estructural,

' Disponible en https://www.registradores.org/actualidad/portal-estadistico-registral/estadisticas-

mercantiles#portlet_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_
INSTANCE_210Inub8fs2s
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como lo es la extraordinaria importancia que ha adquirido el sector de los servicios
profesionales en la economia moderna.

En la decision de optar por el ejercicio societario de la actividad profesional
tiene especial relieve el componente econémico: un proyecto comun de despacho,
estudio o gabinete profesional coloca a sus ejercientes en mejor posicion competitiva
que la de los individuales gracias a las economias de escala y de produccién que
conlleva el ejercicio en comun de la actividad profesional. Este componente
econdmico enlaza con la situacién real de los jovenes profesionales colegiados,
para quienes el ejercicio profesional individual supone un coste inasumible,
verdaderamente impeditivo de la actividad por cuenta propia. Y para quienes, por
otra parte, el acceso a despachos, estudios o gabinetes profesionales ya consolidados
en cuanto a nivel de éxito y reputacion no es facil pues esta sometido a condiciones
muy restrictivas y, ademas, no siempre el puesto al que finalmente se consigue
acceder corresponde al nivel o categoria profesional del aspirante.

II. Las condiciones que ofrece el mercado de trabajo a los profesionales
colegiados estan, pues, incidiendo en lo que se ha venido en llamar la
“societarizacion” del ejercicio profesional o, visto desde otra perspectiva, en la
canalizacion de las actividades profesionales tituladas hacia el emprendimiento
colectivo. El informe titulado “Presente y futuro del emprendimiento: Tendencias y
Desafios en el Ecosistema Startup’, publicado por OBS Business School?, confirma
que en Espana los nuevos emprendedores tienen, mayoritariamente, un alto nivel
educativo; y segun el “Mapa del Emprendimiento South Summit 2024”3, su edad
oscila en torno a los 38 afios (suponiendo este dato un envejecimiento con respecto
a 2022, por ejemplo, donde la edad se cifraba en 33 anos*). Los datos apuntados
no deben producir extrafieza puesto que el sistema productivo espafol, habida
cuenta los profundos cambios sufridos durante las tltimas décadas, demanda
conocimientos, aptitudes y competencias especificas, asi como una formacion cada
vez mas sectorizada de aquellos conocidos como “nuevos jovenes profesionales”
No reflejan los informes anteriores, sin embargo, el tipo de actividad econémica o
profesional a la que se dirigen las iniciativas emprendedoras.

Quiza una de las razones que esta provocando esta etapa de expansion y
crecimiento del emprendimiento (individual o colectivo) guarda relacién con la

2 Informe Publicado en enero de 2024. Disponible en https://marketing.onlinebschool.es/Prensa/
Informes/OBS_Presente%20y%20Futuro%20del%20Emprendimiento.pdf

3 Disponible en  https://www.southsummit.io/wp-content/uploads/2024/10/VWEB-MAPA-
EMPRENDIMIENTO-2024.pdf

* Disponible en https://www.southsummit.co/wp-content/uploads/2022/10/MAPA-
EMPRENDIMIENTO-2022-VERSION-COMPLETA.pdf
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pérdida de popularidad del trabajo asalariado y la intencidn de ganarse la vida
dignamente consiguiendo, ademas, una efectiva y real conciliacion de trabajo y
familia. Esta circunstancia tiene reflejo en dos grupos poblacionales diversos: por
un lado, en el de los jovenes titulados en busca de sus primeras salidas laborales y,
por otro, en el de los profesionales de edad media que abandonan el mercado de
trabajo tradicional y se integran en el ecosistema emprendedor.

Si atendemos al grupo de los jovenes profesionales titulados, se observa que
los empleos en los que se ocupan no siempre guardan correspondencia con sus
niveles de estudios, no siendo tampoco las condiciones en que se desenvuelven las
mas adecuadas. El “Informe Cambios en los Perfiles Profesionales y Necesidades de
Formacion Profesional en Espana, Perspectiva 2030, elaborado por la Fundacién
CEOE y el Centro del Conocimiento e Innovacién de CaixaBank Dualiza®,
constataba el excesivo numero de personas con titulacion universitaria que ejercen
ocupaciones por debajo de su nivel de formacidn, incluso ocupaciones elementales.
Tendencia que no parece venir justificada por criterios propios de la dindmica del
mercado de trabajo, sino que deriva del proceso de transformacion de las bases
sobre las que se asentaba el modelo industrial de cualificacién y que ha dado lugar
a un nuevo modelo basado en la relaciéon persona-trabajo y en competencias
tecnoldgicas y digitales. Esta realidad provoca en los titulados universitarios la
busqueda de salidas laborales o profesionales basadas en el autoempleo. A este
respecto, segin el Informe GEM Espana 2023-2024°¢, la tasa de emprendimiento
entre la poblacion con nivel educativo mas alto es cada vez mayor: en torno al 11%
de las iniciativas emprendedoras son de nivel tecnoldgico medio-alto y un 13% de
emprendedores potenciales, hombres y mujeres, tienen nivel universitario.

Por lo que se refiere a quienes se incorporan al ecosistema emprendedor
tras abandonar el mercado tradicional de trabajo, segiin constata el “Mapa del
Emprendimiento South Summit 2024” citado, su perfil de edad supera los 40 afios
y nivel de titulacion universitaria se sittia en el 98% para los grados y en el 80% para
los masteres y/o PHDs. En cuanto a su procedencia, estos nuevos emprendedores
provienen de posiciones de empleados de empresa en un 49%. La alternativa del
emprendimiento en este grupo poblacional se concibe como una de las variables
mas importantes en los llamados procesos de reinvencion profesional. Segun el
“Libro Blanco de Reinvencion Profesional” publicado por el Work of the Future

* Disponible en https://www.caixabankdualiza.es/recursos/doc/portal/2022/06/23/cambios-en-
los-perfiles-profesionales97650.pdf

¢ Disponible en https://www.gem-spain.com/wp-content/uploads/Informes-Nacionales/Informe-
GEM-Espana-2023-2024.pdf
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Centre de EAE Business School’, el nuevo entorno econémico esta condicionando
el mercado de trabajo, modificando profesiones tradicionales e impulsando nuevos
sectores. Los titulados STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas),
por ejemplo, son los que en este momento disfrutan de mejores condiciones
laborales, mientras que las profesiones tituladas mas tradicionales se han visto
impactadas negativamente por los efectos de la automatizacion y la transformacion
digital. Es por ello que, en sectores como la consultoria, la asesoria y la auditoria,
destaca la tendencia a la reinvencion profesional mediante el emprendimiento al
permitirles mejorar sus entornos de trabajo, encontrar alternativas menos rigidas
o equilibrar su balance entre vida laboral y familiar. Segtin el Libro Blanco citado,
los profesionales titulados que tienden a reinventarse a través del emprendimiento
son quienes acreditan de 4 a 6 y entre 11 a 20 afios de experiencia laboral.

III. En atencidn a lo expuesto, cabe concluir que el emprendimiento se
erige como una alternativa clave tanto para jévenes egresados universitarios con
ambicion profesional como para profesionales colegiados con experiencia que
buscan avanzar en su carrera reinventandose a través de proyectos emprendedores.
Ahora bien, en la situacién econémica actual no tiene cabida -por profundamente
erroneo- el argumento histérico y romantico de que el caracter personal del
ejercicio de las profesiones tituladas (abogacia, servicios de arquitectura, ingenieria,
medicina, etc.) hace que el profesional pueda prestar sus servicios s6lo con su
actividad y conocimientos -su capacidad intelectiva-, sin necesidad de medios
materiales para el desempeno de sus servicios dada su escasa relevancia. Y no tiene
cabida porque tal argumento se encuentra muy alejado de la realidad: el profesional
colegiado precisa de medios personales y/o materiales para la ordenaciéon propia
de su actividad, de modo que poder contar con un equipo de colaboradores, asi
como como poder disponer de instalaciones, equipos informaticos, maquinaria
especializada, etc., son elementos claramente necesarios para el desarrollo de los
servicios profesionales titulados a prestar por este tipo de emprendedor.

Quiza esta razon es la que pueda estar detras del escaso atractivo que
para este tipo de profesionales ha tenido la féormula articulada por el legislador
espanol para fomentar el emprendimiento, entre otros, en el colectivo de los
profesionales liberales. Recordemos que, reconociendo los costes que conlleva del
ejercicio privado de una profesion o actividad econémica y con la intencién de
favorecer el emprendimiento, la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacidn, acuii6 la figura del emprendedor
(individual) de responsabilidad limitada, sujeto a quien le ofrece la posibilidad de

7 Disponible en https://www.eae.es/actualidad/noticias/eae-publica-el-libro-blanco-de-
reinvencion-profesional-una-iniciativa-del-work-future-centre-de-eae



Prélogo 13

excluir tanto su vivienda habitual como los bienes de equipo productivo afectos
a la explotacion (y los que los reemplacen), del riesgo propio de la actividad
econdmica o profesional que realice; esto es, que no puedan ser embargados por
los acreedores que surjan del ejercicio de tal actividad para el cobro de sus créditos.
Sin embargo, esta medida de fomento no parece haber convencido a los potenciales
emprendedores pues, segtin los datos publicados en el Portal Estadistico Registral®,
desde 2013 hasta enero de 2024 sélo se han inscrito en el Registro Mercantil 216
emprendedores de responsabilidad limitada.

IV. El emprendimiento colectivo en el sector de las profesiones tituladas
precisadas de colegiacion se abre, entonces, como la opcion mas favorable. En
este marco, las formas sociales que permiten al profesional titulado simultanear
las posiciones de socio y de trabajador, basicamente cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales, son las que se presentan como alternativa factica
realista a tal emprendimiento. Y no hay impedimento en la Ley de Sociedades
Profesionales para ello. En particular, la sociedad laboral ofrece a los socios la
posibilidad de simultanear la condicién de titular de los medios de produccién con
la prestacion de servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de una
relacion laboral por tiempo indefinido, y ello bajo el paraguas de la ausencia de
responsabilidad por las deudas sociales que proporciona que la calificacion laboral
de la entidad se asiente sobre la base de una sociedad andnima o de responsabilidad
limitada, formas sociales de capital por excelencia. Las condiciones no pueden ser
mas seductoras.

En particular, la sociedad laboral profesional ha sido objeto de un detenido

y pormenorizado andlisis en la obra colectiva La sociedad laboral profesional. Una
figura societaria en estudio (Aranzadi/2023) que tuve ocasion de codirigir junto con
la profesora Mercedes Farias Batlle. En dicho trabajo, hasta ahora tinico sobre esta
tematica, se logra superar el discurso de la especialidad tipoldgica y se consigue
la mixtura de los tipos especiales sociedad laboral y sociedad profesional en las
formas sociales permisivas tanto de la condicion laboral (exclusivamente anénima
y limitada) como profesional (opcionalmente anénima y limitada, entre otras
muchas). La estructura receptora del hibrido resultante es la de sociedad an6nima
o limitada laboral, cuyos perfiles vienen determinados por la conjugacion de las
reglas propias del tipo empirico (Ley de Sociedades de Capital) moduladas segtin las
previsiones especiales de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales
y Participadas (LSLyP). Este combinado es el que, finalmente, se acomoda, ademas,
a las exigencias de la Ley de Sociedades Profesionales. En definitiva, es la forma
8 Disponible en https://www.registradores.org/actualidad/portal-estadistico-registral/estadisticas-

mercantiles#portlet_com_liferay_journal_content_web_portlet_JournalContentPortlet_
INSTANCE_210Inub8fs2s
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sociedad anénima o sociedad limitada la que acoge primero al tipo especial laboral
y después al tipo especial profesional modulando las tres normas citadas para logar
una armonizacion perfecta de esta hibridacion, resultando un tipo especial dual
de sociedad anénima o limitada: la laboral profesional.

En la sociedad laboral profesional, como sostuve en la obra comentada,
la pieza clave para su articulacién son los socios trabajadores profesionales pues
ejercitaran en comun la actividad profesional propia del objeto social como base
fundamental de la comunidad de trabajo; y tal prestacion de servicios la realizaran
en su condicién de socios. Ahora bien, como el legislador ha decidido que los
socios trabajadores de las sociedades laborales sean sujetos de una relacién laboral
con la sociedad (condicion de socio plus contrato de trabajo) y que los socios
de las sociedades profesionales deban prestar su actividad profesional en la
sociedad (condicion de socio plus prestacion de servicios), los socios trabajadores
profesionales de la figura sociedad laboral profesional compatibilizaran tales reglas
a través del instituto de las prestaciones accesorias. De este modo, sobre el socio
trabajador profesional pesa, para serlo, la obligacion (necesaria) de aportar al capital
social y la obligacion (imprescindible) de ejercer en comuin con el resto de socios la
profesion propia del objeto social, siendo licito materializar la prestacion accesoria
que propicie tal ejercicio a través de un contrato de trabajo. Son estas exigencias
(asumidas por los autores de los dos primeros capitulos de la obra que ahora se
prologa) las que hacen posible que los actos propios de la actividad profesional se
ejecuten directamente bajo la razén o denominacion social de la sociedad laboral
profesional y que se le atribuyan a ésta los derechos y obligaciones inherentes al
ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacion juridica establecida
con el cliente (art. 1.3° LSP).

V. Resulta evidente, ante lo expuesto, que la cuestion esencial en el engranaje
que da lugar al tipo especial dual sociedad laboral profesional esta referida a la
imprescindible y particular prestacion accesoria que vienen obligados a realizar
los socios trabajadores profesionales en y para la sociedad [an6nima o limitada]
laboral profesional. Esta prestacion consiste en el ejercicio en comiin de la actividad
profesional que constituya el objeto social de la entidad (art. 17.2 en relacion con los
arts. 1,4 y 5 LSP) de forma personal y directa en virtud de una relacion laboral por
tiempo indefinido (art. 1.1.a) LSLyP). La prestacion accesoria que inexcusablemente
llevan aparejada las acciones o participaciones del socio [trabajador] profesional
se recogera en el contrato de trabajo que el socio trabajador [profesional] suscriba
con la sociedad laboral profesional a la que pertenece. Es asi como se produce la
doble y simultdnea condicién de socio y de trabajador por cuenta ajena del socio
trabajador profesional.
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Es por ello que el capitulo primero de la presente obra, desarrollado por la
profesora Irene Escuin Ibafiez, pone particular acento en la obligacion del socio
trabajador profesional de realizar la prestacion accesoria ligada a la actividad
profesional, advirtiendo de la importancia de una clara delimitacién estatutaria
tanto de la actividad como del régimen laboral asociado, y de la necesidad de contar
con criterios especificos en orden a la remuneracion de las prestaciones accesorias
vinculadas al contrato de trabajo del socio trabajador profesional. Este capitulo
explora las diferentes tipologias de socios que tienen cabida en la sociedad laboral
profesional (desde los trabajadores profesionales hasta los inversores) y analiza de
forma minuciosa el estatuto juridico del socio trabajador profesional subrayando
la importancia de coordinar las facetas profesionales y laborales presentes en ellos
en los diferentes escenarios de la vida societaria, entre otras muchas cuestiones.

Precisamente la faceta laboral del socio trabajador profesional es objeto
de atencion en el capitulo segundo, donde su autor, el profesor Faustino Cavas
Martinez, defiende que los derechos econdmicos y profesionales y el régimen de
responsabilidades que se predican del socio trabajador profesional, en su condicién
de socio, no solo no constituyen un obstaculo para la constitucion de una relaciéon
laboral entre el socio y la sociedad, sino que la hacen posible. Basicamente porque
ha sido el propio legislador el que ha dado luz verde en la Ley de Sociedades
Laborales y Participadas a la posibilidad de compatibilizar las dos dimensiones,
societaria y laboral. Por esta razon concluye el autor que, si legalmente no se ha
visto inconveniente en considerar compatible el estatuto de socio con las notas
de laboralidad definitorias de un trabajador dependiente y por cuenta ajena en la
sociedad laboral, tampoco debe haberlo para admitir la compatibilidad de ambos
vinculos en una sociedad, la laboral profesional, que no es otra cosa que una
especializacion profesional del tipo sociedad laboral (an6nima o limitada) que
le sirve de soporte estructural. Derivado de lo anterior, de suma trascendencia
es también su entendimiento de que no es la norma sobre encuadramiento en el
sistema de Seguridad Social la que determina el estatuto laboral del socio trabajador
profesional sino a la inversa, es la naturaleza juridica del vinculo la que condiciona
el régimen de proteccion social aplicable, siendo asi posible conjugar los estatutos
societario y laboral en el seno de la sociedad laboral profesional. Las importantes
premisas apuntadas conllevan la nitida y relevante distinciéon que se articula
en este capitulo segundo sobre las caracteristicas y régimen juridico del “socio
profesional” de una sociedad profesional no laboral como trabajador auténomo,
y las caracteristicas y régimen juridico especialisimos de la actividad profesional
por cuenta ajena que desempeiia el “socio trabajador profesional” de una sociedad
laboral profesional.
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VI. La distincién apuntada es esencial, junto con otras propias del régimen
juridico de la sociedad laboral y de la sociedad profesional [puestas de manifiesto
en los dos primeros capitulos de la presente obra], para el correcto encuadramiento
en la Seguridad Social de las personas administradoras y socias de la sociedad
laboral profesional y la consiguiente y adecuada proteccion social. Tema éste de
delicada transcendencia por su capacidad de incidir en la efectividad material en
el trafico juridico de este tipo especial dual que es la sociedad laboral profesional.

Si atendemos a los socios trabajadores de las sociedades laborales ‘ordinarias
o no profesionales”, éstos quedan incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social si su participacion en el capital respeta lo previsto en la Ley de Sociedades
Laborales y Participadas (también si son administradores, siempre que el cargo no
conlleve funciones de direccion y gerencia, ni posean el control de la sociedad).
Igualmente se adscriben a dicho Régimen, como asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, los socios trabajadores administradores que, por esta condicion,
realicen funciones de direccion y gerencia, siendo retribuidos por ello o por su
vinculacién simultanea a la sociedad mediante una relacién laboral de caracter
especial de alta direccion, y no posean su control. Sin embargo, cuando la
participacion en el capital de los socios trabajadores -junto con la de su cényuge
y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcidn hasta el segundo grado con
los que convivan- alcance, al menos, el cincuenta por ciento, quedan incluidos
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (salvo que acrediten que el
ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas
a las relaciones familiares). Este disefio es el que establece la Ley General de la
Seguridad Social.

En el caso de los socios profesionales personas fisicas de las sociedades
profesionales “ordinarias o no laborales” se considera, en general, que la remisién que
hace la Ley de Sociedades Profesionales (DA5?) a la Ley General de la Seguridad
Social (DA18?) implica su inclusion en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autéonomos (o en la Mutualidad correspondiente), sin ahondar en
la posibilidad de otro encuadramiento, como en el Régimen General. Y, a nuestro
juicio, se deberia explorar tal opcidén, basicamente porque la citada DA18° se
refiere a los profesionales colegiados “que ejerzan una actividad por cuenta propia’,
circunstancia que no concurre en los socios profesionales de la sociedad profesional
ya que éstos “ejercen la actividad en comun” bajo la razén o denominacién social
de la sociedad, a la que se le atribuyen los derechos y obligaciones inherentes al
ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacion juridica establecida
con el cliente. La relevancia de esta nota bien mereceria una detenida reflexion
por parte de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social pues el
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ejercicio en comun de una actividad profesional colegiada bajo el paraguas de la
sociedad profesional regulada en la Ley de Sociedades Profesionales, no implica
ejercicio profesional por cuenta propia y tampoco relaciéon laboral de caracter
especial. De ahi la cuestionable derivacion de los socios profesionales al Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (o Mutualidad). Quiza se deberia tomar
conciencia de esta disfuncion y pasar a ofrecer una interpretacion conducente a
una solucion racional en el orden l6gico al problema, atendiendo a las situaciones
que encierran identidad de razdn.

Por las razones apuntadas, cuando se trata de decidir el encuadramiento
en la Seguridad Social de los socios trabajadores profesionales de una sociedad
laboral profesional, habida cuenta que no van a realizar una actividad por cuenta
propia sino por cuenta de la sociedad (doble condiciéon de socio y de trabajador),
la solucién no deberia generar duda. Puesto que la prestacion accesoria a la
que se obligan los socios (consistente en el ejercicio en comun de la actividad
profesional) la realizaran de forma personal y directa en virtud de una relacion
laboral por tiempo indefinido (contrato de trabajo), se aplicaran las previsiones
que la Ley General de la Seguridad Social contiene para los socios trabajadores
de la sociedad laboral. La consecuencia es el encuadramiento de estos socios
trabajadores profesionales en el Régimen General de la Seguridad Social [asi como
el de quienes, ademas, sean administradores con funciones de direccién y gerencia
siendo retribuidos por ello o por su vinculaciéon simultanea a la sociedad mediante
una relacion laboral de caracter especial de alta direccion, y no posean su control]
con independencia de la naturaleza de la actividad que presten -en nuestro caso,
la propia de una profesion colegiada-. Obviamente, cuando la participacion en el
capital de los socios trabajadores profesionales (junto con el conyuge y parientes
por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado con los que
convivan) alcance, al menos, el cincuenta por ciento, quedaran incluidos en el
campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos porque la Ley asi lo dispone -como también se
indico-; régimen que podran evitar acreditando que el ejercicio del control efectivo
de la sociedad laboral profesional requiere el concurso de personas ajenas a las
relaciones familiares.

Dejando la puerta abierta a esta interpretacion, el autor de los capitulos
tercero y cuarto de la presente obra, el profesor Guillermo Rodriguez Iniesta, se
centra, no obstante, en el encuadramiento en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de los socios profesionales de una sociedad laboral profesional,
prescindiendo de la condicién de socios trabajadores que también ostentan. Se
ocupa el autor, consecuentemente, y de forma detallada, de los actos instrumentales
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de encuadramiento en dicho Régimen, de la cotizacién y recaudacion, de la posible
incorporacion de los socios profesionales a mutualidades alternativas, asi como de
la accién protectora propia del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, asi
como de la prevista en las mutualidades citadas.

Queda, pues, seguir avanzando en hacer comprensible a los operadores
juridicos la doble condicién de socio y trabajador del socio profesional en la
sociedad laboral profesional. S6lo tal comprension permitira romper la inercia
del encuadramiento de sus socios trabajadores profesionales en la Seguridad
Social atendiendo exclusivamente al vocablo “profesional” de la figura (que parece
conducir al Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos) para centrar y fijar
la cuestion en el vocablo “trabajador” (que conduce, principalmente, al Régimen
General). Y es que es a la naturaleza del vinculo (el contrato de trabajo) y no
a la actividad (profesional) a desarrollar en el marco de ese vinculo, a la que,
consideramos, se ha de atender para determinar el adecuado encuadramiento y
proteccion de los socios trabajadores profesionales en materia de Seguridad Social.

Es por ello que el presente libro esta llamado a desempefiar un importante
papel en la tarea indicada. Mi felicitacidn a los autores por el resultado alcanzado,
por no escatimar esfuerzos a la hora de desarrollar, con claridad y rigor, el tema
elegido y mi invitacion a los lectores a adentrarse en las paginas que siguen.

RosALiA ALFONSO SANCHEZ

Catedrdtica de Derecho Mercantil
Directora de la Cdtedra de Economia Social
Universidad de Murcia
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CAPITULO I

LA SOCIEDAD LABORAL PROFESIONAL ¢UN HIBRIDO
ENTRE LA SOCIEDAD LABORAL Y LA SOCIEDAD
PROFESIONAL?

IRENE EScUIN IBANEZ

Profesora Titular Derecho Mercantil
Universidad Politécnica de Cartagena

I. CONFIGURACIONJURIDICADELTIPOHIBRIDOSOCIEDAD
LABORAL PROFESIONAL

1. La sociedad laboral y la sociedad profesional como tipos
societarios especiales de caracter transversal

La sociedad laboral profesional representa una estructura societaria compleja
que se organiza juridicamente entorno a dos tipos distintos. Por un lado, estamos
ante una sociedad laboral, entendida como aquella en la que mas del cincuenta por
cien de su capital social debe estar en manos de socios trabajadores que prestan sus
servicios retribuidos de acuerdo con una relacion de trabajo estable y duradera.
Siendo esta la definicion del art. 1.2 LSLyP, de ella no se deriva la intencion de crear
un tipo social nuevo. El legislador ha configurado a la sociedad laboral, mas bien,
como un tipo especial trasversal que, sobre el esqueleto de una sociedad capitalista,
ya sea anoénima o limitada, incorpora las reglas especiales de la laboralidad, reglas
que pueden resumirse basicamente en dos. Por un lado, la necesidad de que los
socios que ostenten la mayoria del capital social sean al mismo tiempo trabajadores
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indefinidos y, por otro, el incentivo de que los trabajadores por cuenta ajena puedan
acceder facilmente a la condicién de socio'.

Pero ademas estamos ante un hibrido incorpora simultineamente a la
sociedad profesional, entendida como una comunidad de trabajo controlada por
socios que contribuyen a la realizacién del objeto social mediante el ejercicio de
su profesion (art. 1.1 LSP)2. Este tipo societario, al igual que la sociedad laboral,
tampoco representa en si mismo una forma juridica nueva, sino que aparece como
un tipo especial transversal que, sobre el modelo genérico de anénima, limitada o
incluso de sociedad personalista®, incorpora sus rasgos definitorios: por un lado,
el ejercicio en comun de la actividad profesional a través de la persona juridica y,
por otro, la inexcusable presencia de socios profesionales como personas fisicas
que retnen los requisitos exigidos para el ejercicio de dicha actividad®.

2. La incorporacion de la especialidad profesional en la sociedad
laboral

Tomando como punto de partida estos dos tipos especiales transversales,
la configuracion concreta del hibrido societario objeto del presente estudio debe
realizarse utilizando la sociedad anénima o limitada laboral como estructura
receptora a la que se acomodan posteriormente las especialidades propias de la
sociedad profesional, en funcion de lo establecido en art. 1.2 LSP®. De acuerdo con
este ultimo, la sociedad profesional puede constituirse con arreglo a cualesquiera
formas societarias previstas en las leyes, por tanto, no existe obstaculo legal para

' ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial receptor del tipo especial
sociedad profesional’, AA.VV., La sociedad laboral profesional: una figura societaria en estudio
(Dirs. ALFONSO SANCHEZ, R./FARIAS BATLLE, M.), Aranzadi, Cizur Menor, 2023, p- 49.

2 Véase definicién en PAZ-ARES RODRIGUEZ, C., “El concepto de sociedad profesional’, Revista
de Derecho de Sociedades, num. 54, 2018, p. 202.

3 En principio, la estructura que mejor se adapta a este ejemplo de comunidad de trabajo seria la
sociedad personalista, como sociedad de caracter cerrado que admite la figura del socio industrial
(FERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, I, “Las sociedades profesionales de capital’, Anales de
la Academia Matritense de Notariado, tomo 47, 2009, pp. 42-43). Sin embargo, nada obsta para
que las sociedades profesionales puedan configurarse de acuerdo con un modelo de sociedad
capitalista. Véase definicién en PAZ-ARES RODRIGUEZ, C., “Las sociedades profesionales:
principios y bases de la regulacion proyectada’, Revista Critica de Derecho Inmobiliario, nim.
653, 1999, p. 1257.

4 Véase ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial’, cit., p. 57.

® Respecto a la libertad organizativa de la sociedad profesional, ALFONSO SANCHEZ, R., “La
sociedad laboral como tipo especial’, cit., p. 63. Id. “Configuracion tipoldgica de la sociedad
profesional con forma cooperativa y competencia registral’, Cooperativismo y Economia Social,
num. 38, 2015-16, pp. 109-134.
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que esta ultima se organice sobre el armazon de la sociedad laboral incorporando
las exigencias y especialidades derivadas de la profesionalidad.

Tal posibilidad no significa, sin embargo, que la tarea de acoplar ambos
regimenes juridicos sea sencilla. La configuracion de este hibrido juridico hace
necesaria una adecuada combinacién entre normativa, autonomia privada
estatutaria y recurso interpretativo a través de la conclusion de pactos parasociales
que respete, en todo caso, los limites de la especialidad tanto laboral como
profesional. El resultado serd la obtencién de una férmula organizativa mixta
controlada socios que retinen al mismo tiempo la condicion de profesionales
titulados y de trabajadores, y que resulta ventajosa en la medida en que permite
obtener un rendimiento econdmico por el desarrollo del trabajo y por la percepcion
de dividendos, permite vincular el buen nombre y prestigio profesional de sus
miembros a estrategias de responsabilidad social y sostenibilidad y a disfrutar de
las politicas de fomento de la economia social®.

II. EL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD LABORAL
PROFESIONAL

El objeto social de esta férmula hibrida consiste, a tenor del art. 1.2 LSP, en
el ejercicio en comuin de una actividad profesional por parte de socios que retinen,
al mismo tiempo, la condicion de trabajadores. En funcion de ello, el objeto social
vendra determinado por la profesion titulada concreta para la que estén habilitados
los socios, adquiriendo un caracter exclusivo. Quiere decir ello que el objeto habra
de expresar las actividades concretas en las que se materializa la profesion sujeta
a una colegiacion obligatoria’.

Pero el hecho de que el objeto social de este hibrido societario se fundamente
sobre la idea de una comunidad de trabajo genera también importantes
consecuencias a la hora de delimitar el contenido de la aportacion de los socios de
control. Estos tltimos, como socios trabajadores de una sociedad laboral, tendran
la obligacion (necesaria) de aportar capital social, pero simultaneamente, como
socios profesionales, también soportaran la obligacion (imprescindible) de ejercer
en comun la profesion propia del objeto social. La incorporacién de su obligacion
de aportar capital al esquema de la sociedad laboral no plantea problemas porque

¢ En este sentido, ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial’, cit., p. 63.

7 En tales términos, RDGSJyFP, de 18-3-2021 (BOE de 28 de abril), comentada por EMBID
IRUJO, J.M., “La consultoria de gestion empresarial no es actividad empresarial (al menos,
por el momento)”, Rincén de Commenda, 28-5-2021 (https://www.commenda.es/rincon-de-
commenda/la-consultoria-de-gestion-empresarial-no-es-actividad-profesional-al-menos-por-
el-momento/), citado en ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial’,
cit., p. 66
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estamos ante sociedades de base capitalista. Mayores problemas plantea, sin
embargo, la incorporacion del componente profesional de su aportaciéon. La
sociedad laboral, ya sea anénima o limitada, no permite capitalizar el trabajo o los
servicios, con lo cual la obligacion de desarrollar en comun la actividad profesional
no podra incorporarse a la sociedad via aportacion, sino recurriendo a otro tipo
de instrumento juridico como puede ser la prestacion accesoria. Su prevision en
los estatutos de una sociedad laboral profesional adquiere, de esta forma, un papel
muy relevante porque permite la configuraciéon de una formula societaria mixta
en la que los socios de control asuman simultaneamente la obligacién de aportar
capital y de desarrollar una actividad profesional, en la medida en que esta ultima
queda incorporada como tal a través del pacto de prestacion accesoria®. Si bien este
ultimo es el vehiculo que propicia, como hemos visto, el desarrollo de la actividad
profesional conviene matizar ahora que esta actividad debe materializarse en un
contrato de trabajo que determine los derechos y obligaciones de las partes y que
otorgue al socio profesional su condicion de trabajador, aspecto éste que, por otra
parte, determina la condicién de laboral de nuestro hibrido societario®.

III. LA BASE SUBJETIVA DE LA SOCIEDAD LABORAL
PROFESIONAL

1. Tipos de socio
1.1. Socio trabajador profesional

El socio trabajador profesional representa la clase natural de socio de este
hibrido societario'°, del cual debe ostentar la titularidad de més de la mitad del
capital social y de los derechos de voto. Respecto a su configuracién juridica,
ya hemos avanzado algunas ideas. Hemos visto que se trata de una tipologia de
socio en la que concurre una faceta doble, por un lado, se trata de profesionales
que contribuyen directamente al desarrollo del objeto social disponiendo de la
titulacion necesaria para ello de acuerdo con lo establecido en el art. 4.1 LSP, pero
también son trabajadores sometidos a la legislacion laboral y que se encuentran
vinculados a la sociedad por medio de un contrato de trabajo indefinido, segun el

8 ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial’, cit., p. 75.
9 ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial’, cit., p. 75.

' En la delimitacién de las distintas categorias de socio no se incluye la figura del socio
exclusivamente profesional porque la funcién econémica que se persigue al constituir una
sociedad laboral profesional no es compatible con la existencia de socios profesionales que no
mantienen relacién laboral de caracter indefinido con la sociedad. Si se hara referencia, por el
contrario, a los socios trabajadores no profesionales, en la medida en que su presencia en este
tipo societario mixto no plantea inconveniente juridico alguno.
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art. 1.2.a) LSLyP, que modaliza, como hemos tenido oportunidad de exponer, la
prestacion accesoria exigida por la LSP.

De su faceta profesional, conviene detenerse en la especial naturaleza de las
aportaciones que realiza el socio laboral profesional en el marco de esta férmula
que, en la practica, funciona como una comunidad de trabajo. Concretamente, este
ultimo se compromete a realizar junto a su aportacion de capital, una actividad
profesional de cardcter personalisimo''. Esta contribucién, mds préxima al capital
humano que al fisico, debe canalizarse en el marco de una sociedad laboral
profesional, como ya hemos comprobado, por la via de las prestaciones accesorias,
instrumento que permite poner a disposicion de la sociedad de caracter capitalista
conocimientos y experiencia técnica y profesional para desarrollar el objeto social.
Bajo esta perspectiva, la prestacion accesoria se convierte, en el marco de nuestro
hibrido societario en una obligacion legal'? que, desde el punto de vista juridico,
sigue siendo accesoria a la aportacion de capital, pero que desde el punto de vista
econdémico asume un rol principal 3.

La especial naturaleza de la aportacidn que realiza el socio trabajador
profesional, no solo tiene como consecuencia la configuraciéon obligatoria de
prestaciones accesorias, sino que también tiene otro tipo de repercusiones a
las que es necesario hacer referencia. Hablamos, en concreto, de la manera de
representar las acciones que son titularidad de este tipo de socio en el caso de que
la sociedad opte por el modelo de la sociedad anonima laboral profesional. En tal
caso, y de acuerdo con el art. 17.1.a) LSP, las acciones habrdn de ser obligatoriamente
nominativas, precisamente porque el caracter personalisimo de la aportacion que
realiza incrementa la necesidad de control sobre el mismo. Es imprescindible poder
identificar facilmente y en todo momento a los socios que ostentan esta condicion

'l Esta naturaleza profesional de las aportaciones representa el elemento identificador de las
sociedades profesionales, que permite establecer diferencias con otras figuras afines como
las llamadas sociedades de intermediacién o las sociedades cuasi profesionales. Las primeras
serfan sociedades instrumentales donde los socios no se retinen con el propdsito de contribuir
al objeto social profesional mediante su aportacion, sino simplemente para compartir gastos,
para repartirse los resultados obtenidos o para mediar o poner en contacto a clientes. Las
sociedades cuasi profesionales, por su parte, desarrollan actividades propias de una profesion,
pero en ellas los socios no constituyen una comunidad de trabajo, sino que actiian simplemente
como inversores aportando capital. Asi, PAZ-ARES RODRIGUEZ, C., “El concepto de sociedad
profesional’, cit., p. 215.

12 En las sociedades profesionales, por tanto, las prestaciones accesorias consistentes en el desarrollo
de la actividad profesional no tienen origen en un pacto estatutario sino que vienen establecidas
por la propia ley, véase FERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, L., “Las sociedades profesionales
de capital’, cit., p. 94-95.

¥ VERDU CANETE, M= ]., Sociedades profesionales, cit., p. 81.
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a efectos de delimitar la composicion de los drganos sociales, el procedimiento de
transmision de acciones o el régimen de responsabilidad aplicable, entre otros .

En su faceta laboral, el socio trabajador profesional se caracteriza por estar
vinculado a la sociedad por medio de un contrato de trabajo indefinido que recoge
su prestacion laboral, las condiciones de ejercicio y su remuneracion. Partiendo
de estas dos facetas, el supuesto de hecho mas habitual de sociedad laboral
profesional vendra representado por aquella en la que la actividad profesional
desarrollada por el socio trabajador profesional constituye simultaneamente el
objeto de su prestacion accesoria y el objeto de su contrato de trabajo. El supuesto,
asi descrito, plantea realmente una superposicion de regimenes juridicos distintos,
concretamente el societario y el laboral, sobre una misma actividad profesional '®,
y su plasmacion practica plantea algunos interrogantes, siendo el primero de ellos
el de si es juridicamente posible.

Desde la perspectiva del concepto general de prestacion accesoria parece que
no existe dificultad alguna. El contenido de una prestacion accesoria, consistente
en un dar, hacer o en un simple no hacer, puede incluir la realizacién de una
prestacion de tracto sucesivo a cargo del socio, como puede ser el desarrollo de
una actividad profesional. Lo normal es que este tipo de prestaciones se realicen
bajo la forma de un contrato obligatorio entre la sociedad y el socio, basicamente
porque su plasmacion estatutaria exige no solo la descripcion de la actividad
que debe desarrollar el socio, sino también el detalle de los derechos y deberes
asumidos por ambas partes. Como consecuencia, en todas aquellas prestaciones
accesorias consistentes en la realizacion de una actividad de tracto sucesivo habra
que considerar celebrado implicita o explicitamente un contrato de intercambio
entre el socio y la sociedad que podra tener o bien naturaleza laboral o bien reunir

4 FERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, 1., “Las sociedades profesionales de capital’, cit.,
p. 57. ROMERO FERNANDEZ, J.A., “Normas especiales para las sociedades profesionales de
capitales”, Revista de Derecho Mercantil, nim. 268, 2008, p. 582.

También podria darse el caso de que la prestacion laboral incluida en el contrato de trabajo y
la actividad profesional que contempla la prestacion accesoria fueran diferentes. El supuesto,
asi planteado, no generaria mayores dificultades en la medida en que al tratarse de actividades
diferentes, el régimen juridico societario y el laboral discurririan por caminos separados. Ejemplo
de ello serian aquellos despachos profesionales donde los socios que ejercen de abogados,
dentistas o arquitectos/as asumen también tareas propias de la gestion y administracion del
negocio. El dmbito profesional quedaria recogido en los estatutos, mientras que las tareas de
gestion y administracion tendrian su acomodo en el contrato de trabajo. Bajo esta configuracion,
la sociedad profesional laboral resultante tendria un caracter eminentemente cerrado y estaria
controlada por socios con un papel muy relevante en la estructura social al abarcar funciones que
afectan a todas las dimensiones de la empresa.
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las caracteristicas propias de un contrato de trabajo'é. Trasladando estas ideas
generales al supuesto concreto de una sociedad laboral profesional no habria
dificultades en considerar que la actividad profesional reflejada en los estatutos
como prestacion accesoria se materializa en un contrato de trabajo indefinido
suscrito por el socio y la sociedad en el que se incluyen los derechos, deberes y
responsabilidades de ambas partes.

Siendo conceptualmente posible, el segundo interrogante remite a la forma
de establecer en esta estructura societaria hibrida una cierta coordinacién entre
los dos regimenes que concurren sobre la misma actividad profesional. Conviene
no olvidar que estamos hablando de una estructura societaria particular en la
que existe una conexion reciproca entre la relacion laboral y profesional de forma
que las vicisitudes acontecidas en una de ellas pueden llegar a afectar a la otra y
viceversa.

En determinados aspectos tal coordinacion no sera necesaria. En efecto, el
contrato de trabajo incluye todo tipo de informacidn relativa a la jornada laboral,
al régimen de vacaciones o al convenio colectivo aplicable sobre la que el derecho
de sociedades nada tiene que decir. Al respecto, simplemente habria que introducir
ciertas matizaciones derivadas del hecho de que la relacion societaria intensifica
de alguna manera el deber de lealtad del socio-trabajador en comparacion con el
que pesa sobre el simple trabajador. En este sentido, el socio trabajador no podra
exigir con la misma rigidez el cumplimiento de la legislacion laboral en cuanto a
vacaciones, horarios, etc'’.

En materia de posicion juridica del socio, no obstante, si es posible
individualizar aspectos concretos en los que la concurrencia del régimen laboral
y societario hace necesario prever mecanismos de coordinacion entre ambos. El
primero de ellos estaria relacionado con los requisitos necesarios para desempenar
la actividad profesional que constituye el objeto de este hibrido societario y, por
tanto, para adquirir la condicién de socio trabajador profesional. Al respecto, el
art. 1.1 LSP introduce fundamentalmente dos: por un lado, es necesario disponer
de la titulacién universitaria oficial o titulacion profesional oportuna y, por otro,
estar inscrito en el Colegio Profesional correspondiente. El necesario cumplimiento
de estos dos requisitos hace que todos aquellos sujetos que no dispongan de la
titulacion habilitante y hayan experimentado algun tipo de vicisitud en el proceso

16 Véase ampliamente en ALFARO AGUILA-REAL, J., “Prestaciones accesorias’, AA.VV., El
patrimonio familiar, profesional y empresaria. Sus protocolos (Dirs. FUGARDO ESTIVILL, .M./
GARRIDO MELERO, M.), vol.4, Bosch, Barcelona, 2005, pp. 438-439; BOLDO RODA, M=C.,
“Las prestaciones accesorias en la sociedad profesional’, La Ley, num. 3, 2007, p. 7.

'7 ALFARO AGUILA-REAL, J., “Prestaciones accesorias’, cit., p. 455.
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de colegiaciéon que haya impedido su acceso, o bien generado su exclusién no
puedan desarrollar la actividad profesional en que consiste la prestacion accesoria
y que queda materializada en el contrato de trabajo. Es evidente que ello va a
generar consecuencias no solo en la faceta profesional del socio, sino también en su
vertiente laboral. Respecto a la primera, no sera posible adquirir o bien continuar
con la condicién de socio profesional. Respecto a la segunda, tampoco sera factible
dar cumplimiento a su contrato de trabajo comprometiendo, de esta manera, su
adquisicion o continuidad en la condicién de socio trabajador.

Las necesidades de coordinacion entre el régimen laboral y societario también
se van a dejar sentir en la configuracion de la prestacion accesoria materializada
en el contrato de trabajo, en especial, a la hora de describir su naturaleza y
contenido, asi como de determinar la forma y cuantia de la remuneracion. Siendo
esta necesidad de coordinacién uno de los aspectos basicos en el andlisis de la
posicion juridica del socio trabajador profesional remitimos su estudio a las paginas
siguientes.

1.2. Socio trabajador no profesional

El socio trabajador no profesional en este modelo hibrido responde a las
caracteristicas recogidas en el art. 5.3 LSLyP. En concreto, representa a aquel
trabajador con contrato de duracion indefinida que es socio y, por tanto, es titular
de acciones o participaciones de clase laboral. Conviene destacar que el principal
elemento que permite la individualizacion de esta figura es el caracter indefinido
de su relacion laboral '®. El hecho de que, como consecuencia de ello, asuma la
titularidad de acciones o participaciones de clase laboral tiene menor trascendencia.
A pesar de que la LSLyP distingue entre acciones o participaciones de clase general
y laboral, tal distincién no conlleva un valor nominal distinto, ni atribuye distintos
derechos econémicos o politicos, ni implica un régimen de transmision especial '°.

Si interesa destacar a los efectos que nos ocupan, que en el presente apartado
estamos haciendo referencia a socios exclusivamente laborales, es decir, a aquellos
que han asumido en sus respectivos contratos de trabajo funciones que quedan

'8 Esta tipologia de socio estd responde a la finalidad tltima de la sociedad laboral, que no es otra
que promover que los trabajadores con un contrato estable y duradero puedan acceder a la
condicién de socio y detentar el control de la sociedad. Esto es lo que justifica el encuadre de
la sociedad laboral dentro de la lista de entidades de la economia social y la atribucién de un
régimen especial, véase ANDREU MARTI, M2M., “La sociedad laboral del siglo XXI. Significado
y configuracién” cit., p. 35.

19 En este sentido, ESCUIN IBANEZ, 1., “Régimen juridico del capital social (I): Clases de acciones
y participaciones sociales. Su transmision’, AA.VV,, El régimen juridico de las sociedades laborales
(Dir. ANDREU MARTTI, M®M.), Aranzadi, Cizur Menor, 2017, p. 94.
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al margen del objeto social profesional de la sociedad, pero que adquieren un
perfil complementario o auxiliar de esta ultima. Hablamos, por ejemplo, de
administrativos, contables, informaticos, ect. En el momento en que su esfera
de actuacion laboral interfiera en el desarrollo del objeto social profesional
empezaremos a movernos en un terreno hibrido propio del socio laboral profesional
que ya ha sido objeto de analisis.

1.3. Socio inversor o de clase general

Las sociedades laborales profesionales también pueden contar con una
categoria residual de socios que no pueden ser considerados ni socios trabajadores
profesionales, al no ser trabajadores indefinidos que realicen la actividad
profesional propia del objeto social de la entidad, ni tampoco socios trabajadores
no profesionales, en el sentido de trabajadores indefinidos cuya actividad consista
en alguna actividad instrumental para la consecucion del objeto social. Se trataria
fundamentalmente de potenciales inversores titulares de acciones o participaciones
de clase general que participan en la sociedad como respuesta a las necesidades de
financiacién interna de la sociedad via capital social?. Dentro de este grupo amplio
podrian individualizarse aquellos socios trabajadores no indefinidos que participan
en el capital social a efectos de inversidon esperando una futura transformacion
de su contrato de trabajo que les permita convertirse en titulares de acciones o
participaciones de clase laboral. De igual forma, también cabria situar en este
grupo a aquellos socios profesionales que tras cesar en el ejercicio de su actividad
profesional desean mantener el vinculo societario iniciado hace afnos.

1.4. Trabajador no socio

Por ultimo, y atendiendo al plano estrictamente laboral, es necesario hacer
referencia a la posibilidad de que en este tipo de estructuras societarias hibridas
las distintas categorias de socios anteriormente mencionadas convivan con
trabajadores. Todos ellos podran desarrollar funciones similares, con la diferencia
de que los trabajadores lo haran manteniendo una relacion exclusivamente laboral
con la sociedad. En este escenario, sera posible encontrar, por tanto, trabajadores
que, disponiendo de la titulacion necesaria para ello, realizan los actos en los que
consiste la profesion y que son también directamente imputables a la sociedad, pero
no en cumplimiento de una prestacion accesoria, sino en ejecucion de una relacién

2 Véase al respecto, VERDU CANETE, M?]., Sociedades profesionales, cit., p. 35; SANJUAN Y
MUNOZ, E., “Estatuto juridico del socio en las sociedades profesionales’, Diario La Ley, num.
6866, 2008, p. 8.
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contractual. Se trataria de los llamados profesionales no socios o asociados?'. De
igual forma, también resulta factible la presencia de trabajadores con funciones
que no se encuentren directamente relacionadas con el objeto social profesional,
pero que pueden tener un caracter complementario o instrumental al mismo.
Sirvan de ejemplo los sujetos que desarrollan tareas administrativas en despachos
profesionales.

IV. POSICION JURIDICA DEL SOCIO TRABAJADOR
PROFESIONAL EN LA SOCIEDAD LABORAL PROFESIONAL

Una vez delimitados los tipos de socios concurrentes en una sociedad laboral
profesional procede analizar su posicion juridica. A tal efecto, el interés se centra
fundamentalmente sobre la figura del socio trabajador profesional, en la medida
en que representa la verdadera especialidad de este ente societario hibrido y el
elemento que determina su existencia. Hasta el momento sabemos que son socios
titulares de acciones o participaciones de clase laboral profesional, caracterizadas
por llevar aparejada obligatoriamente una prestacion accesoria consistente en el
desarrollo de actividades profesionales y por ser nominativas, cuando se trata
de acciones. Con este punto de partida, analizaremos en el presente epigrafe las
especialidades existentes en el régimen de derechos y obligaciones que atribuyen
a sus titulares esta clase especial de acciones o participaciones y que no es mas
que resultado de combinar lo que, al respecto, prevén tanto la LSP como la LSLyP.

1. Derechos
1.1. Derechos politicos

a) Reglas de distribucion del derecho de voto

La principal especialidad que la LSP introduce respecto del ejercicio del
derecho de voto en el marco de una sociedad profesional capitalista se encuentra en
el art. 4.2. El precepto se limita simplemente a establecer que los socios profesionales
habran de disponer no solo de la mayoria del capital, sino también de los derechos de
voto, como presupuesto basico para garantizar su control sobre el ente societario.
Mas alla de esta esta regla general, la LSP no introduce especialidad alguna en
cuanto a los criterios de distribucion del derecho de voto previstos en la LSC,
pudiendo introducir igualmente en sus estatutos excepciones a este criterio

21 Véase, FERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, L., “Las sociedades profesionales de capital’, cit.,
p- 94; SANJUAN Y MUNOZ, E., “Estatuto juridico del socio en las sociedades profesionales, cit.,

p-9.
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general como pueden ser las acciones o participaciones sin derecho de voto o de
las participaciones de voto plural .

Llama la atencién que en el marco de la LSP no se haya dado un tratamiento
especifico a estas dos posibles excepciones. Ambas implican una alteracion del
peso politico de las acciones o participaciones, ya sea mediante la supresion del
derecho de voto, ya sea mediante la creacion de participaciones de voto plural y ello
resulta controvertido en la medida en que puede atacar el elemento configurador
de una sociedad profesional y generar situaciones en las que el control deje de
estar en manos de socios profesionales. El simple hecho de que estos tltimos
sean titulares de acciones o participaciones sin derecho de voto, o bien de que
socios no profesionales sean poseedores de participaciones de voto plural puede
distorsionar la distribucién del poder politico hasta el punto de que pueda ponerse
en riesgo la calificacion profesional de la sociedad. Esta controversia que no aparece
reflejada en el texto de la LSP?, si ha estado de alguna manera presente en la
mente del legislador a la hora de regular las sociedades laborales, aunque tan solo
parcialmente. Y decimos parcialmente porque el art. 5.1 LSLyP prohibe de forma
expresa la emision de acciones y participaciones sin voto en el marco de este tipo
de sociedades, pero deja fuera de esta prohibicién a las participaciones de voto
plural que, como hemos visto, pueden plantear idénticos problemas de control
especialmente cuando estan en manos de socios no profesionales, en el caso de
las sociedades profesionales, o de socios no trabajadores en caso de las sociedades
laborales®.

Una vez analizadas las reglas de distribucion de voto en cada tipo social
especial por separado conviene destacar los resultados derivados de su confluencia
sobre las acciones o participaciones de clase laboral profesional. En este sentido, hay
que comenzar sefialando que su titular dispondra, como regla general, de un voto
por cada accién o participacion. Por lo que respecta a las excepciones a esta regla
general, queda claro que, atendiendo al art. 5.1 LSLyP, no podran emitirse acciones
o participaciones de clase laboral profesional sin derecho de voto. A partir de aqui,
seria interesante que los estatutos de este hibrido societario introdujeran reglas
especificas respecto a la posibilidad del voto plural cuando la sociedad profesional
adoptase la forma de sociedad limitada profesional laboral. No habria problema

2 VERDU CANETE, M-]., Sociedades profesionales, cit., p. 46.

3 Ep este sentido, FERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, L., “Las sociedades profesionales de
capital’, cit., p. 55, considera que, aunque no viene previsto legalmente, no deberia ser valida la
creacion de acciones de clase profesional privadas del derecho de voto.

2 Véase respecto a las sociedades laborales ANDREU MARTI, M2M., “La sociedad laboral del siglo
XXI. Significado y configuracién’, cit., p. 39; ESCUIN IBANEZ, L, “Régimen juridico del capital
social (I): Clases de acciones y participaciones sociales. Su transmision’, cit., p. 92.
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en reconocer esta posibilidad al socio trabajador profesional, en la medida en
que contribuiria a reforzar su posicion de dominio en el marco de esta estructura
hibrida. Habria que evitar, sin embargo, quebrar la regla de que una participacion
equivale a un voto en el resto de las categorias de socio en la medida en que ello
podria implicar una redistribucion del peso politico que pusiera en riesgo la propia
existencia del tipo.

b) Mayorias exigibles en la adopcion de acuerdos

Por lo que respecta a las mayorias necesarias para alcanzar acuerdos, la
LSLyP no introduce especialidad alguna, pero si la LSP. Esta ultima prevé para la
aprobacion de determinados asuntos mayorias reforzadas de clase que pretenden, en
ultimo término, incrementar la posicion de dominio del socio profesional®. Ejemplo
de ello seria el acuerdo de reparto del ejercicio econémico que requiere mayoria
absoluta del capital e, incluida en esta, la mayoria de los socios profesionales (art.
10.2 LSP). De igual forma, la exclusion de los socios profesionales va a requerir este
tipo de mayoria reforzada de clase, en concreto exige el acuerdo motivado de la
junta general con el voto favorable de la mayoria del capital y de la mayoria de los
derechos de voto de los socios profesionales (art. 14.3 LSP). Este deseo de potenciar
la posicion de dominio de los socios profesionales se encuentra también detras de
determinadas operaciones cuya puesta en practica no requiere el acuerdo de la
junta, pero si el consentimiento expreso de estos ultimos. Se trataria, en concreto,
de los supuestos de transmision inter vivos, forzosa o mortis causa de la condicién
de socio profesional que requieren el consentimiento expreso de todos los socios
pertenecientes a esta clase (art. 12y 15 LSP).

Con ello en mente, queda claro que los socios trabajadores profesionales
en el marco de este ente societario hibrido quedaran afectados por estas reglas
especiales de adopcion de acuerdos. Incluso respecto de esta clase especial de socios,
los estatutos pueden incrementar los minimos establecidos o prever supuestos
distintos que requieran para su aprobaciéon una mayoria especial, atendiendo a la
posicién preeminente que ocupan dentro del ente societario. En cualquier caso,
el limite siempre vendra representado por la unanimidad?. La exigencia de esta
regla de adopcion de acuerdos quebraria uno de los principios configuradores de
la sociedad profesional que adopta la vestidura de una sociedad capitalista como
es la sociedad anonima o limitada laboral.

En ultimo término, el analisis del proceso de toma de decisiones exige
hacer referencia a las especialidades que el art. 4.6 LSP introduce en materia de

2 FERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, 1., “Las sociedades profesionales de capital’, cit., p. 53.
26 EERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, 1., “Las sociedades profesionales de capital’, cit., p. 54.
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representacion. El precepto prohibe expresamente que los socios profesionales
otorguen su representacion en la junta a socios no profesionales o terceros, con el
objeto de evitar distorsiones sobre la posicion de control que ostentan sobre los
organos sociales?”. Trasladando dicha prohibicion a nuestro hibrido societario,
donde son los socios trabajadores profesionales quienes ostentan la posicion
predominante, cabe concluir que estos ultimos unicamente podran delegar
su derecho de voto en titulares de acciones o participaciones de clase laboral
profesional.

1.2. Derechos econémicos: reglas especiales aplicables al reparto de
beneficios

Respecto a los derechos econdémicos, la vertiente laboral del socio trabajador
profesional no conlleva particularidad alguna. En efecto, la LSLyP no vincula
derechos econdmicos concretos a las acciones o participaciones de clase laboral.
Su condicién de profesional, por el contrario, si que acarrea determinadas reglas
especiales en materia de distribucién de los beneficios a las que es necesario hacer
referencia. En principio, el art. 10 LSP plantea un sistema de reparto basado en
el principio de libertad de pactos, en funcion del cual son los estatutos los que
determinan las reglas de reparto aplicables y, solo en ausencia de mencién expresa
al respecto, se aplica la regla de distribucion proporcional de los beneficios. Este
criterio proporcional de reparto, caracteristico de las sociedades capitalistas,
adquiere, por tanto, en las sociedades profesionales un caracter suplementario, dada
la menor relevancia que en estas tltimas tiene el capital social como instrumento de
garantia o captacion de fondos?. Sin embargo, el hecho de que adquiera un caracter
suplementario no implica que no pueda tener algtn tipo de utilidad a la hora de
decidir la cuota de participacion de los socios en los beneficios. En nuestro hibrido
societario, por ejemplo, seria la regla que mejor se adaptaria a las caracteristicas
esenciales del socio inversor. Para el resto de las categorias de socio concurrentes
en una sociedad laboral profesional, en especial, para los socios trabajadores
profesionales, seria aconsejable recurrir a otro tipo de reglas de reparto.

Cuando se empiezan a considerar otras reglas de reparto de beneficios
distintas al criterio de la proporcionalidad son varias las formulas que hay que tener
en cuenta. En este sentido, los estatutos pueden acoger férmulas fijas de reparto

7 La regulacion de la representacion en las sociedades profesionales es bastante restrictiva con
el objetivo de defender los intereses de los socios profesionales y de preservar las reglas de
mayoria profesional en la adopcién de acuerdos, mayoria que podria verse facilmente vulnerada
a través de la delegacion de voto en socios no profesionales, véase ampliamente en ROMERO
FERNANDEZ, J.A., Las sociedades profesionales de capitales, Marcial Pons, 2009, p. 58.

% VERDU CANETE, M?]., Sociedades profesionales, cit., p. 52.
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de beneficios consistentes en la previsiéon de un porcentaje determinado para cada
socio. Normalmente este tipo de férmulas son tipicas de sociedades pequenas o
cerradas donde esta fijacion a priori del importe que cada socio recibe no ejerce
una influencia negativa sobre su nivel de rendimiento en la empresa®. No obstante,
para aquellas estructuras societarias donde los socios contribuyen activamente en
el desarrollo del objeto social, la prevision de férmulas de reparto variables que
tengan en cuenta aspectos tales como su rendimiento, su antigiiedad, premios
recibidos, distinciones académicas, pueden resultar mas ventajosas. Precisamente
en esta direccion camina el art. 10.2 LSP al recoger expresamente la posibilidad
de que las sociedades profesionales incorporen en sus estatutos reglas de reparto
basadas en la contribucion del socio a la buena marcha de la sociedad®.

En nuestro hibrido societario este altimo criterio seria perfectamente
aplicable a la delimitacion del porcentaje de participacion en los resultados tanto
del socio trabajador profesional en la medida en que el aspecto caracteristico de esta
tipologia de socio es su prestacion de servicios a la sociedad, aportacién que puede
ser variable tanto en cantidad, como en calidad. De igual modo cabria plantear
la aplicacién de este criterio variable de reparto a la hora de calcular la cuota
de participacién en los resultados del socio trabajador no profesional. Teniendo
en cuenta, que su nivel de implicacion laboral puede oscilar tanto en cantidad,
como en calidad estas formulas variables pueden tener un impacto positivo en su
rendimiento.

En cualquier caso, la prevision en los estatutos de una sociedad laboral
profesional del criterio de la contribucién del socio a la buena marcha de la
sociedad en el reparto de los beneficios exige cumplir determinados requisitos.
En primer lugar, es necesario que los estatutos incluyan expresamente los criterios
cualitativos y / o cuantitativos que se van a utilizar para graduar la participacion de
los socios en el resultado econdémico y este expediente no se considera cumplido
mediante simples referencias genéricas al rendimiento del socio, su capacidad o
aptitud. El socio debe conocer de antemano cudles son los aspectos concretos
que van a determinar su porcentaje sobre el beneficio. Ademas de ello, tampoco
se consideran validas aquellas clausulas que directamente atribuyen a la Junta la

¥ Sobre estas férmulas de reparto, PERDICES HUETOS, A.B., “Participacion en beneficios y
pérdidas’, AA.VV,, Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales: régimen fiscal y corporativo
(Dirs. ALBIEZ DOHRMANN, K./GARCIA PEREZ, R.M), Aranzadi, Cizur Menor, 2013,
pp. 490-492.

30 La pérdida de vigor que tiene el concepto de capital social en el marco de este tipo de sociedades
hace que su funcionamiento interno se rija por principios mas vinculados a los conceptos de
eficiencia o productividad. Parece que estos ultimos sean mas adecuados a la hora de medir el
quantum de los derechos del socio (FERNANDEZ DE CORDOVA CLAROS, L, “Las sociedades
profesionales de capital’, cit., p. 44).
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decision sobre la cantidad a repartir y la retribucion que corresponde a cada socio.
Antes bien, el sistema opera en un sentido distinto. Primero es necesario delimitar
exactamente los criterios relacionados con el esfuerzo de los socios cuya aplicacion
determine la cuota de participacidon de cada uno de ellos en los resultados, para
posteriormente aprobar el reparto en junta conforme a las mayorias especiales a
las que hemos hecho referencia en el epigrafe anterior?'.

1.3. El derecho de suscripcion preferente

En el ambito de las sociedades laborales y profesionales, el incremento
de capital social con emision de acciones o participaciones nuevas adquiere un
significado que va mas alla del de ser un mero procedimiento de captacion de
recursos economicos propios. El caracter marcadamente personalista de ambos
tipos sociales hace que el aumento del capital social se utilice a menudo como
vehiculo para garantizar la promocién de aquellos trabajadores o asociados con
mayor antigiiedad o mejor rendimiento en las sociedades profesionales®?, o como
mecanismo para facilitar el acceso de los trabajadores indefinidos a la titularidad del
capital social en las sociedades laborales®. No obstante, en la consecucion de estos
objetivos que transcienden el aspecto puramente financiero, el reconocimiento
de un derecho de suscripcidn preferente a favor de los socios existentes puede
representar un importante obstaculo que frene las expectativas de promocién
de profesionales y trabajadores indefinidos que no son socios. Esta es la razén
por la que tanto la LSP, como la LSLyP han introducido normas especificas en la
materia que van a concurrir automaticamente sobre la figura del socio trabajador
profesional.

Respecto al derecho de suscripcion preferente, el art. 17.1b) de LSP
introduce una regulacion bastante restrictiva en la medida en que prohibe el
ejercicio de este derecho en los aumentos de capital social que sirven de cauce a la
promocion profesional, ya sea de sus asociados atribuyéndoles la categoria de socio
profesional, como de los socios que ya ostenten dicha condicién, incrementando
su participacion social. El precepto plantea una supresion ab initio del derecho de
suscripcion preferente que impide su nacimiento siempre y cuando se cumplan
dos requisitos. El primero de ello, es que se trate de incrementos de capital que
respondan a un sistema de promocidn interna. Estos sistemas representan una

3! Respecto a los requisitos, ampliamente VERDU CANETE, M=]., Sociedades profesionales, cit.,
p- 54.

32 ROMERO FERNANDEZ, J.A., Las sociedades profesionales de capitales, cit, p. 113.

3 JORDA GARCIA, R., “Régimen juridico del capital social II. Modificaciones estatutarias que

afectan al capital social. Régimen de autocartera’, AA.VV., El régimen juridico de las sociedades
laborales (Dir. ANDREU MARTI, M*M.), Aranzadi, Cizur Menor, 2017, p. 118.
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pieza clave en el funcionamiento de las sociedades profesionales en la medida en
que ayudan a planificar la carrera profesional, incrementan la productividad de
la plantilla, asi como su fidelizacion. Es por ello que la LSP ha decido protegerlos
por encima del interés de los socios en que su participacion en el capital social
no quede diluida como consecuencia del aumento de capital social®*.La segunda
condicion implica que la supresion del derecho de suscripcion preferente actuara
siempre y cuando no haya una disposicion contraria de los estatutos. La supresion
del derecho actuara, por tanto, como regla general, pero se abre la posibilidad de
que los estatutos puedan recuperar su vigencia.

En el ambito de las sociedades laborales, por su parte, el art. 11.4 LSLyP
remite al régimen general establecido en la LSC respecto a la supresion del derecho
de preferencia en los aumentos de capital. En este sentido, y aplicando el art. 308
LSC, la supresion de este derecho en este tipo social seria posible, al igual que en
toda sociedad capitalista, mediante el acuerdo de la junta general por el que se
decidiera el aumento y siempre y cuando estuviera justificado en el interés de la
persona juridica. En este punto, por tanto, no existiria desviacion alguna respecto
de la norma general. Donde si existirian especialidades y, ademas, coincidentes
con las previstas en la LSP, seria en la regulacion de las consecuencias que tiene
la supresidn de este derecho respecto a la valoraciéon de las nuevas acciones o
participaciones emitidas. Sobre esta materia conviene realizar un acercamiento
por separado al régimen previsto en la LSP y en la LSLyP, para poder destacar
posteriormente los puntos coincidentes entre ambas.

Por lo que respecta a la LSP, su art. 17.1c¢) vincula la supresion por ley del
derecho de preferencia en los aumentos de capital promocionales al principio
de libertad de valoracion de las nuevas acciones o participaciones. Ello significa
que la sociedad puede emitirlas por el valor que estime oportuno (siempre y
cuando sea superior al valor neto contable y, en su caso, al valor nominal), salvo
disposicion estatutaria en contrario. El objetivo ultimo sera facilitar la promocién
profesional, evitando que los nuevos socios deban enfrentarse a la adquisicién
de las acciones o participaciones desembolsando su valor real, como ocurre en
el resto de sociedades de capital, en la medida en que el computo de este tltimo
puede incorporar partidas adicionales como reservas ocultas, goodwill, etc., que
incrementen considerablemente el importe de su aportacion®.

En el ambito de las sociedades laborales, ya hemos visto que la norma no
incorpora una supresion ab initio del derecho de preferencia, sino que remite al

3 ROMERO FERNANDEZ, J.A., Las sociedades profesionales de capitales, cit., p. 115.

35 ROMERO FERNANDEZ, J.A., Las sociedades profesionales de capitales, cit., p. 121; VERDU
CANETE, M?]., Sociedades profesionales, cit., p. 65.
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régimen general de la LSC. No obstante, en aquellos casos de aumento de capital
social en los que se haya acordado la supresion del derecho de preferencia y que
respondan a un Plan estratégico de la empresa de adquisicion de acciones o
participaciones por parte de los trabajadores con contrato indefinido, la sociedad
tendra, al igual que ocurre en las sociedades profesionales, libertad de valoracién
(art. 11.4 LSLyP). En realidad, el argumento que subyace a esta libertad de
valoracién es coincidente con el ya expuesto en sede de sociedades profesionales.
En concreto, se pretende facilitar la integracion en el capital social del componente
laboral de la empresa sin necesidad de que los trabajadores indefinidos deban
realizar un desembolso considerable de dinero*.

Vistas asi las cosas, no se advierten incompatibilidades entre la LSP y la
LSLyP en la regulacion del derecho de preferencia que impidan su confluencia en
la figura del socio trabajador profesional. Este tltimo quedara sujeto al régimen
mas estricto de supresidn ab initio del derecho de preferencia en los aumentos
de capital promocionales tal y como se desprende de su faceta profesional pero,
al mismo tiempo, gozara del principio de libertad de valoracién de las nuevas
acciones o participaciones previsto en ambos tipos de sociedades al objeto de
facilitar su acceso al capital social. Y la combinacidon de ambas reglas sera aplicable
en diferentes supuestos de ampliacion. En primer término, en aquellos que tengan
por objeto incrementar la participacion de quienes ya son socios trabajadores
profesionales. También seria aplicable en las ampliaciones destinadas a incorporar
en el capital, como socios trabajadores profesionales, a quienes hasta ahora venian
actuando como meros trabajadores.

Consideracién especial merecen, sin embargo, aquellas ampliaciones de
capital destinadas a incorporar a terceros extraios al hibrido societario mediante
la adquisicion directa de acciones o participaciones de clase laboral profesional.
Este supuesto de ampliacion de capital no responderia a las caracteristicas propias
de una promocién o ascenso interno a los efectos de la LSP¥, ni tampoco va a
responder a un Plan estratégico de la empresa para incorporar al capital a sus

3 Las sociedades laborales, son entidades de la Economia Social, cuyo objetivo fundamental es
potenciar el autoempleo. En este sentido, se considera preferente facilitar la entrada en el capital
social de los trabajadores indefinidos ayudando financieramente la adquisicién de las nuevas
acciones o participaciones, aunque, con ello, se diluya a los socios de la clase general. Véase,
JORDA GARCIA, R., “Régimen juridico del capital social II. Modificaciones estatutarias que
afectan al capital social’, cit., p. 119.

37 Véase, en este sentido, ROMERO FERNANDEZ, J.A., Las sociedades profesionales de capitales,
cit., p. 115, para quien el caracter excepcional de la norma recogida en el art. 17.1.b) LSP limita
su campo de actuacion a los aumentos que sirvan a una verdadera promocién interna y ello
concurre unicamente cuando un trabajador profesional accede a la condicién de profesional. En
contra, sin embargo, VERDU CANETE, M?]., Sociedades profesionales. Posicién juridica del socio,
cit., p. 63.
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trabajadores indefinidos como establece la LSLyP 3. Bajo esta perspectiva, no
tendria sentido hablar de supresion inicial del derecho de suscripcion preferente, ni
tampoco aplicar reglas especiales en la valoracion de las acciones o participaciones
nuevas. Estamos hablando de medidas excepcionales que se justifican en la especial
utilidad que la ampliacion de capital tiene en estos dos tipos sociales marcadamente
cerrados y que, en este caso, no concurre. En cualquier caso, y aplicando las reglas
generales de la LSC, siempre quedaria la alternativa de suprimir el ejercicio del
derecho de preferencia a través del acuerdo de la junta general por el que se decide
la ampliacion.

2. Obligaciones: la configuracion de las prestaciones accesorias en
las sociedades laborales profesionales

Como ha quedado ya expuesto, la titularidad de acciones o participaciones
de clase laboral profesional lleva aparejada la obligacién de realizar prestaciones
accesorias cuyo contenido consiste en el desarrollo de la actividad profesional
propia del objeto social®. A ello se anade, como principal particularidad de este
hibrido societario, que dicha actividad profesional representa al mismo tiempo el
objeto del contrato de trabajo que firmara el socio trabajador profesional con la
sociedad. El hecho de que sobre una misma prestacion personal concurra un doble
régimen societario-laboral hace necesaria una cierta coordinacién entre ambos,
especialmente sobre aquellos extremos que necesariamente deben constar tanto en
los estatutos, como en la relacién de trabajo. El presente epigrafe esta destinado, por
tanto, a trazar las lineas fundamentales de esta coordinacion necesaria estableciendo
el foco de atencion en dos aspectos clave por tener caracter compartido: por
un lado, en la delimitacién de la actividad que es objeto simultdneamente de la
prestacion accesoria y del contrato de trabajo y, por otro, en su remuneracion.

2.1. Delimitacion del contenido de la prestacion accesoria del socio
trabajador profesional

El art. 86.1 LSC establece que los estatutos de las sociedades de capital, en
caso de prever prestaciones accesorias, deben expresar su contenido concreto y

38 EnlaLSLyP laaplicacion de reglas especiales de valoracién delas nuevas acciones o participaciones
remite expresamente a la promocion de trabajadores indefinidos a socios laborales. Todo ello
es manifestacion del caracter de entidad de economia social de la sociedad laboral (JORDA
GARCIA, R, “Régimen juridico del capital social II. Modificaciones estatutarias que afectan al
capital social’, cit., p. 118).

39 El caracter obligatorio se predica Unicamente de las prestaciones accesorias de contenido
profesional. No obstante, en el marco de este tipo de sociedades también es posible introducir, por
via estatutaria, otro tipo de prestaciones accesorias de contenido diferente, véase FERNANDEZ
DE CORDOVA, I, “Las sociedades profesionales de capital, cit., p. 94y s.
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determinado. El cumplimiento de este precepto es sencillo cuando la prestacion
accesoria consiste en un dar en un no hacer. En ambos casos, basta simplemente
con describir el bien o derecho que es objeto de entrega o el comportamiento que
debe evitarse*.

No obstante, cuando el contenido de esta tltima consiste en realizar una
prestacion de tracto sucesivo a cargo del socio, como ocurre en las sociedades
laborales profesionales, los estatutos deben incluir algo mas que una mera
descripcion de la obligacion asumida por el socio. En efecto, ya vimos, que bajo
este tipo de prestaciones consistentes en un hacer subyace la suscripcion, de forma
expresa o tacita, de una relacion laboral entre el socio y la sociedad que incluye no
solo la actividad que debe realizarse, sino también el régimen de derechos y deberes
vinculadas a la misma*'. Pues bien, es este régimen juridico previsto en la relaciéon
subyacente el que habra de incorporarse a los estatutos ya sea de forma directa, ya
mediante la aprobaciéon de un reglamento de régimen interno de prestacion de la
actividad.

Trasladando estas prescripciones generales al ambito concreto de sociedades
laborales profesionales obtenemos como principal resultado la necesidad de que sus
estatutos especifiquen que la prestacion accesoria quedara plasmada en un contrato
de trabajo indefinido que incluye todo lo relativo a la actividad desarrollada, sus
derechos y obligaciones. Con ello, la prestacion accesoria consistente en un hacer
quedaria perfectamente incorporada en los estatutos en el sentido de la LSC, siendo
el régimen laboral directamente aplicable a la misma*.

2.2. Retribuciéon

El segundo de los aspectos que, de acuerdo con el art. 86.1 LSC deben recoger
los estatutos en materia de prestaciones accesorias es el de su retribucion, en el caso
de que se haya pactado su caracter oneroso. A la hora de fijarla estatutariamente,
el art. 87 LSC introduce dos requisitos. En primer lugar, debe tratarse de una
retribucién determinable, requisito que entendido de manera flexible permite a

“ En estos casos, la prestacion accesoria puede calificarse como aportacién en sentido amplio
y aplicar las normas del contrato de sociedad en los aspectos relativos a la constitucion y
cumplimiento de la obligacion, véase ALFARO AGUILA-REAL, J., “Prestaciones accesorias’, cif.,
p. 438.

4 Véase BOLDO RODA, M2C., “Las prestaciones accesorias en la sociedad profesional’, cit., p. 7;
VERDU CANETE, M?]., Sociedades profesionales, cit., p. 84.

2 Se ha sefialado que en aquellos casos en los que la prestacion accesoria se ha articulado a través
de un contrato obligatorio, como ocurre en el caso de las sociedades laborales profesionales,
la aplicacion de las normas de dicho contrato es directa, véase ALFARO AGUILA-REAL, J.,
“Prestaciones accesorias’, cit., p. 440; BOLDO RODA, M2, C. “Las prestaciones accesorias en la
sociedad profesional’, cit., p. 7.
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los estatutos introducir lo que se consideraria una retribucion usual en funcién de
la prestacion convenida, para que, posteriormente, la mayoria expresada en junta
general proceda a su concrecion en términos de equidad®. En segundo lugar, la
cuantia de la remuneracidon no puede ser superior al valor real de la prestacion
accesoria. La justificacion de este segundo requisito se encuentra en la necesidad
de evitar que el pago de cantidades excesivas en concepto de prestacion accesoria
pueda encubrir una devolucion de aportaciones o un reparto de beneficios que
ponga en peligro la integridad del capital social*.

Una vez delimitados los requisitos generales, su aplicacion en el ambito
concreto de las sociedades profesionales encuentra, como principal dificultad, el
hecho de que no resulta facil atribuir un valor concreto a la actividad profesional
desarrollada por el socio en concepto de prestacion accesoria. En el ambito de los
servicios profesionales no existe un valor de mercado preciso que pueda servir de
referencia a la hora de fijar la cuantia que debe satisfacer la sociedad*. Es por ello
que el art. 17. 1 f) LSP permite aplicar a la hora de cuantificar la remuneracion de
las prestaciones accesorias la misma férmula que para la distribucion de beneficios,
es decir, atender a la contribucién de socio a la buena marcha de la sociedad. De
esta manera, el precepto propone, que no impone, un determinado criterio de
reparto acorde al concepto de sociedad profesional como comunidad de trabajo
en funcién del cual quien mas y mejor contribuye al desarrollo del objeto social
obtiene una mayor contraprestacion. Es indudable que el criterio elegido representa
un incentivo importante sobre la cantidad y calidad del trabajo desarrollado por
los socios. No obstante, también son varios los inconvenientes que presenta. Se
ha hablado, en primer lugar, de que puede generar un conflicto entre el interés
individual del socio y el interés comun o social. Es posible que el socio, en aras de
maximizar los resultados de su actividad, priorice su reputacion y su clientela a
expensas de la sociedad. De igual forma, también se ha destacado la dificultad que
supone medir de forma efectiva la contribucion de cada socio en el ambito de las
actividades profesionales. Esta ultima no es directamente visible o comprobable y
la utilizacion de instrumentos indirectos de medicion como los clientes aportados,
numero de horas trabajadas, etc., no estan exentos de apreciaciones subjetivas en
su valoracion. Como resultado, este sistema obliga a revisar de forma periddica el
rendimiento de cada socio para tomar las decisiones oportunas sobre su retribucion,
introduciendo un cierto margen de discrecionalidad en su determinacién y, por

“ AAVV,, Lecciones de Derecho Mercantil (ROJO, A/MENENDEZ, A.), Civitas, Cizur Menor,
2016, p. 430; ALFARO AGUILA-REAL, ], “Prestaciones accesorias’, cit., p. 459.

* AA.VV,, Lecciones de Derecho Mercantil, cit., p. 430.
4 Asi, ROMERO FENANDEZ, J.A. Las sociedades profesionales de capitales, cit., p. 616.
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consiguiente, de inseguridad juridica en el socio que desconoce a priori cual es la
cuantia que le corresponde por sus servicios*.

En cualquier caso, conviene recordar que estamos hablando de un criterio
potestativo, que la sociedad profesional puede utilizar para cuantificar la retribucién
de las prestaciones accesorias. Ahora bien, si decide utilizarlo, los estatutos tendran
que incluir, al igual que ya quedd expuesto en sede de distribucion de beneficios,
cuales son los criterios concretos que miden la contribucién efectiva del socio a
la buena marcha de la sociedad. Como ya vimos no son suficientes alegaciones
genéricas al rendimiento, capacidad o aptitud de los socios. Habra que exponer
el conjunto de criterios cualitativos (por ejemplo, aportacion de clientela, la
especializacion, el prestigio profesional, la capacidad de solucidon de problemas,
etc.), y cuantitativos (nimero de horas trabajadas) que se van a tener en cuenta
en la valoracion.

Una vez sentadas las bases fundamentales de la remuneracion de las
prestaciones accesorias en las sociedades capitalistas en general y en las sociedades
profesionales, en particular, conviene hacer referencia a las consecuencias que se
siguen de su aplicacion en el supuesto mas concreto de las sociedades laborales
profesionales. La particularidad de nuestro hibrido societario en la materia es que el
socio trabajador profesional percibe remuneraciones por tres canales diferentes. En
primer término y, como cualquier socio de una sociedad capitalista, tiene el derecho
a participar en los beneficios sociales, percibiendo una cuota que puede calcularse
en funcién de la férmula prevista en los estatutos y que, normalmente, coincide
con el criterio de la contribucién del socio a la buena marcha de la sociedad. Por
otro lado, y atendiendo a su vertiente profesional, percibe la remuneracién que
corresponde a su prestacion accesoria®’, que quedara concretada en el contrato de
trabajo indefinido que ha suscrito con la sociedad.

Conviene, en este sentido, redactar los estatutos remitiendo en materia
de remuneracidn de las prestaciones accesorias consistentes en el desarrollo de
la actividad profesional al salario fijado en el contrato de trabajo de caracter
indefinido. A la hora de calcular este ultimo habra que tener en cuenta formulas que

“ Respecto a las virtudes y defectos de este sistema, véase ampliamente ROMERO FENANDEZ,
J.A., Las sociedades profesionales de capitales, cit., pp. 153 y ss; VERDU CANETE, M?]., Sociedades
profesionales, cit., pp. 85y s.

4 Hasta aqui quedarian incluidas las dos fuentes de ingresos fundamentales del socio profesional,
véase SEGURA DE LASSALETTA, R., “Las sociedades profesionales de capital”, AA.VV,, Estudios
de Derecho mercantil. Liber amicorum profesor Dr. Francisco Vicent Chulid, Tirant lo Blanch,
Valencia, 2013, p. 733; VAZQUEZ ALBERT, D., “Las sociedades profesionales” en AAVV. El
patrimonio familiar, profesional y empresaria. Sus protocolos (Dirs. FUGARDO ESTIVILL, J.M./
GARRIDO MELERO, M.), vol. 2, Bosch, 2005, p. 984.
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permitan salvar las dificultades de valoracion que entraiia la actividad profesional
y al mismo tiempo den respuesta a los llamados planes de carrera a través de los
cuales se disefia la promocion profesional de los socios tan importante en este
contexto societario. En este sentido, podrian proponerse férmulas consistentes en
una cantidad fija que posteriormente pudiera modularse al alza teniendo en cuenta
los criterios cualitativos o cuantitativos anteriormente mencionados.

V. CONCLUSIONES

La sociedad laboral profesional representa una estructura societaria compleja
que se organiza juridicamente entorno a dos tipos distintos. Por un lado, estamos
ante una sociedad laboral, entendida como aquella en la que mas del cincuenta por
cien de su capital social debe estar en manos de socios trabajadores que prestan sus
servicios retribuidos de acuerdo con una relacion de trabajo estable y duradera.
Pero ademas estamos ante un hibrido incorpora simultaineamente a la sociedad
profesional, entendida como una comunidad de trabajo controlada por socios que
contribuyen a la realizacion del objeto social mediante el ejercicio de su profesion.

Partiendo de estos dos tipos la configuracion concreta del hibrido societario
objeto del presente estudio debe realizarse utilizando la sociedad anénima o
limitada laboral como estructura receptora a la que se acomodan posteriormente
las especialidades propias de la sociedad profesional, en funcién de lo establecido
enart. 1.2 de la LSP.

Como consecuencia de este acoplamiento de tipos, la sociedad laboral
profesional sera aquella en la que mas del cincuenta por cien del capital social
esta en manos de socios laborales profesionales. Estos tltimos representan la clase
natural de socio del hibrido y presentan como principal caracteristica el dato de
que sobre ellos concurre una doble faceta. Por un lado, se trata de profesionales
que contribuyen directamente al desarrollo del objeto social disponiendo de la
titulacion necesaria para ello de acuerdo con lo establecido en el art. 4.1 de la LSP,
pero también son trabajadores sometidos a la legislacion laboral y que se encuentran
vinculados a la sociedad por medio de un contrato de trabajo indefinido.

De su faceta profesional, conviene detenerse en la especial naturaleza de las
aportaciones que realizan. Concretamente, estos ultimos se comprometen a realizar
junto a su aportacion de capital, una actividad profesional de caracter personalisimo
y es precisamente la incorporacion de este componente profesional de la aportacion
uno de los aspectos clave en la configuracion del hibrido societario. Dado que la
sociedad laboral, ya sea andnima o limitada, no permite capitalizar el trabajo o
los servicios, la obligacion de desarrollar en comun una actividad profesional no
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podra incorporarse a la sociedad via aportacion, sino recurriendo a otro tipo de
instrumento juridico, como puede ser la prestacion accesoria. Su prevision en los
estatutos de una sociedad laboral profesional adquiere, de esta forma, un papel
muy relevante porque permite la configuraciéon de una formula societaria mixta
en la que los socios de control asuman simultaneamente la obligaciéon de aportar
capital y de desarrollar una actividad profesional.

En su faceta laboral, el socio trabajador profesional se caracteriza por estar
vinculado a la sociedad por medio de un contrato de trabajo indefinido que recoge
su prestacion laboral, las condiciones de ejercicio y su remuneracion. Partiendo de
estas dos facetas, el supuesto de hecho mas habitual de sociedad laboral profesional
vendrd representado por aquella en la que la actividad profesional desarrollada
por el socio trabajador profesional constituye simultaneamente el objeto de su
prestacion accesoria y el objeto de su contrato de trabajo.

Junto a los socios laborales profesionales pueden convivir otro tipo de
categorias de socios, como los socios trabajadores no profesionales. Dentro de este
modelo hibrido se trata de socios que unicamente responden a las caracteristicas
recogidas en el art. 5.3 de la LSLyP. En concreto, representan a aquellos trabajadores
con contrato de duracion indefinida que son socios y, por tanto, son titulares de
acciones o participaciones de clase laboral.

Por dltimo, las sociedades laborales profesionales también pueden contar
con una categoria residual de socios que no pueden ser considerados ni socios
trabajadores profesionales, al no ser trabajadores indefinidos que realicen la
actividad profesional propia del objeto social de la entidad, ni tampoco socios
trabajadores no profesionales, en el sentido de trabajadores indefinidos cuya
actividad consista en alguna actividad instrumental para la consecucion del objeto
social. Se trataria fundamentalmente de potenciales inversores titulares de acciones
o participaciones de clase general que participan en la sociedad como respuesta a
las necesidades de financiacion interna de la sociedad via capital social.
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I. LAS SOCIEDADES LABORALES PROFESIONALES Y LA
APLICACION DEL DERECHO DEL TRABAJO

1. Concepto de sociedad laboral y diferencias respecto a la sociedad
profesional

1.1. La sociedad laboral capitalista: un tipo social hibrido

Dentro de las relaciones societarias en que esta presente una prestacion o
aportacion de trabajo nos podemos encontrar con formas muy diversas, desde la
figura del socio industrial en las sociedades civiles y mercantiles personalistas, las
prestaciones accesorias en las sociedades capitalistas, las empresas de economia
social constituidas por las cooperativas y sociedades laborales y, mas recientes en
el tiempo, las sociedades profesionales. Todas ellas son el cauce a través del cual
se presta trabajo en el ambito de una organizacidon formalmente constituida como
obligacion societaria, si bien en una de estas manifestaciones de trabajo asociado,
la Sociedad Laboral, el vinculo societario no absorbe al laboral, sino que se admite
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el desdoblamiento de la figura en dos contratos, uno societario y otro laboral'. La
convivencia de ambos vinculos también esta presente en los trabajadores (v.gr.,
empleados de banca) que adquieren acciones o participaciones de la compaiiia a la
que estan unidos mediante un contrato de trabajo, cuya nota de ajenidad no se ve
desdibujada en la medida en que el trabajador socio, por su limitada participacién
en el capital social, no posee el control de la sociedad.

Las sociedades laborales son, desde el punto de vista tipoldgico, un tipo
social hibrido2. De conformidad con lo establecido en el art. 1.1 de la Ley 44/2015,
de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas (LSLyP)3, las sociedades
laborales son “aquellas sociedades anénimas o de responsabilidad limitada que
se someten a los preceptos establecidos en la presente ley”. En consecuencia, las
sociedades laborales son, por su obligada forma de sociedad anénima (SAL) o de
sociedad de responsabilidad limitada (SRLL), sociedades de capital que, al tiempo,
presentan como rasgo diferencial que la mayoria del capital social pertenece a los
trabajadores. El legislador no permite que la sociedad laboral adopte la forma
de una sociedad civil o de una sociedad mercantil personalista porque seria
técnicamente imposible compaginar la ajenidad y la dependencia laboral propia
del trabajador por cuenta ajena con el régimen de responsabilidad caracteristico de
este tipo de sociedades, donde todos los socios o parte de ellos responden personal,
ilimitada y solidariamente por las deudas sociales*. De este modo, las sociedades
laborales se convierten en uno de los maximos exponentes de empresa participada
por los trabajadores®; nota esencial que las enmarca también como entidades
de la economia social, como expresamente sefiala el art. 5.1 de la Ley 5/2011,

' LOPEZ GANDIA, J., Las sociedades laborales y la aplicacion del Derecho del Trabajo, Valencia,
Tirant lo Blanch, 2007, p. 9.

2 ANDREU MARTI, M=. M., “La sociedad laboral del siglo XXI. Significado y configuracién’,
AA.VV,, El régimen juridico de las sociedades laborales (Dir. ANDREU MARTIN M=.M.), Cizur
Menor, Aranzadi, 2017, p. 28.

3 Las sociedades laborales fueron anteriormente reguladas en nuestro ordenamiento por sendas
leyes de 1986y 1997.

* En las sociedades civiles y mercantiles personalistas, como sefiala la STSJ/Soc. de 12 noviembre
2015 (rec. 190/2015), “normalmente y a salvo de estipulacién expresa que diga otra cosa, todos los
socios tienen la facultad de concurrir como gestores natos, a la direccion y manejo de los negocios
comunes, pues normalmente los socios estdn llamados conjuntamente a la administracion de la
sociedad. En estos casos, es perfectamente posible que el ser socio de estas sociedades deba ser
calificado como un trabajo por cuenta propia (...), dado que tal condicién encierra la facultad
de llevar a cabo las actividades de gestion y manejo de los negocios sociales, las cuales actividades
se desarrollan con el objetivo de obtener un lucro o ganancia, objetivo que constituye uno de los
elementos definidores de toda clase de sociedades”.

® Sobre las diversas formas de participacion de los trabajadores en la empresa, no especial atencion
a la férmula de sociedad laboral, cfr., AA.VV., Participacién de los trabajadores en la empresa y
sociedades laborales (Dir. FAJARDO GARCIA, G.), Valencia, Tirant lo Blanch, 2018.
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de 29 de marzo, de Economia Social (LES), dandose cumplimiento al mandato
constitucional de promover eficazmente las diversas formas de participacion en
la empresa y establecer los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la
propiedad de los medios de produccion (art. 129.2 CE).

El art. 1.2 de la LSLyP establece que podran obtener la calificacion de
“Sociedad Laboral” las sociedades andnimas o limitadas que cumplan los siguientes
requisitos:

“a) Que al menos la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores
que presten en ellas servicios retribuidos de forma personal y directa, en virtud de
una relacion laboral por tiempo indefinido”

Una de las caracteristicas esenciales de la sociedad laboral, que actua
como requisito constitutivo, es que la mayoria del capital social (acciones o
participaciones) esté en manos de trabajadores con contrato indefinido (en
cualquiera de sus modalidades: a tiempo completo o parcial; fijo discontinuo;
contrato comun o especial) que la constituyan o se incorporen a ella, al menos
en un 51%. Dicho en otras palabras, es requisito basico que el capital social esté
mayoritariamente integrado por acciones o participaciones sociales de “clase
laboral” reservadas en exclusiva a los trabajadores por tiempo indefinido y, en su
caso, a la propia sociedad, como se desprende de una interpretacion coordinada de
los arts. 1.2.a) y 5, apartados 2° y 3°, LSLyP. En la eventualidad de existir acciones
o participaciones de clase laboral que sean titularidad de la sociedad, éstas no
computaran a los efectos de determinar si se cumple este requisito (art. 12.5 LSLyP).

El propésito de esta exigencia es garantizar que el control y la direccion de la
sociedad va a estar en manos de sus socios trabajadores estables®; también se explica
por la propia finalidad de promover la constitucion de una empresa de economia
social dotada de cierta estabilidad juridica y econdmica, de cara a los propios
trabajadores de la empresa y de cara al exterior, hacia el trafico mercantil’. El resto
del capital social puede pertenecer a otros sujetos, que no sean socios trabajadores
(socios de clase general), o (aunque en este caso con mayores dudas) a trabajadores
con relacion laboral de duraciéon determinada (socios trabajadores temporales).

¢ El art. 1.2.a) LSLyP se limita a exigir una mayoria de capital que, indiscriminadamente, no tiene
por qué garantizar ese control, inicamente asegurable en caso de detentar los titulares de las
acciones/participaciones de “clase laboral” la mayoria de los derechos de voto en la sociedad.
Téngase en cuenta que el derecho de voto puede o no ser proporcional al capital poseido,
dependiendo de la forma social adoptada. Cfr, LAZARO SANCHEZ, E., AA.VV., Comentario
a la Ley de Sociedades Laborales y Participadas (Dir. ALONSO ESPINOSA, E), Cizur Menor,
Civitas-Thomson Reuters, 2017, p- 41.

7 LOPEZ GANDIA, J., Las sociedades laborales y la aplicacién del Derecho del Trabajo, cit., p. 70.
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“b) Que ninguno de los socios sea titular de acciones o participaciones sociales
que representen mds de la tercera parte del capital social”

La finalidad perseguida con este requisito es garantizar la distribucién del
poder entre los socios, de manera que se impida cualquier posicién de dominio,
pues tal distribucion del capital debe reflejarse necesariamente en la composicion
de los érganos de gobierno que, de adoptar la forma de Consejo de Administracion,
debe regirse por criterios de proporcionalidad.

Este segundo requisito no se exige, de forma inmediata, cuando la sociedad
laboral se constituya inicialmente por solo dos socios trabajadores con contrato
por tiempo indefinido, en la que tanto el capital social como los derechos de voto
estaran distribuidos al cincuenta por ciento, con la obligacién de que en el plazo
maximo de 36 meses se ajusten al limite establecido en el apartado b). Ello exigira
la incorporacion, al menos, de un tercer socio, trabajador o no, en el referido
plazo; pero hasta entonces, la nota de laboralidad no se desvirtua por el hecho
de que los dos socios trabajadores posean una parte muy significativa del capital
social y del derecho de voto (la mitad cada uno de ellos), ni sera de aplicacién en
esos tres anos iniciales la regla sobre encuadramiento en el Régimen Especial de
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos contenida
en el art. 305.2.¢) de la LGSS®, pudiendo permanecer en el RGSS. Lo que resulta
claro a tenor de la norma es que nunca podra constituirse una “Sociedad Laboral”
con dos 0 mas socios, trabajadores o no, donde uno de ellos posea mas del 50% de
las acciones o participaciones.

Tampoco se exige de forma inmediata, cuando se trate de socios que sean
entidades publicas, de participaciéon mayoritariamente publica, entidades no
lucrativas o de la economia social, en cuyo caso la participacion podra superar
dicho limite (1/3 del capital social), sin alcanzar el cincuenta por ciento del capital
social.

La LSLyP, partiendo de la inicial observancia en el cumplimiento de los
requisitos para obtener la calificacién como “laboral” (cfr. art. 2 LSLyP), prevé su
transgresion sobrevenida, en cuyo caso, la sociedad estara obligada a acomodar a
la ley la situacién de sus socios, en el plazo de dieciocho meses a contar desde el
primer incumplimiento.

8 El art. 305.2.¢) LGSS dispone que estardn expresamente comprendidos en el campo de aplicacion
del RETA: “Los socios trabajadores de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital
social junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el
segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por ciento, salvo que acrediten que el
ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones
familiares”.
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“c) Que el niimero de horas/afio trabajadas por los trabajadores contratados
por tiempo indefinido que no sean socios no sea superior al cuarenta y nueve por
ciento del cémputo global de horas/afio trabajadas en la sociedad laboral por el
conjunto de los socios trabajadores”. No entran en el computo las horas trabajadas
por trabajadores con contratos temporales. Con este requisito se pretende reforzar la
configuracion como entidad de economia social de la Sociedad Laboral, limitando
el volumen del trabajo asalariado externo al que puede recurrirse en este tipo social.
Y aniade el precepto a renglén seguido: “No computard para el cdlculo de este limite
el trabajo realizado por los trabajadores con discapacidad de cualquier clase en grado
igual o superior al treinta y tres por ciento.”

Si fueran superados los limites previstos en el apartado 2 del art. 2 LSLyP, se
concede a la sociedad laboral un plazo de maximo de doce meses para alcanzarlos
de nuevo. La falta de regularizacién dentro de los correspondientes plazos sera
causa de pérdida de la calificacion como “laboral” (art. 15.1.12 LSLyP).

1.2. Diferencias entre la sociedad laboral y la sociedad profesional

A los efectos que aqui interesan, es importante diferenciar la “sociedad
laboral” de otra forma asociativa que comparte con ésta no s6lo una razén de ser
similar, sino también una denominacién particularmente cercana: “la sociedad
profesional”.

Aunque una y otra forma societaria coincidan en su finalidad de actuar como
instrumentos de potenciacion del autoempleo y, ademas, en ciertas ocasiones y bajo
determinados requisitos, puedan también ser formas juridicas compatibles entre
si, no se puede olvidar que responden a modelos organizativos muy diferentes.
Entre una y otra forma societaria existen diversos factores que las individualizan:

A) Como se ha expuesto, el art. 1.1 LSLyP define a las sociedades laborales
como aquellas sociedades andénimas o de responsabilidad limitada en las que
la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores que presten en ellas
servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacion laboral lo sea por
tiempo indefinido. La sociedad laboral es asi un tipo especial de SA o de SRL. De
dicha nocién se deduce que la compatibilidad esencial de vinculos asociativos/
laborales es el requisito basico que identifica y define a las sociedades laborales.
Los socios trabajadores de la sociedad laboral mantienen con esta una doble
relacion, societaria y laboral, y cada una de esas relaciones se somete a su propia
y diferenciada regulacién, mercantil y laboral. Y es precisamente este dato el que
no tiene por qué concurrir en las sociedades profesionales pues, segun dispone
el art. 1.1 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales (LSP),
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objeto social de una sociedad configurada como “sociedad profesional” sera “el
ejercicio en comuin de una actividad profesional” (sin que en ningun caso la LSP
imponga la existencia simultdnea de una previa o simultanea relacion laboral entre
los socios y la propia sociedad que ellos mismos han configurado). Y es que, en
realidad, la sociedad profesional que identifica y regula la Ley 2/2007 no es mas
que una modalidad sui generis de la sociedad que, con caracter general, define el
art. 1265 C.C., que se caracteriza por la especialidad de la actividad profesional
que los socios, reciprocamente, se obligan a poner en comdn’. Ejercicio en comun
que, en principio, se mantiene siempre dentro de los vinculos asociativos y, por
si sola, no implica que exista una relacion laboral coexistente con la condicién
de socio. Se crea por tanto simplemente un vinculo asociativo en la que todos
los socios implicados son socios de industria. De tal forma, los socios de una
sociedad profesional, ademas de la participacion en el capital social a la que se
hayan comprometido, quedan obligados en todo caso a aportar su prestacion de
servicios (en este caso, una prestacion profesional especializada) a la sociedad de
la que forman parte. En definitiva, no es (como ocurre en el caso de las sociedades
laborales) la dualidad de la posicién de socio/trabajador la que ha llevado al
legislador a ofrecer una regulacion especifica a las “sociedades profesionales”
(aunque de la literalidad de su denominacion parezca desprenderse lo contrario)
sino el deseo de elevar la proteccion juridica y garantias de las que disfrutan los
posibles clientes de este tipo de sociedades'°.

Por tanto, y a pesar de que el objeto social de una sociedad configurada como
sociedad profesional sea “el ejercicio en comiin de una actividad profesional” (art. 1.1
LSP), hay que tener bien claro que, en este caso, la actividad productiva que realiza
cada uno de los socios se mantiene dentro de la esfera mercantil, como aportacion

? El propio art. 1.1 de la Ley 2/2007 ofrece una definicion auténtica de lo que debe entenderse por
“actividad profesional” y por “ejercicio comiin”: “A los efectos de esta Ley, es actividad profesional
aquélla para cuyo desemperio se requiere titulacion universitaria oficial, o titulacién profesional
para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulacién universitaria oficial, e inscripcion en el
correspondiente Colegio Profesional. A los efectos de esta Ley se entiende que hay ejercicio en comiin
de una actividad profesional cuando los actos propios de la misma sean ejecutados directamente
bajo la razén o denominacion social y le sean atribuidos a la sociedad los derechos y obligaciones
inherentes al ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacién juridica establecida con
el cliente”.

1 Es en concreto el art. 11 de la LSP el que se ocupa de detallar las reglas especialmente reforzadas
de “Responsabilidad patrimonial de la sociedad profesional y de los profesionales™ “I. De las
deudas sociales responderd la sociedad con todo su patrimonio. La responsabilidad de los socios se
determinard de conformidad con las reglas de la forma social adoptada. 2. No obstante, de las deudas
sociales que se deriven de los actos profesionales propiamente dichos responderdn solidariamente
la sociedad y los profesionales, socios o0 no, que hayan actuado, siéndoles de aplicacion las reglas
generales sobre la responsabilidad contractual o extracontractual que correspondan. 3. Las
sociedades profesionales deberdn estipular un seguro que cubra la responsabilidad en la que éstas
puedan incurrir en el ejercicio de la actividad o actividades que constituyen el objeto social.”
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societaria, generadora tinicamente de vinculos asociativos. Por el contrario, en la
sociedad laboral la compatibilidad de vinculos asociativos/laborales se convierte
en su requisito identificador esencial, puesto que se trata de un rasgo consustancial
a esta forma societaria.

Completando esta cuestion, no puede dejar de sefialarse que, como es obvio,
no existe ningiin impedimento para que las sociedades profesionales concierten a
su vez contratos de trabajo y actiien en el mercado de trabajo como empleadores.
Y es que, tal como se desprende del amplio concepto de empresario que utiliza
el art. 1.2 ET, toda sociedad (y, por tanto, también las sociedades profesionales)
puede concertar validamente un contrato de trabajo, en virtud del cual reciba
una actividad voluntaria, personal, retribuida, dependiente y por cuenta ajena. Lo
que ya no resulta tan sencillo, prima facie, es la posibilidad de compatibilizar la
condicién de socio con la de trabajador por cuenta ajena de una misma sociedad
profesional, fundamentalmente porque el oneroso régimen de responsabilidad
solidaria entre la sociedad y sus socios profesionales de cara a los clientes puede
poner en entredicho la nota de ajenidad laboral; aunque, como veremos mas
adelante, la hibridacién entre una sociedad laboral y una sociedad profesional
es una opcion que no estd expresamente excluida en ninguna norma, antes al
contrario, esta implicitamente reconocida en la LSP, y de producirse, podria dar
paso a una situacion de compatibilidad entre vinculo laboral y societario, con
relevantes efectos en diversos ambitos y con abundantes matices.

B) En segundo lugar, debe hacerse mencién al hecho de que entre la sociedad
laboral y la sociedad profesional existe otro elemento diferenciador significativo:
las sociedades laborales, en lo que concierne al tipo de actividad que ofertan al
mercado, no tienen que mantener la estricta “especialidad” que se exige a las
sociedades profesionales. Y es que las sociedades profesionales se caracterizan por
una obligacion de especialidad de la prestacion que ofertan al mercado de bienes y
servicios, que no existe en el caso de las sociedades laborales. Es en concreto el art.
2 LSP el que proclama la “exclusividad del objeto social” en los siguientes términos:
“Las sociedades profesionales unicamente podrdn tener por objeto el ejercicio en
comun de actividades profesionales, y podrdn desarrollarlas bien directamente, bien
a través de la participacion en otras sociedades profesionales (...)”.

Sobre la misma idea de especialidad incide el art. 5.1 de propia LSP,
precisando que “La sociedad profesional tinicamente podra ejercer las actividades
profesionales constitutivas de su objeto social a través de personas colegiadas en el
Colegio Profesional correspondiente para el ejercicio de las mismas”.
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Antes de la LSP, las opciones de asociacion corporativa profesional se
establecian en el uso de cualquier forma mercantil societaria susceptible de encajar
una realidad de agrupacion de intereses para el desarrollo de la profesion concreta,
habiéndose utilizado habitualmente la férmula de las sociedades andnimas y con el
sucesivo marco evolutivo de las sociedades de capital, la féormula de las sociedades
de responsabilidad limitada. Pero con el advenimiento de la LSP en 2007, se
establece una formula obligatoria cuando se den los requisitos que identifican la
sociedad profesional, hasta el punto de imponer la transformacién de aquellas
sociedades constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley y a
las que les fuera aplicable a tenor de lo dispuesto en su art. 1.1, conforme a lo
establecido en su Disposicion Transitoria donde se estableci6 que debian adaptarse
a las previsiones de esta Ley y solicitar su inscripcidn, o la de la adaptacion en
su caso, en el Registro Mercantil en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de la LSP, de modo que, en todo caso, transcurrido el plazo de dieciocho meses
desde la entrada en vigor de la LSP sin que hubiera tenido lugar la adaptacion y
su presentacion en el Registro Mercantil, la sociedad quedaria disuelta de pleno
derecho, cancelando inmediatamente de oficio el Registrador Mercantil los asientos
correspondientes a la sociedad disuelta.

Por el contrario, la sociedad laboral no se encuentra condicionada por
ninguna clase de limitacion a la hora de elegir el tipo de actividad que desea ofertar
al mercado, de tal forma que seran el principio de libertad de empresa y las reglas
de la oferta y la demanda de bienes y servicios, y no las restricciones legales, las
que determinen el tipo de actividad productiva que constituya el objeto de una
sociedad laboral.

2. La sociedad laboral profesional como centro de imputacién del
derecho del trabajo en tanto que empresa titular de una relacién
mixta, laboral y societaria, con sus socios trabajadores

Ahora bien, pese a estas diferencias inherentes entre la sociedad laboral y la
sociedad profesional, no se puede pasar por alto una consideracion muy importante:
basta una simple mirada al mundo juridico para comprobar que, en la practica,
estan actuando en el mercado sociedades en las que se compatibiliza la condicién
de “sociedad profesional” con la de “sociedad laboral”. Es decir, que la forma juridica
de sociedad laboral, pese a su similar denominacién, no pueda confundirse con la
sociedad profesional, no quiere decir que una y otra forma juridica, si se cuamplen
los requisitos exigidos respectivamente por la LSP y la LSLyP para cada una de ellas,
no puedan llegar a simultanearse. Y es que, estrictamente, la definicion legal no esta
impidiendo que las sociedades profesionales puedan revestir a su vez la forma de
“Sociedad Laboral Profesional”, muy al contrario, el art. 1.2 LSP admite libertad a la



Aspectos juridico-laborales de la relacién del socio trabajador profesional con la sociedad laboral profesional 55

hora de elegir la forma societaria bajo la que se configure una sociedad profesional:
“Las sociedades profesionales podran constituirse con arreglo a cualquiera de las
formas societarias previstas en las Leyes, cumplimentando los requisitos establecidos
en esta Ley”; libertad de eleccion del tipo social que constituye una novedad en
nuestro ordenamiento no siempre presente en los Estados de nuestro entorno,
aunque ya se venia admitiendo en la jurisprudencia (STS 848/1995, de 3 de
octubre)''. Por el contrario, la LSLyP sélo permite que las sociedades laborales
puedan constituirse bajo la forma de dos sociedades capitalistas, la SA y la SRL.

De esta forma, pueden constituirse y registrarse validamente, como expresion
del principio de libertad de empresa reconocido en el art. 38 de la CE, sociedades
anonimas profesionales, sociedades de responsabilidad limitada profesionales o
sociedades limitadas profesionales, sociedades colectivas profesionales, sociedades
comanditarias profesionales, sociedades civiles profesionales, sociedades
cooperativas profesionales o, incluso, sociedades laborales profesionales. En
cada uno de estos supuestos, sera preceptivo integrar y cohonestar los requisitos,
restricciones y exigencias propias de la sociedad profesional con el régimen propio
de cada una de las sociedades base receptoras. Lo que en todo caso es importante
resaltar es que la LSP no contiene una completa regulacion de las particularidades
de las sociedades profesionales en cada uno de los tipos sociales posibles, civiles
o mercantiles, ni siquiera respecto al tipo de sociedad que se pudiera haber
previsto que tendria mayor utilizacion en la practica como podria ser o haber
sido la sociedad colectiva, sino que tan solo incluye unas normas especiales para
las sociedades de capital '.

De esta forma, y siempre que ninguno de los socios llegue a poseer una
parte tan importante del capital social como para hacer desaparecer las notas de
“ajenidad” y “dependencia’, podria admitirse (tal y como de hecho se esta haciendo
en la practica) la llamativa figura de la “sociedad laboral profesional” . No puede
perderse de vista que cuando la LSLyP vio la luz en 2007, la figura de la sociedad

"' IMENEZ SANCHEZ, G.]./BAENA BAENA, PJ., “La regulacién de las sociedades profesionales”,
AA.VV.,, Cuadernos de Derecho para Ingenieros. Sociedades profesionales (Dirs. ANGEL
AGUNDEZ, M./MARTINEZ-SIMANCAS, J.), Madrid, La Ley, 2013, p. 29.

2 JIMENEZ SANCHEZ, G.J./-BAENA BAENA, PJ., “La regulacion de las sociedades profesionales’,
cit., p. 30.

13 En este sentido se ha pronunciado ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo
especial receptor del tipo especial sociedad profesional’, AA.VV., La sociedad laboral profesional.
Una figura societaria a estudio (Dirs. ALFONSO SANCHEZ, R./FARIAS BATLLE, M.), Cizur
Menor, Thomson Reuters-Aranzadi, 2023, pp. 63; asimismo, VERGEZ SANCHEZ, M., “Articulo
1. Definicion de las sociedades profesionales”, AA.VV., Comentarios a la Ley de Sociedades
Profesionales. Régimen Fiscal y Corporativo (Dirs. GARCIA PEREZ, R./ALBIEZ DOHRMAAN),
Cizur Menor, Thomson Reuters-Aranzadi, 2009, p. 86. En la doctrina laboralista, CAVAS
MARTINEZ, E/SELMA PENALVA, A. “El estatuto juridico-profesional de los socios
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laboral ya estaba reconocida en nuestro ordenamiento juridico desde 1986 [por
entonces, su regulacion se alojaba en la Ley 4/1997), de modo que la remisién
contenida en el art. 1.2 LSLyP a “cualquiera de las formas societarias previstas en
las Leyes” también incluia a la sociedad laboral al no estar expresamente excluida.
Si se admite entonces que una SAL o una SRLL (= SLL) pueden actuar como tipos
sociales receptores del régimen de especialidad profesional contemplado en la LSP,
el resultado pueden ser hibridos sociales en forma de SALp o SRLLp (=SLLp). En
estos casos, se activaria la aplicacion simultanea de varios estatutos normativos
sobre un mismo tipo societario, una miscelanea de normas, especialidades y
exigencias cuya coordinacion no siempre sera tarea sencilla: por un lado, el Derecho
del trabajo que interviene para regular los aspectos laborales de la prestacion de
servicios en el ejercicio comun de la actividad profesional que el socio trabajador
profesional se compromete a realizar personalmente bajo el esquema organizativo
de la sociedad laboral profesional, asi como la actividad de los trabajadores
profesionales no socios de la sociedad; y, por otro lado, la regulacién mercantil
contenida en la LSP, la LSLyP y la LSC, para disciplinar los aspectos estrictamente
societarios de la relacion del socio trabajador con la sociedad. Todo ello sin
perjuicio, obviamente, de que resulten aplicables otras muchas previsiones legales
de caracter fiscal, administrativo, Seguridad Social, etc.

Pese a todo, en lo que respecta a este curioso constructo, y a sabiendas de
que formas societarias de este tipo se estan desenvolviendo en la actualidad en el
mercado juridico, no pueden dejar de advertirse las enormes dificultades tedricas
que existen para justificar la existencia de una prestacion personal derivada e
inherente a la condicion de socio de una “sociedad profesional’, con el cumplimiento
simultdaneo de una prestacion laboral derivada de la necesaria existencia de una
relacion laboral indefinida que implica la forma de “sociedad laboral”. Y es que
la “dependencia societaria” que se aprecia en los socios civiles y mercantiles es,
por su propia naturaleza, radicalmente diferente a la “dependencia juridica” que
identifica a los trabajadores por cuenta ajena, aunque en uno y otro caso, los sujetos
afectados se encuentren compelidos por uno u otro vinculo juridico a llevar a
cabo prestaciones personales de servicios. En un supuesto existird una relacion
cambiaria, y en el otro, un vinculo asociativo que, ni se pueden confundir, ni es
tacil compatibilizar, aunque en el mercado de bienes y servicios efectivamente
actualmente estén actuando personas juridicas configuradas bajo la llamativa forma
de “sociedades laborales profesionales”.

trabajadores en la proyectada reforma de las sociedades laborales”, CIRIEC-Espafia, Revista
Juridica de economia social y cooperativa, nam. 22/2011, p. 12 (version digital).
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Es verdad que la LSP, al establecer las normas especiales aplicables a las
sociedades de capital, sociedades andénimas y de responsabilidad limitada,
bajo cuya forma se constituyen las sociedades laborales, ha establecido que en
estas sociedades las acciones y participaciones correspondientes a los socios
profesionales llevaran aparejada la obligacion de realizar prestaciones accesorias
relativas al ejercicio profesional que constituye el objeto social (art. 17.2), mientras
que en la relacién laboral que por imposicion del legislador se constituye entre el
socio trabajador y la sociedad laboral la prestacion de trabajo constituye su objeto
principal, no accesorio; pero esta determinacion muy clara en el sentido de que
en las sociedades profesionales capitalistas la actividad profesional no puede ser
objeto de la aportacion del socio a la sociedad no excluye que sea admisible otra via
de la prestacion de la actividad profesional determinante también e intimamente
vinculada a la adquisicion de la condicion de socio, siempre que, claro esta, se
cumplan los requisitos de ambas formas sociales, los cuales no son evidentemente
incompatibles'.

De este modo, si la sociedad profesional se acoge a un tipo personalista
(civil 0 mercantil), los socios (al menos la mayoria) habran de asumir la obligacién
de realizar la aportacion de industria consistente en el ejercicio de su profesion
para la sociedad; mientras que, si la sociedad profesional se acoge a un tipo
capitalista, como en este tipo de sociedades sdlo tienen cabida las aportaciones
de capital - al estar tajantemente prohibido capitalizar el trabajo o los servicios,
el ejercicio en comun de la profesion ha de instrumentarse forzosamente a través
de prestaciones accesorias. Pero tratindose de una sociedad profesional de tipo
laboral, entra en juego también el régimen especial dispuesto en la LSLyP que
establece como requisito constitutivo que la mayoria del capital social esté en manos
de socios trabajadores con una relacion laboral estable, de lo que se sigue que, en las
sociedades laborales también en las sociedades laborales profesionales la prestacion
accesoria de servicios como unica posibilidad admitida para las sociedades de
capital se instrumentard, precisamente, a través de la concertacion con la sociedad
de contratos de trabajo de caracter indefinido, lo que es perfectamente posible ya
que no existe ninguna norma que defina ni restrinja la forma juridica bajo la cual
debe vehicularse o implementarse dicha prestacion accesoria en las sociedades de
capital "°.

4 VERGEZ SANCHEZ, M., “Articulo 1. Definicién de las sociedades profesionales, cit., p. 76.
15 ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo social receptor’, cit., p. 75.
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II. CARACTERIZACION DEL SOCIO PROFESIONAL
COMO TRABAJADOR AUTONOMO EN LAS SOCIEDADES
PROFESIONALES NO LABORALES

La posicion natural del socio profesional en las sociedades profesionales
ordinarias o no laborales, sean estas civiles o mercantiles, es la propia de un
trabajador auténomo o por cuenta propia. Esta caracterizacion sera determinante
tanto para la identificacion de su estatuto profesional como para su encuadramiento
a efectos de proteccion social.

A tal efecto, es necesario partir de la realidad y regulacién juridica que
admite la existencia de sociedades profesionales (LSP), de la que se infiere que no
toda prestacion de servicios debe calificarse como contrato de trabajo, ya que existe
una pluralidad de posibilidades. En este sentido, la exposiciéon de motivos de la
LSP contiene una pormenorizada explicacion sobre la necesidad de regular nuevas
térmulas juridicas que acojan la evolucion de las actividades profesionales. Asi,
cuando dice que el contexto en el que se promulga la nueva LSP “tiene por objeto
posibilitar la aparicion de una nueva clase de profesional colegiado, que es la propia
sociedad profesional, mediante su constitucion con arreglo a esta Ley e inscripcion
en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio Profesional correspondiente”,
estableciendo a tal objeto “una disciplina general de las sociedades profesionales que
facilite el desarrollo de esta franja dindmica de nuestro sistema social y econémico
y con tan acusada incidencia en los derechos de sus clientes.” En definitiva, la LSP
se constituye en una norma de garantias: “garantia de seguridad juridica para
las sociedades profesionales, a las que se facilita un régimen peculiar hasta ahora
inexistente, y garantia para los clientes o usuarios de los servicios profesionales
prestados de forma colectiva, que ven ampliada la esfera de sujetos responsables”

Repirese en que la integracion como socio en una Sociedad Profesional tiene
por objeto, conforme al art. 1 LSP, “el ejercicio comiin de una actividad profesional’,
sin que en la regulacion contenida en la LSP exista precepto alguno que otorgue
base suficiente para concluir la existencia de un contrato de trabajo entre el socio y
la sociedad. Teniendo en cuenta la especificidad del vinculo del socio/profesional,
el hecho de que toda sociedad profesional requiera de una minima organizacién
no desvirtda la naturaleza juridica de la relacion societaria, ya que se puede basar
en la existencia de acuerdos colectivos de los socios, que se autorregulan'é. Lo
relevante en todos estos supuestos es detectar o no la existencia en la prestacion del
socio profesional de las notas de laboralidad caracteristicas del contrato de trabajo
(ajenidad, dependencia y retribucion).

'6 STSJ/Murcia, Sala de lo Social, nim. 834/2014, de 20 de octubre (rec. 6/2014).
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El examen de las previsiones normativas alojadas en la LSP describe un
panorama de relaciones entre los socios y la sociedad y de ambos con la clientela
cuya configuracion y caracteristicas, salvo que estas vengan moduladas por la
concurrencia de algun factor afladido (como puede ser la incardinacién de la
especialidad profesional en el tipo social de sociedad laboral, posibilidad que
en esta monografia defendemos) dificilmente pueden reconducirse al marco
juridico propio de un contrato de trabajo. Asi sucede tipicamente en el supuesto de
constitucion de sociedades profesionales puras, civiles o mercantiles, no laborales,
sujetas unicamente al régimen juridico establecido en la LSP y, supletoriamente, a
la regulacion especifica de la sociedad estructural cuya forma adopte la sociedad
profesional.

Del régimen juridico contenido en la LSP cabe destacar:

1°. Que su objeto social es el ejercicio en comtn de una actividad profesional,
esto es, aquella para cuyo desempeiio se requiere titulacion universitaria
oficial, o titulacion profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar
una titulacién universitaria oficial, e inscripcion en el correspondiente
Colegio Profesional, considerandose que hay ejercicio en comun de
tal actividad profesional cuando los actos propios de la misma sean
ejecutados directamente bajo la razén o denominacién social y le
sean atribuidos a la sociedad los derechos y obligaciones inherentes al
ejercicio de la actividad profesional como titular de la relacion juridica
establecida con el cliente (art. 1).

2°. Que la sociedad tinicamente puede ejercer las actividades profesionales
constitutivas de su objeto social a través de personas colegiadas en el
Colegio Profesional correspondiente para el ejercicio de las mismas, y
que los derechos y obligaciones de la actividad profesional desarrollada
se imputan a la sociedad (art. 5).

3°. Que ésta y los profesionales que actiian en su seno ejercen la actividad
profesional que constituye el objeto social de conformidad con el régimen
deontoldgico y disciplinario propio de la correspondiente actividad
profesional, pudiendo acordar aquélla y su contratante antes del inicio
de la prestacion profesional, que la primera ponga a disposicion del
segundo, al menos, los siguientes datos identificativos del profesional o
profesionales que vayan a prestar dichos servicios: nombre y apellidos,
titulo profesional, Colegio Profesional al que pertenece y expresion de
si es 0 no socio de la sociedad profesional (art. 9).
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5.

6°.

7°.

8.

Que en el contrato social se determina el régimen de participacion de
los socios en los resultados de la sociedad o, en su caso, el sistema con
arreglo al cual ha de determinarse en cada ejercicio, asi como que a
falta de disposicion contractual los beneficios se distribuyen y, cuando
proceda, las pérdidas se imputan, en proporcion a la participacion de
cada socio en el capital social. De otro lado los sistemas con arreglo a los
cuales haya de determinarse periédicamente la distribucion del resultado
podran basarse en o modularse en funcién de la contribucion efectuada
por cada socio a la buena marcha de la sociedad, siendo necesario en
estos supuestos que el contrato recoja los criterios cualitativos y/o
cuantitativos aplicables; por ultimo el reparto final debe en todo caso ser
aprobado o ratificado por la junta o asamblea de socios con las mayorias
que contractualmente se establezcan (art. 10).

Que de las deudas sociales responde la sociedad con todo su patrimonio,
determinandose la responsabilidad de los socios de conformidad con las
reglas de la forma social adoptada; respondiendo, sin embargo, de las
deudas sociales que se deriven de los actos profesionales propiamente
dichos, solidariamente, la sociedad y los profesionales, socios o no,
que hayan actuado, siéndoles de aplicacion las reglas generales sobre la
responsabilidad contractual o extracontractual que correspondan (art.
11).

Que la condicién de socio profesional es intransmisible, salvo que
medie el consentimiento de todos los socios profesionales, pudiendo
establecerse en el contrato social que la transmision pueda ser autorizada
por la mayoria de dichos socios (art. 12).

Que los socios profesionales pueden separarse de la sociedad constituida
por tiempo indefinido en cualquier momento, y que el ejercicio de este
derecho de separacion habra de ejercitarse de conformidad con las
exigencias de la buena fe, siendo eficaz desde el momento en que se
notifique a la sociedad (art. 13).

Que todo socio profesional puede ser excluido, ademas de por las
causas previstas en el contrato social, cuando infrinja gravemente sus
deberes para con la sociedad o los deontolédgicos, perturbe su buen
funcionamiento o sufra una incapacidad permanente para el ejercicio
de la actividad profesional; para hacer efectiva tal exclusion se requerira
acuerdo motivado de la junta general o asamblea de socios, y, en todo
caso, el voto favorable de la mayoria del capital y de la mayoria de los
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derechos de voto de los socios profesionales, y sera eficaz desde el
momento en que se notifique al socio afectado (art. 14).

9°. Que los socios profesionales pueden pactar en el contrato social, y
fuera de él siempre que medie el consentimiento expreso de todos ellos
que la mayoria de éstos, en caso de muerte de un socio profesional
podran acordar que las participaciones del mismo no se transmitan a
sus sucesores, abonando la cuota de liquidacion que corresponda si no
procediere la transmision (art. 15).

10°.Que en el contrato social se podran establecer libremente los criterios de
valoracién o calculo con arreglo a los cuales haya de fijarse el importe de
la cuota de liquidaciéon que corresponda a las participaciones del socio
profesional separado o excluido, asi como en los casos de transmision
«mortis causa» y forzosa cuando proceda (art. 16).

Las previsiones normativas que anteceden y la correlativa asuncion de
derechos y obligaciones por los socios profesionales son dificilmente compaginables
con la ejecucion de una actividad profesional en la que estén presentes las notas de
dependencia y ajenidad esencialmente condicionantes de una relacion laboral'’.
Prima la naturaleza civil o mercantil de la relacion, en funcion de la naturaleza
mercantil o civil de la sociedad que les agrupe.

En cuanto el régimen profesional de estos socios profesionales, el mismo
se regulara por lo establecido en los estatutos de la sociedad y en la regulacién
societaria que les es propia, siéndoles también de aplicacion los derechos recogidos
en el Titulo II de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo
(en adelante, LETA), que delimita su ambito de aplicacion en los siguientes
términos:

“1. La presente ley se aplicard a las personas fisicas que realicen de forma
habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del dmbito de direccion y
organizacién de otra persona, una actividad econdmica o profesional a titulo
lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena.

También serd de aplicacion esta ley a los trabajos, realizados de forma habitual,
por familiares de las personas definidas en el pdrrafo anterior que no tengan la
condicion de trabajadores por cuenta ajena, conforme a lo establecido en el articulo
1.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

7 STSJ Canarias/Las Palmas de Gran Canaria, Sala de lo Social, nim. 1088/2014, de 23 de junio
(rec. 72/2013).
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2. Se declaran expresamente comprendidos en el ambito de aplicacion de esta
Ley, siempre que cumplan los requisitos a los que se refiere el apartado anterior:

a) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias.

b) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades
civiles irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracion de los
bienes puestos en comiin.

c¢) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el
desemperio del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para
una sociedad mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal
y directa, cuando posean el control efectivo, directo o indirecto de aquélla, en los
términos previstos en la disposicion adicional vigésima séptima del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio.

d) Los trabajadores autonomos econdémicamente dependientes a los que se
refiere el Capitulo III del Titulo II de la presente Ley.

e) Cualquier otra persona que cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 1.1 de la presente Ley.

3. Las inclusiones a las que se refiere el apartado anterior se entenderdn sin
perijuicio de la aplicacién de sus respectivas normas especificas.

4. La presente Ley serd de aplicacion a los trabajadores autonomos extranjeros
que retinan los requisitos previstos en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, de
derechos y libertades de los extranjeros en Esparia y su integracion social.”

En cambio, no sera de aplicacidn a las personas socias profesionales el
peculiar régimen juridico profesional que dedica la LETA a los trabajadores
autonomos econémicamente dependientes, entendiendo por estos, como sefala
el art. 11.1 LETA, “aquéllos que realizan una actividad econémica o profesional
a titulo lucrativo y de forma habitual, personal, directa y predominante para una
persona fisica o juridica, denominada cliente, del que dependen econémicamente por
percibir de él, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo
y de actividades econémicas o profesionales”.

Para el desempeiio de la actividad econémica o profesional como trabajador
autonomo econdémicamente dependiente, éste debera reunir simultaineamente las
siguientes condiciones:
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a) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o
subcontratar parte o toda la actividad con terceros, tanto respecto de
la actividad contratada con el cliente del que depende econdmicamente
como de las actividades que pudiera contratar con otros clientes.

b) No ejecutar su actividad de manera indiferenciada con los trabajadores
que presten servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral
por cuenta del cliente.

c) Disponer de infraestructura productiva y material propios, necesarios
para el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente,
cuando en dicha actividad sean relevantes economicamente.

d) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio
de las indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.

e) Percibir una contraprestacion econémica en funcion del resultado de su
actividad, de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo
y ventura de aquélla.

Pues bien, el apartado 3 del art. 11 LETA declara que no tendran en ningtn
caso la consideracion de trabajadores autdnomos econémicamente dependientes:
“Los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de oficinas
y despachos abiertos al puiblico y los profesionales que ejerzan su profesion
conjuntamente con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica
admitida en derecho”. Esta exclusion tiene relevantes consecuencias en orden a la
determinacion del estatuto juridico profesional de los socios profesionales, entre
ellas, la imposibilidad de regular colectivamente sus condiciones de trabajo a través
de acuerdos de interés profesional.

Coherentemente con esta caracterizacion del socio profesional como
trabajador auténomo o por cuenta propia, la LSP establece en su Disposicién
Adicional Decimoquinta lo siguiente: “Los socios profesionales a los que se refiere
el articulo 4.1.a) de la presente Ley estardn, en lo que se refiere a la Seguridad Social,
a lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, de Supervision y Ordenacion de los Seguros Privados”.

La referida Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 30/1995 disponia
(antes de su refundicion, con otras normas, en el vigente Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
ordenacion y supervision de los seguros privados) lo siguiente: “Para personas que
ejerzan una actividad por cuenta propia en los términos del articulo 10.2.c) de la Ley



o4 Faustino Cavas Martinez

General de la Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, y articulo 3 del Decreto 2530/1970, de 20 de septiembre, por el
que se regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, que se colegien en un Colegio Profesional cuyo colectivo no haya
sido integrado en dicho Régimen Especial serd obligatoria la afiliacion a la Seguridad
Social. Al objeto de dar cumplimiento a dicha obligacion podrdin optar por solicitar
la afiliacion y/o el alta en dicho Régimen Especial o incorporarse a la Mutualidad
que tenga establecida dicho Colegio Profesional”

En la actualidad, el encuadramiento de los socios profesionales a efectos de
Seguridad Social se regula en la Disposicion Adicional 182 del Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social (aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre), cuyo tenor es el siguiente:

“1. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones
establecidas en esta ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
propia o auténomos, que requiera la incorporacion a un colegio profesional cuyo
colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se entenderdn incluidos en el
campo de aplicacion del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliacién y, en todo
caso, el alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente establecidos.

Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido
entre el 10 de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el citado
régimen especial, de no haber sido exigible con anterioridad a esta ultima fecha,
deberd solicitarse durante el primer trimestre de 1999 y surtird efectos desde el dia
primero del mes en que se hubiere formulado la correspondiente solicitud. De no
formularse esta en el mencionado plazo, los efectos de las altas retrasadas serdn los
reglamentariamente establecidos, fijdndose como fecha de inicio de la actividad el 1
de enero de 1999.

No obstante lo establecido en los pdrrafos anteriores, quedan exentos de la
obligacién de alta en dicho régimen especial los colegiados que opten o hubieren optado
por incorporarse a la mutualidad de prevision social que pudiera tener establecida el
correspondiente colegio profesional, siempre que la citada mutualidad sea alguna de
las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo del apartado
2 del articulo 1 del Reglamento de Entidades de Prevision Social, aprobado por el
Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre. Si el interesado, teniendo derecho, no
optara por incorporarse a la mutualidad correspondiente, no podra ejercitar dicha
opcibn con posterioridad.
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2. Quedaran exentos de la obligacion de alta prevista en el primer pdrrafo del
apartado anterior los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos colegios profesionales no tuvieran
establecida en tal fecha una mutualidad de las amparadas en el apartado 2 del
articulo 1 del citado Reglamento de Entidades de Prevision Social, y que no hubieran
sido incluidos antes de la citada fecha en este régimen especial. No obstante, los
interesados podran voluntariamente optar, por una sola vez y durante 1999, por
solicitar el alta en el mencionado régimen especial, la cual tendrd efectos desde el dia
primero del mes en que se formule la solicitud.

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995 y estuvieran integrados en tal fecha en
una mutualidad de las mencionadas en el apartado anterior, deberdn solicitar el
alta en dicho régimen especial en caso de que decidan no permanecer incorporados
en la misma en el momento en que se lleve a término la adaptacién prevenida en el
apartado 3 de la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados. Si la citada adaptacion hubiese
tenido lugar antes del 1 de enero de 1999, mantendrd su validez la opcion ejercitada
por el interesado al amparo de lo establecido en la mencionada disposicion transitoria.

3. En cualquiera de los supuestos contemplados en los apartados anteriores,
la inclusion en el citado régimen especial se llevard a cabo sin necesidad de mediar
solicitud previa de los 6rganos superiores de representacion de los respectivos colegios
profesionales.

4. Las mutualidades de prevision social autorizadas para actuar como
alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, desde el 1 de marzo de 2021, deberdn poner a
disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad Social antes de finalizar el mes
natural siguiente a la situacion de alta o de baja, de forma telemdtica, una relacion
de los profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativas al citado
régimen especial en la que se indique expresamente la fecha en que quedé incluido
cada uno de ellos, cudl es su actividad profesional y, en su caso, la fecha de baja en
la mutualidad por cese de actividad.”

Por tanto, los socios profesionales que ejerzan su actividad por cuenta
propia, con independencia de la forma societaria, de cual sea su participacion
en el capital social y de si forman parte, o no, del 6érgano de administracién de la
sociedad profesional en cuyo seno ejerzan su profesion y en la que sean participes,
deben encuadrarse en el RETA, salvo si optan por incorporarse a la mutualidad



ob Faustino Cavas Martinez

de prevision social que pudiera resultar alternativa conforme a la normativa de su
colegio profesional.

No deja de constituir una anomalia ese cardcter opcional entre un régimen
de prevision publico y otro privado, fenémeno tnico e insélito en el ordenamiento
juridico, claro exponente de la tension ptblico-privado en el ambito de la prevision
social, en el que la opcién politico-juridica es claramente privatista, ya que lo
propio es que los sujetos que entran por la propia naturaleza de su actividad en
el ambito de aplicacion del sistema de Seguridad Social en uno de sus regimenes
el RETA estén obligados a su incorporacion sin alternativas, sin el menor espacio
a la autonomia privada individual '®. Se trata de una solucion semejante a la que
se ha arbitrado en el caso de los socios de las sociedades cooperativas de trabajo
asociado, a los que se confiere un régimen de encuadramiento opcional (aunque
colectivo e interno, dentro del propio Sistema de Seguridad Social), pero sin que se
den las circunstancias que lo justifican en este caso. Téngase presente que la relacion
juridica que une al socio con la cooperativa de trabajo asociado es una relacion
tradicionalmente considerada como «laboralizada», en el sentido de que existe
una asimilacion entre el trabajador por cuenta ajena y el socio de la cooperativa de
trabajo asociado que, en el caso del profesional liberal, no se da. Es decir, el derecho
de opcidn reconocido en la legislacion de seguros a los profesionales liberales
resulta andmalo, puesto que es externa a dicho Sistema, en la medida que enfrenta
la prevision social publica y la privada (mutualidad) y, ademas, no se impone de
manera unitaria a todos los socios, puesto que unos podran elegir la mutualidad y
otros el régimen correspondiente del Sistema de Seguridad Social.

Ahora bien, y en relacion con el concreto tipo social que estamos analizando
en el presente estudio (la sociedad laboral profesional), la opcion de encuadramiento
en Seguridad Social puede ser distinta de la regulada en los preceptos a los que
se ha hecho mencién. Y ello porque la naturaleza juridica de la relacién que el
socio mantiene con la sociedad no es algo que venga predeterminado por el tipo
o clase de actividad profesional realizada, siendo perfectamente posible que una
actividad profesional cuyo desempeio requiere titulacion y colegiacion pueda
ser desarrollada a través de una relacién laboral si concurren en ella las notas
de laboralidad tipificadas en los arts. 1.1 y 8.1 ET. Asi sucede en el caso de las
sociedades laborales cuyo objeto social sea el ejercicio en comun de una actividad
profesional, donde, como se expondra més adelante, presupuesto para la adquisicion
de la condicién de socio trabajador es haber concertado con la entidad una relacién
laboral indefinida. Y siendo ello asi, las normas de encuadramiento en Seguridad

'8 OLARTE ENCABO, S., “Disposiciéon Adicional Quinta. Régimen de Seguridad Social de los

Socios Profesionales’, AA.VV., Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales. Régimen Fiscal y
Corporativo, cit., pp. 902y 903.
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Social aplicables seran las previstas en la LGSS para los socios trabajadores de
sociedades laborales, no las reservadas a los socios profesionales que desempenan
su actividad asociativamente como profesionales por cuenta propia o auténomos.

En cuanto a la forma de retribucién de los socios profesionales, mediante
némina o factura con su correspondiente IVA, la elecciéon no depende de la
voluntad de los socios, ni de una decision del 6rgano de administracion, sino de
la normativa tributaria vigente. A este respecto, la Ley 26/2014, de 27 de noviembre,
promulgada con el objeto de reformar distintas normas tributarias -entre ellas, la
Ley del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas-, trajo consigo, a partir de su
entrada en vigor el 1 de enero de 2015, la nueva redaccion del art. 27.1 LIRPE con el
propdsito de despejar las dudas sobre la tributacion de los socios en las sociedades
profesionales. El citado precepto incorpord el siguiente parrafo: “No obstante,
tratdandose de rendimientos obtenidos por el contribuyente procedentes de una
entidad en cuyo capital participe derivados de la realizacion de actividades incluidas
en la Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades Economicas,
aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, tendrdin
esta consideracion cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, o
en una mutualidad de prevision social que actiie como alternativa al citado régimen
especial conforme a lo previsto en la disposicién adicional decimoquinta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y supervision de los seguros privados”

Esta norma impide que la retribucién de los socios profesionales, en tanto
que trabajadores autonomos, pueda tener la consideracion fiscal de rendimientos
del trabajo personal. En consecuencia, el socio profesional que esté encuadrado en
el RETA o en una mutualidad de prevision social alternativa y preste sus servicios a
la sociedad profesional desde una posicion de organizacion propia de medios, sin
existir dependencia respecto de la sociedad y asumiendo el riesgo econémico de la
actividad, debera percibir sus honorarios profesionales mediante facturada girada
a la sociedad y grabada con el IVA correspondiente'?; lo que, a su vez, conlleva la
obligacion de darse de alta en el censo de actividades profesionales de la Agencia
Tributaria, de llevanza de libros registros de facturas emitidas y recibidas, asi como
la de presentar las correspondientes autoliquidaciones periddicas.

19 Resolucién V1148, de 13 de abril de 2015, de la Direccién General de Tributos.
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III. LA ACTIVIDAD PROFESIONAL POR CUENTA AJENA DEL
SOCIO TRABAJADOR PROFESIONAL EN LAS SOCIEDADES
LABORALES PROFESIONALES

1. Las notas de laboralidad y su compatibilidad con la posicion
societaria del socio trabajador profesional en la «sociedad laboral
profesional»

Como certeramente ha sefialado un sector de la doctrina mercantilista?’,
los socios trabajadores profesionales ejercitaran en comun la actividad profesional
propia del objeto social como pieza fundamental de la comunidad de trabajo que
se constituye tanto en la sociedad laboral como en la sociedad profesional.

Cabe plantearse si los derechos econémicos y profesionales y el régimen de
responsabilidades que se predican del socio trabajador profesional, en su condicion
de socio, hacen posible la constitucién de una relacion laboral, del tipo que sea,
entre el socio yla sociedad. Y la respuesta debe ser, a nuestro juicio, afirmativa, pues
ha sido el propio legislador el que ha dado luz verde en la LSLyP a la posibilidad
de compatibilizar las dos dimensiones, societaria y laboral. Si legalmente no se ha
visto inconveniente en considerar compatible el estatuto de socio con las notas
de laboralidad definitorias de un trabajador dependiente y por cuenta ajena en la
sociedad laboral, tampoco debe haberlo para admitir la compatibilidad de ambos
vinculos en una sociedad, la laboral profesional, que no es otra cosa que una
especializacion profesional del tipo sociedad laboral (anénima o limitada) que le
sirve de soporte estructural.

Dado que los socios trabajadores de las sociedades laborales mantienen una
relacion laboral con la sociedad (condicion de socio + contrato de trabajo), y a su
vez los socios de las sociedades profesionales estan obligados a prestar en comtn
sus servicios profesionales a través de la sociedad (condicion de socio + prestacion
de servicios), los socios trabajadores profesionales compatibilizaran ambas reglas
a través del instituto de las prestaciones accesorias regulado en los arts. 86 y ss.,
LSC, siendo licito materializar la prestacion accesoria que propicie el ejercicio en
comun de la profesion a través de un contrato de trabajo, dando éste lugar a una
relacion laboral en el que estén presentes las notas de ajenidad y dependencia?®'.

La jurisprudencia es prolija en la identificacion de indicios que permiten
concluir la existencia de un contrato de trabajo, diferenciando éste de otros
negocios juridicos civiles o mercantiles que también vehiculizan la prestacion de

2 ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial receptor”, cit., pp. 74-75.
2 Ibidem.
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servicios en régimen de alteridad. La Sala Cuarta del TS tiene declarado a este
respecto lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

La realidad factica debe prevalecer sobre el nomen iuris que erronea o
interesadamente puedan darle las partes a la relacion que regulan, pues
los contratos tienen la naturaleza que se deriva de su real contenido
obligacional, independientemente de la calificacion juridica que les den
las partes; de modo que a la hora de calificar la naturaleza laboral o no de
una relacion debe prevalecer sobre la atribuida por las partes, la que se
derive de la concurrencia de los requisitos que determinan la laboralidad
y de las prestaciones realmente llevadas a cabo?.

El contrato de trabajo es una especie del género “arrendamiento de
servicios”; cuando concurren, junto a las notas genéricas de trabajo y
retribucion, las notas especificas de ajenidad del trabajo y de dependencia
en el régimen de ejecucion del mismo, nos encontramos ante un contrato
de trabajo®.

Asimismo, aparte de la presuncion iuris tantum de laboralidad que el
art. 8 ET atribuye a la relacion existente entre quien presta un servicio
retribuido y quien lo recibe, el propio Estatuto de los Trabajadores,
en su art. 1.1, delimita, desde el punto de vista positivo, la relacién
laboral, calificando de tal la prestacion de servicios con caracter
voluntario cuando concurran, ademas de dicha voluntariedad, tres
notas que también han sido puestas reiteradamente de manifiesto por la
jurisprudencia, cuales son, la ajenidad en los resultados, la dependencia
en su realizacion y la retribucion de los servicios.

Lalinea divisora entre el contrato de trabajo y otros vinculos de naturaleza
analoga [particularmente la ejecucién de obra y el arrendamiento de
servicios], regulados por la legislacion civil o mercantil, no aparece
nitida ni en la doctrina, ni en la legislacion, y ni siquiera en la realidad
social. Y ello es asi, porque en el contrato de arrendamiento de servicios
el esquema de la relacion contractual es un genérico intercambio de
obligaciones y prestaciones de trabajo con la contrapartida de un
“precio” o remuneracion de los servicios, en tanto que el contrato de
trabajo es una especie del género anterior, consistente en el intercambio

22 SSTS/Soc. de 20 de marzo de 2007 (rcud. 747/2006); de 7 de noviembre de 2007 (rcud. 2224/2006);
de 12 de diciembre de 2007 (rcud. 2673/2006); y de 22 de julio de 2008 (rcud. 3334/2007), entre

otras.

2 STS/Soc. de 23 noviembre 2009 (R] 2010, 1163).
2 STS/Soc. de 19 de julio de 2002 (rcud. 2869/2001) y de 3 de mayo de 2005 (rcud. 2606/2004)].
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e)

f)

g

de obligaciones y prestaciones de trabajo, pero en este caso dependiente,
por cuenta ajena y a cambio de retribucion garantizada. En consecuencia,
la materia se rige por el mas puro casuismo, de forma que es necesario
tomar en consideracion la totalidad de las circunstancias concurrentes
en el caso, a fin de constatar si se dan las notas de ajenidad, retribucion
y dependencia, en el sentido en que estos conceptos son concebidos por
la jurisprudencia®.

La dependencia entendida como situacién del trabajador sujeto, aun
en forma flexible y no rigida, a la esfera organicista y rectora de la
empresa, y la ajenidad, respecto al régimen de retribucion, constituyen
elementos esenciales que diferencian la relacion de trabajo de otros tipos
de contrato. Tanto la dependencia como la ajenidad son conceptos de
un nivel de abstraccion bastante elevado, que se pueden manifestar de
distinta manera seguin las actividades y los modos de produccién, y
que, ademas, aunque sus contornos no coincidan exactamente, guardan
entre si una estrecha relacion. De ahi que en la resolucion de los casos
litigiosos se recurra con frecuencia para la identificacion de estas notas
del contrato de trabajo a un conjunto de indicios o hechos indiciarios
de una y otra. Estos indicios son unas veces comunes a la generalidad de
las actividades o trabajos y otras veces especificos de ciertas actividades
laborales o profesionales.

Los indicios comunes de dependencia mas habituales en la doctrina
jurisprudencial son, seguramente, la asistencia al centro de trabajo del
empleador o al lugar de trabajo designado por éste y el sometimiento a
un horario. También se utilizan como hechos indiciarios de dependencia,
entre otros, el desempefo personal del trabajo ( STS de 23 de octubre
de 1989), compatible en determinados servicios con un régimen
excepcional de suplencias o sustituciones ( STS de 20 de septiembre
de 1995); la insercion del trabajador en la organizacion de trabajo del
empleador o empresario, que se encarga de programar su actividad (
STS de 8 de octubre de 1992, STS de 22 de abril de 1996); y, reverso del
anterior, la ausencia de organizacion empresarial propia del trabajador.

Indicios comunes de la nota de ajenidad son, entre otros, la entrega
o puesta a disposicion del empresario por parte del trabajador de los
productos elaborados o de los servicios realizados ( STS de 31 de marzo
de 1997); la adopcidn por parte del empresario y no del trabajador de las
decisiones concernientes a las relaciones de mercado o de las relaciones

25 §TS/Soc. de 3 de noviembre de 2014 (rcud. 739/2013).
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con el publico, como fijacién de precios o tarifas, seleccion de clientela,
indicacion de personas a atender ( STS de 15 de abril de 1990, STS de
29 de diciembre de 1999); la aportacion de la infraestructura relevante
para el desempeno de la prestacion laboral por parte de la empresa, sin
que la laboralidad del vinculo quede enervada por el hecho de que el
trabajador aporte algunos medios o instrumentos de trabajo (STS de
25 septiembre 2020); el caracter fijo o periddico de la remuneracion del
trabajo (STS de 20 de septiembre de 1995); y el calculo de la retribucion
o de los principales conceptos de la misma con arreglo a un criterio que
guarde una cierta proporcion con la actividad prestada, sin el riesgo y
sin el lucro especial que caracterizan a la actividad del empresario o al
ejercicio libre de las profesiones (STS de 23 de octubre de 1989).

Respecto a la ajenidad, la jurisprudencia tiene declarado que en el marco
de las sociedades mercantiles capitalistas existe plena compatibilidad entre la
condicién de socio y la de trabajador al servicio de la sociedad, siempre que el socio
no posea una participacion mayoritaria®, pues en tal caso faltaria el elemento de
ajenidad y nos encontrariamos ante un trabajo por cuenta propia, donde el fruto o
resultado del mismo, o al menos la parte principal, acaba regresando al patrimonio
del socio mayoritario, ya sea por la via del reparto de beneficios o por la via del
incremento del valor del activo. Los tribunales han fijado el umbral a partir del cual
se pierde la ajenidad en el 50% del capital social, por lo que, si la participacion del
socio no alcanza dicho porcentaje, se mantiene, al menos en principio, el elemento
de ajenidad en la prestacion de sus servicios para la sociedad. Asi viene recogido,
a efectos de encuadramiento en el Sistema de Seguridad Social, en los arts. 136 y
305 LGSS, que se ocupan respectivamente del ambito de aplicacion del Régimen
General y del RETA.

La nota de ajenidad no queda desvirtuada en la relaciéon mixta que el
socio trabajador profesional mantiene con la sociedad laboral profesional, antes,
al contrario, se erige en elemento identificador de la prestacion de servicios
profesionales que los socios realizan en comun. Asi se infiere de lo establecido
en el art. 5.2 LSP, donde se afirma que los derechos y obligaciones de la
actividad profesional desarrollada se imputaran a la sociedad, sin perjuicio de la
responsabilidad personal de los profesionales, socios o no, contemplada en el art.
11 LSP.

En cuanto a la responsabilidad patrimonial de la sociedad profesional
y de los profesionales regulada en dicho precepto, se establece que la sociedad

26 SSTS/Soc. de 20 octubre 1998 (rec. 4062/1997), 24 octubre 2000 (rec. 292/1999) y 17 febrero
2009 (rec. 739/2008), entre otras.
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respondera con todo su patrimonio de las deudas sociales, y que la responsabilidad
de los socios se determinara de conformidad con las reglas de la forma social
adoptada. En todo caso, como la sociedad laboral profesional es en origen una
sociedad de tipo capitalista, el socio trabajador profesional no compromete su
patrimonio personal, quedando circunscrito el alcance de su responsabilidad por
las deudas sociales inicamente al valor de su aportacion social. Pero esta prevision
no enerva la nota de ajenidad laboral caracteristica del contrato de trabajo que el
socio trabajador profesional mantiene con la sociedad laboral profesional, pues
su operatividad y efectos se cifien al ambito de la relacion societaria, sin invadir el

espacio propio de la relacion laboral (como ocurre, por lo demas, en toda sociedad
laboral).

También es cierto que el precepto que se comenta declara responsables
solidarios a la sociedad y a los profesionales que hayan actuado, socios o no, por
las deudas sociales que se deriven de los actos profesionales propiamente dichos,
siéndoles de aplicacion las reglas generales sobre la responsabilidad contractual
o extracontractual que correspondan?. Con esta regla se pretende proteger a
los clientes frente a los perjuicios que puedan sufrir a resultas de la actuacién
profesional de los socios, de modo que aquellos puedan dirigirse indistintamente
contra el profesional que los ha atendido y/o frente a la sociedad en la que el
socio se integra. Pero se trata de una regla que tiene efectos ad extra, frente a los
clientes que han contratado los servicios de la sociedad profesional, no ad intra,
esto es, no condiciona ni altera la naturaleza de la relacion juridica que el socio
trabajador profesional mantiene con la sociedad laboral profesional, de modo
que es compatible con la existencia de un contrato de trabajo anadido al vinculo
societario. A este respecto, y salvadas las diferencias, no cabe desconocer que en
el ambito laboral también se dan supuestos de responsabilidad civil solidaria de
la empresa por actos del trabajador. Asi se prevé en el art. 1903 CC que, en su
parrafo cuarto, declara “responsables a los duefios o directores de un establecimiento
o0 empresa respecto de los perjuicios causados por sus dependientes en el servicio de los
ramos en que los tuvieren empleados, o con ocasion de sus funciones”, sin perjuicio
del derecho de repeticion que la empresa puede ejercer frente al empleado.

27 Sobre la responsabilidad patrimonial por las deudas sociales nacidas de la prestacién de los actos
profesionales propiamente dichos, vid.,, BOTANA AGRA, M., “La responsabilidad patrimonial
en el contexto de las sociedades profesionales’, AA.VV., Estudios sobre sociedades profesionales (La
Ley 2/20207, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales), eds. TRIGO GARCIA, B./FRAMINAN
SANTAS, J., Madrid, Marcial Pons, 2009, pp. 213-219; YANES YANES, P, Comentario a la Ley de
Sociedades Profesionales, Valencia, Tirant lo Blanch, 2007, pp. 127-133; y CRESPO MORA, M=.C.,
“Articulo 11. Responsabilidad patrimonial de la sociedad profesional y de los profesionales”,
AA VYV, Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales. Régimen Fiscal y Corporativo (Dirs.
GARCIA PEREZ, R./ALBIEZ DOHRMAAN), cit., pp. 535-589.
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Por otro lado, cabe plantearse si la norma sobre encuadramiento en la
Seguridad Social de los socios profesionales contenida en la Disposicién Adicional
182 de la LGSS, que establece su integraciéon en el RETA o en una mutualidad
alternativa de profesionales colegiados, esta predeterminando la naturaleza juridica
del vinculo que mantiene el socio trabajador profesional con la sociedad, impidiendo
que pueda surgir entre ambos una relacion laboral al tener que ser, forzosamente,
trabajador auténomos. A la postre, esta imposibilidad se extenderia a la existencia
misma de la figura de Sociedad Laboral Profesional, pues en la sociedad laboral es
conditio sine qua non que la mayoria del capital social sea propiedad de trabajadores
con contrato indefinido. Asi lo ha entendido un sector de la doctrina laboralista,
para el que la constitucion de una Sociedad Profesional como Laboral no vendria
a cambiar las reglas de encuadramiento que caracterizan a los socios profesionales
(RETA o, alternativamente, Mutualidad de Prevision Social), proponiendo en todo
caso, para poder facilitar la constitucién de una Sociedad Laboral Profesional, un
cambio en las reglas de encuadramiento que caracterizan a los socios profesionales,
aplicando las reglas comunes de encuadramiento en la Seguridad Social de los
socios trabajadores de las sociedades mercantiles capitalistas, ex. arts. 136, b) y ¢)
y 305.2.b) de la LGSS®.

En mi opinion, sin embargo, cabe postular una tesis diversa, aquella que
propugna la posibilidad de conjugar los estatutos societario y laboral en el seno
de la sociedad laboral profesional, si se interpreta que no es la norma sobre
encuadramiento en el sistema de Seguridad Social la que determina el estatuto
laboral del socio trabajador profesional sino a la inversa, es la naturaleza juridica
del vinculo la que condiciona el régimen de proteccién social aplicable, de modo
que la Disposicion Adicional 182 de la LGSS que integra en el RETA a los colegiados
profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia, salvo los que hubieran
optado por la mutualidad, sélo se aplicara a los colegiados profesionales por cuenta
propia, asociados o no, pero ello no excluye que los socios trabajadores de una
sociedad mixta, laboral y profesional, puedan venir encuadrados en el RGSS, o en
el régimen especial que corresponda por razén de la actividad, por su condiciéon de
trabajadores asalariados, si se cumplen los requisitos exigidos por el art. 136.2.d)
LGSS?.

2 MUNOZ MOLINA, J., “Proteccién social de socios trabajadores profesionales y de trabajadores
profesionales no socios en las sociedades laborales profesionales’, AA.VV., La sociedad laboral
profesional. Una figura societaria a estudio (Dirs. ALFONSO SANCHEZ, R./FARIAS BATLLE,
M., Dirs.), cit., p. 432.

29 En este sentido, ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial receptor’,
cit., p. 81. Sostiene esta autora que “las normas de la Seguridad Social no se adentran en indagar
la naturaleza de la actividad que constituye el objeto de la prestacion del trabajo o el servicio,
sino en las notas de ajenidad, dependencia, voluntariedad y remuneracion con las que se presta,
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Este precepto dispone que los socios trabajadores de las sociedades laborales
estaran incluidos en el campo de aplicaciéon del RGSS cuando su participacién
en el capital social se ajuste a lo establecido en el art. 1.2.b) LSLyP, aun cuando
sean miembros de su 6rgano de administracidn, si el desempefio de este cargo
no conlleva la realizacion de las funciones de direccion y gerencia de la sociedad,
ni posean su control en los términos previstos por el art. 305.2.e) LGSS. En estas
circunstancias, seran compatibles el contrato de trabajo y el contrato de sociedad.

También quedaran encuadrados en el RGSS, pero como asimilados a
trabajadores por cuenta ajena, los socios trabajadores de las sociedades laborales
que, por su condicién de administradores de las mismas, realicen funciones de
direccion y gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su vinculaciéon
simultdnea a la sociedad laboral mediante una relacion laboral de caracter especial
de alta direccion, y no posean su control en los términos previstos por el art.
305.2.e) LGSS [art. 136.2.e) LGSS]. Estos socios quedaran excluidos de la proteccion
por desempleo y del FOGASA, salvo cuando el niimero de socios de la Sociedad
Laboral no supere los veinticinco.

Por ultimo, los socios trabajadores de las Sociedad Laborales quedan
obligatoriamente incluidos en el RETA cuando su participacion en el capital social
junto con la de su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion
hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el 50%, salvo que
acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso
de personas ajenas a las relaciones familiares [art. 305.2.e) LGSS].

2. Objeto y retribucidn de la prestacion accesoria obligatoria en la
«sociedad laboral profesional»

Uno de los rasgos definitorios de las sociedades profesionales es el ejercicio
en comun de la actividad profesional, lo que juridicamente se estructura mediante
la aportacion de servicios profesionales que los socios trabajadores (médicos,
abogados, ingenieros...) realizan en la compaiia. Dicho en otras palabras, una
sociedad profesional esta integrada fundamentalmente por socios industriales
(socios profesionales), quienes aportan su trabajo a la compaiia, sin perjuicio
de admitir, como hace la LSP, la existencia de socios capitalistas (socios no
profesionales), a quienes dicha Ley les concede un papel residual®.

déandose la circunstancia de que en la sociedad laboral profesional de nuestra hipdtesis hay una
compatibilidad esencial entre el vinculo asociativo y el laboral gracias a la configuracion de la
prestacion accesoria a la que se obliga el socio trabajador profesional como contrato de trabajo”
(ibidem).

30 VAZQUEZ ALBERT, D., “Articulo 17. Normas especiales para las sociedades de capitales’,
AA VYV, Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales. Régimen Fiscal y Corporativo (Dirs.
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Cuando la sociedad profesional adopta la vestidura de una sociedad de
capital, la mencionada aportacion presenta significativas especialidades, porque,
a diferencia de lo que ocurre en las sociedades personalistas, cuya normativa
reguladora admite de forma natural la prestacion de servicios (arts. 1665 CCy 116
CCom.), la LSC exige en las sociedades capitalistas que el objeto de aportacion sean
bienes o derechos patrimoniales susceptibles de valoracion econémica y prohibe
de forma taxativa la aportacion de trabajos o servicios (art. 58.2 LSC).

Lo anterior no significa que en las sociedades profesionales de capital sea
imposible la prestacion de servicios profesionales para la sociedad. Lo que ocurre
es que dichos servicios no pueden prestarse a titulo de aportaciéon de capital en
sentido estricto, sino por medio de las denominadas prestaciones accesorias
(arts. 86 y ss. LSC), que en el caso de las sociedades profesionales no presentan
caracter potestativo o facultativo sino obligatorio, siendo tan obligatorias como
las aportaciones de capital. La LSP describe en términos genéricos el contenido
de la obligacion de prestacion accesoria de los socios profesionales, refiriéndose a
“realizar prestaciones accesorias relativas al ejercicio de la actividad profesional que
constituya el objeto social” (art. 17.2). Corresponde a los estatutos societarios definir
con precision el contenido y términos de ejercicio de estas prestaciones accesorias,
como presupuesto de validez.

Tratandose del hibrido “sociedad laboral profesional” que aqui estamos
considerando (que en su base es una sociedad capitalista, anénima o limitada),
dicha prestacion accesoria de servicios profesionales ejercitada en comun se
implementara a través de un contrato de trabajo, concurriendo en la misma las
notas de trabajo personal, voluntario, dependiente, por cuenta ajena y retribuido.
Decae en este caso el cardcter facultativo de la retribucion de las prestaciones
accesorias contemplado en los arts. 86 y 87 LSC, al ser la gratuidad incompatible
con uno de los rasgos identificadores del contrato de trabajo cuya convivencia con
el contrato de sociedad es elemento definitorio de la sociedad laboral. Dicho de otro
modo, el tipo contractual laboral a través del cual se vehicula la prestacion accesoria
de servicios profesionales en la sociedad laboral profesional altera 0 modula en esta
singular forma societaria la regla general sobre caracter retribuido o gratuito de
las prestaciones accesorias, al primar la nota de ajenidad laboral y la exigencia de
contraprestacion como derivada del caracter sinalagmatico del contrato de trabajo.

GARCIA PEREZ, R./ALBIEZ DOHRMAAN), cit., p. 811.
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3. Especialidades en el estatuto laboral del socio trabajador
profesional

Una vez establecida en la LSLyP (art. 1.2) la armonizacién articulada que
posibilita la presencia simultanea del contrato de sociedad y de trabajo, se impone
dejar sentado que los socios trabajadores se vinculan a la sociedad laboral en los
términos del art. 1.1 ET y, por tanto, se regiran por las disposiciones del Derecho
del Trabajo comun, que resultan directamente aplicables sin necesidad de extensién
expresa a este colectivo®'.

Ahora bien, aceptando pues asi esta previsto legalmente que la convivencia
entre las dimensiones laboral y societaria es formalmente posible, siempre y
cuando las dos conserven sus respectivas identidades, no puede sostenerse que
sean integramente autonomas y no influyan la una en la otra*%.

En la realidad de una empresa se producen situaciones en las que, pese a
mantenerse los presupuestos que dotan de sustantividad propia a cada una de
las relaciones, la faceta empresarial del socio y del trabajador se impone de facto
a su condicion de trabajador por cuenta ajena. Esta especialidad, que se da en
todas las manifestaciones del socio trabajador, no debe hacer dudar acerca de la
pervivencia de las dos relaciones juridicas de las que es titular el socio trabajador
en las sociedades laborales*.

La LSLyP no exige que el socio trabajador (en nuestro caso, profesional)
se vincule, siempre y en todo caso, mediante una relacion laboral de caracter
indefinido, sino simplemente que “al menos la mayoria del capital social sea
propiedad de trabajadores” que estén vinculados de esa manera. Por tanto, si
puede haber socios trabajadores vinculados mediante un contrato temporal cuya
participacion en el capital social computa en la parte minoritaria del mismo, como
propietarios de acciones o participaciones de clase general, ya que las de clase
laboral estan reservadas a los trabajadores con contrato indefinido (art.5.2 LSLyP).

3' LOPEZ GANDIA, ., Las sociedades laborales y la aplicacién del Derecho del Trabajo, cit.,2007,
pp. 88-92.

2 LUJAN ALCARAZ, J./RIOS MESTRE, ]J.M=,, “Capitulo VIL. Consideracién juridico-laboral
y encuadramiento en seguridad social de los socios trabajadores’, AA.VV.,, (Dir. ANDREU
MARTI, M2M), El régimen juridico de las sociedades laborales, Cizur menor, Thomson Reuters-
Aranzadi, 2017, cit., p. 220.

3 ESPIN SAEZ, M., El socio trabajador. Criterios para sistematizar la realidad del autoempleo
colectivo, Madrid, CES, 2009, p. 239.
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Y, por supuesto, puede haber en la sociedad laboral profesional trabajadores
profesionales no socios con contrato indefinido o temporal®*.

Por otro lado, los socios trabajadores podran tener un contrato de trabajo
comun o hallarse vinculados a la sociedad mediante una relaciéon laboral de caracter
especial de las previstas en el art. 1.2 ET, si bien no todas las relaciones laborales
especiales resultaran posibles en el ambito de la sociedad laboral profesional
considerando la especificidad del tipo de servicios que se presta a través de las
mismas.

Respecto al contenido de las condiciones de trabajo, una de las cuestiones
sobre las que suscita interrogantes la duplicidad de estatutos societario y laboral
estd relacionada con la ordenacién del tiempo de trabajo del socio trabajador.
Tratandose de la prestacion accesoria de servicios profesionales a que el socio
trabajador se obliga, siempre que se mantengan las condiciones de laboralidad,
seran aplicables las normas generales sobre jornada y descansos de los arts. 34 y
ss.ET, teniendo la consideracion de horas extraordinarias (art. 35 ET) el tiempo
trabajado que supere el tope maximo sefialado en el art. 34 ET y en el convenio
colectivo aplicable. El problema surge respecto a la aplicacion de los limites a la
ejecucion de horas extraordinarias (no mas de 80 al afio), dadas las peculiaridades
del régimen del socio y trabajador, que deberian permitir cierto margen de
intervencion a la autonomia de la voluntad, manifestada bien en el convenio
colectivo aplicable a la sociedad laboral ya que de una condicion de trabajo se
trata, bien en el estatuto societario cuando regule condiciones de trabajo de sus
socios y trabajadores®.

Otro aspecto en el que se evidencia que la autonomia de las relaciones
societaria y laboral del socio trabajador es solo relativa tiene que ver con la
necesaria adaptacion de la regulacion del salario a la posicion societaria, ya que la
aplicacion automatica de la regulacion laboral en materia de retribuciones, incluida
la periodicidad de pago (no superior al mes, ex. art. 29 ET) puede no resultar del
todo coherente, ni beneficiosa, para la posicién del socio trabajador®.

Estas y otras disfunciones podrian solventarse mediante la tipificaciéon y
regulacion de una relacion laboral especial entre el socio trabajador y la sociedad
laboral, compatible con la vinculacién societaria.

3 LUJAN ALCARAZ, J./RIOS MESTRE, J.M=., “Capitulo VII. Consideracion juridico-laboral y
encuadramiento en seguridad social de los socios trabajadores, cit., p. 221.

35 ESPIN SAEZ, M., El socio trabajador. Criterios para sistematizar, cit., p. 239.
3% ESPIN SAEZ, M., El socio trabajador. Criterios para sistematizar, cit., p. 241.
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Por ultimo, las sociedades laborales y sus trabajadores, sean o no socios,
estan obligados a cumplir con las previsiones en materia seguridad y salud laboral.
Para este tipo de organizaciones, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales no
contempla ninguna especialidad, a diferencia de lo establecido para las cooperativas
de trabajo asociado, donde dicha norma debe llevarse a cabo “teniendo en cuenta
las especialidades propias de la relacion societaria y autogestionada de los socios
trabajadores que les vincula con su cooperativa” (art. 80.5 LGC). Es decir, para
las sociedades laborales no encontramos en la norma destinada a garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores una adaptacion de sus mandatos, habida
cuenta que esta norma toma como presupuesto de hecho la relacion laboral que
vincula al trabajador por cuenta ajena y al empresario, que es el tipo de relacion
juridica que vincula a los socios trabajadores con la sociedad laboral, tal y como
se constata en el art. 1.2 LSLyP¥.

4. Efectos de la extincidn de la relacion laboral del socio trabajador
profesional

Uno de los pocos aspectos en la relacion laboral del socio trabajador al que
hace referencia la LSLyP es la extincion del contrato de trabajo, si bien inicamente
para regular los efectos de dicha extincion sobre la relacion societaria.

En concreto, el art. 9.1 LSLyP dispone que cuando se extinga la relacion
laboral del socio trabajador, éste vendra obligado a ofrecer la adquisicion de sus
acciones o participaciones en el plazo de un mes desde la firmeza de la extincion
de conformidad con el procedimiento previsto en el art. 6 y, si nadie ejercitara
su derecho de adquisicion, conservard la cualidad de socio de clase general. Se
evidencia aqui el caracter auténomo de las relaciones societaria y laboral, pues
la extincién de la relacién laboral no impide mantener la condicién de socio.
Y viceversa, aunque la norma no se ocupa del supuesto, cabe entender que la
extincion de la relacion societaria es perfectamente compatible con la pervivencia
de la relacion laboral de la que el socio ha venido siendo titular, conclusién
amparada por la presuncion de plena autonomia entre ambas relaciones, aunque
pueden darse situaciones (p. ¢j., expulsion del socio por una falta de lealtad hacia
la sociedad y el resto de socios) en las que habria que plantearse la continuidad
de la relacién laboral por la pérdida de confianza en la que la misma se apoya,
extincion del vinculo laboral que habria de sustanciarse por una via independiente
(despido disciplinario).

7 ALEGRE NUEVO, M., “La prevencion de riesgos laborales en las sociedades laborales”, AA.VV.,,
(Dir. FAJARDO GARCIA, G.), Participacién de los trabajadores en la empresa y sociedades
laborales, cit., p. 1120.
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Elart. 6 LSLyP establece un derecho de adquisicion preferente con respecto a
las acciones o participaciones de clase laboral transmitidas por un socio trabajador.

En primer lugar, las acciones y participaciones, salvo prevision estatutaria
en contra, podran transmitirse libremente a los socios trabajadores y trabajadores
no socios con contrato por tiempo indefinido. Se advierte aqui el deseo del
legislador de que el control de la sociedad siga en manos de trabajadores estables
o con contrato indefinido. En este caso, el transmitente deberd comunicar a los
administradores de la sociedad por escrito y de modo que asegure su recepcion,
el numero y caracteristicas de las acciones o participaciones que se proponga
transmitir y la identidad del adquiriente.

En los demas supuestos, el propietario de acciones o participaciones
comunicara a la sociedad el nimero, caracteristicas y términos econdmicos de
las acciones o participaciones que se proponga transmitir para que ésta traslade la
propuesta en el plazo maximo de diez dias simultdneamente a todos los posibles
interesados (trabajadores indefinidos, socios trabajadores y socios generales), que
deberan manifestar su voluntad de adquisiciéon en un plazo maximo de 20 dias
contados desde que les fue notificada la transmisioén proyectada.

Recibidas las ofertas de compra, los administradores dispondran de 10 dias
para comunicar al vendedor la identidad del o de los adquirentes, priorizandose
los interesados, en caso de concurrencia, de acuerdo con el siguiente orden de
preferencia:

1°. Trabajadores indefinidos no socios, en relacion directa a su antigiiedad
en la empresa.

2°. Socios trabajadores, en relacion inversa al nimero de acciones o
participaciones que posean.

3°. Socios de la clase general, a prorrata de su participacidn en el capital
social.

4°. La propia sociedad.

Finalmente, si no se presentasen ofertas de compra en el plazo previsto, el
propietario de acciones o participaciones podra transmitirlas libremente.

Si el socio no procediera a la transmision de las mismas en el plazo de dos
meses, debera iniciar de nuevo los tramites.

Toda transmisidn de acciones o participaciones, cualquiera que sea su clase y
circunstancias, quedara sometida al consentimiento de la sociedad si con la misma
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se pueden superar los limites previstos en el art. 1 LSLyP, ya que ello afectaria a la
propia calificacion de la sociedad al desvirtuarse su consideracion como laboral. El
consentimiento se expresara mediante acuerdo del érgano de administracion en el
plazo de un mes y sélo podra denegarse si se propone, por parte de dicho 6rgano,
la identidad de una o varias personas que adquieran las acciones o participaciones
que sobrepasen los limites previstos en dicho precepto.

La transmision de acciones o participaciones que no se ajusten a lo previsto
en laley, o en su caso, a lo establecido en los estatutos, no produciran efecto alguno
frente a la sociedad.

Este régimen juridico resulta aplicable a todas las causas de extincion del
contrato de trabajo del socio trabajador, aunque el art. 9.2 prevé la posibilidad
de que los estatutos sociales establezcan reglas especiales para los supuestos
de jubilacion e incapacidad permanente, para los socios trabajadores que por
subrogacion legal o convencional dejen de ser trabajadores de la sociedad, asi
como, pese a no tratarse de un supuesto de extincion, en caso de excedencia.

Conviene plantearse qué sucede con la relacion societaria en los supuestos
de suspension de la relacion laboral (arts. 45y ss. ET). A priori, la respuesta pasaria
por valorar, de nuevo, la independencia de ambas relaciones, de modo que el socio
trabajador profesional que deja de prestar sus servicios de manera temporal para
la sociedad (p. ej., por una baja médica o por maternidad/paternidad) mantendria
también por un tiempo, determinado o determinable, su relacion societaria, y
habria entonces que concretar caso a caso, en funcion de su naturaleza y posibilidad
de ejercicio, qué derechos y obligaciones correspondientes a la posicién societaria
quedan interrumpidos por la suspension de la relacién laboral. Desde luego, si
esa situacion temporal deviene definitiva, dard lugar a todo el procedimiento de
transmision ya analizado o, en su defecto, a la conversion de su posicion en la de
un socio inversor®.

5. Las restricciones a la contratacion de plantilla externa en la
«sociedad laboral profesional»

Como en toda sociedad laboral, también en el subtipo de “sociedad laboral
profesional” estd limitado legalmente el volumen de trabajo por cuenta ajena no
asociativo al que puede recurrir la sociedad para el cumplimiento de su objeto
social.

A este respecto, el art. 1.2.c) LSLyP dispone que el numero de horas
trabajadas anualmente por los trabajadores no socios contratados por tiempo

38 ESPIN SAEZ, M., El socio trabajador. Criterios para sistematizar, cit., p. 246.
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indefino no podra ser superior al 49% del total de horas trabajadas al afio por
los socios trabajadores. Con ello se pretende evitar la distorsiéon del concepto
de sociedad laboral, de tal manera que deje de ser una sociedad de trabajadores
para convertirse en una sociedad mercantil tipo donde los socios se convierten
en los empleadores de los trabajadores no socios. Unicamente se excluyen de este
computo los trabajadores no socios con contrato indefinido que tengan reconocida
una discapacidad psiquica en grado igual o superior al 33%. Por el contrario, no
existe ningun tipo de limite en relacidon con la contratacion de trabajadores con
contratos de duracion determinada.

IV. EL ESTATUTO LABORAL DEL TRABAJADOR PROFESIONAL
NO SOCIO

1. La aplicaciéon del Derecho comun del trabajo

Los profesionales que prestan servicios por cuenta de la sociedad sin tener
la cualidad de socios (profesionales no socios), si ejercen su actividad inmersos
en el circulo organicista, rector y disciplinario de la sociedad laboral profesional,
cumpliéndose los presupuestos del art. 1.1. ET, tendran la consideracién de
trabajadores asalariados de ésta, de modo que su relacion laboral se regira por las
prescripciones del Derecho comun del trabajo (Derecho internacional y europeo
del trabajo, legislacion laboral estatal, negociacion colectiva...), al igual que sucede
con los socios trabajadores, profesionales o no, en tanto que prestadores de trabajo
para la sociedad laboral.

Finalmente, es indiscutible que las sociedades laborales profesionales podran
concertar acuerdos concretos de colaboracién o cooperacidon con profesionales
independientes. En funcién de la colaboracién que se vaya a realizar, el contrato
de colaboracidn profesional podra ser caracterizado como un contrato de
arrendamiento de servicios o de obra. Este tipo de contratos, cuyo régimen
juridico es estrictamente civil (y, por tanto, sustraido a las prescripciones de la
legislacion laboral), suelen utilizarse en las sociedades profesionales para casos de
colaboraciones puntuales y esporadicas®. El encuadramiento de estos profesionales
auténomos no socios a efectos de Seguridad Social debera realizarse, como regla
general, en el RETA, salvo que dispongan de una mutua colegial en la que puedan
integrarse alternativamente.

¥ MERCADER UGUINA, J./FRAILE QUINZANOS, J.L., “El régimen juridico laboral y de
Seguridad Social en las sociedades profesionales’, AA.VV., Cuadernos de derecho para ingenieros.
Sociedades profesionales, 23, pp. 271-287, p. 275.
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2. La singularidad de relacién laboral especial de los abogados
que prestan servicios en despachos profesionales, individuales o
colectivos

la Disposicion Adicional 1* de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre, y
posteriormente el RD 1331/2006, de 17 de noviembre, han procedido a regular
la relacion laboral especial de los abogados que prestan servicios retribuidos, por
cuenta ajena y dentro del ambito de organizacidn y direccion del titular de un
despacho de abogados, individual o colectivo.

Elart. 4 del RD 1331/2006 establece que podran ser sujetos de esta relacion
laboral de caracter especial, en concepto de trabajadores, “quienes de acuerdo con
la normativa que resulte de aplicacién estén habilitados para ejercer la profesion de
abogado”. Por otro lado, el art. 4.2 del citado RD 1331/2006 dispone que “podrdn
ser sujetos de la relacion laboral especial que se regula en este Real Decreto, en
concepto de empleador, quienes sean titulares de despachos de abogados, individuales
o colectivos”. Ello comporta que el empleador puede ser tanto una persona fisica
como una persona juridica, aunque es posible el ejercicio conjunto fuera del ambito
societario. A los efectos de identificar al empresario en estos supuestos, el art.
4.2 del RD 1331/2006 define el despacho colectivo como “aquel cuya titularidad
corresponda conjuntamente a dos o mds abogados agrupados, en régimen societario
o bajo cualquier otra forma admitida en derecho, para el ejercicio profesional de la
abogacia de forma conjunta, siempre que asi aparezcan identificados ante los clientes
y se atribuyan a la sociedad que eventualmente pudieran constituir los derechos
y obligaciones inherentes a la relacion establecida con los clientes”. Asimismo, el
apartado 3 del art. 4 establece que “A efectos de lo previsto en el apartado anterior,
tendrdn la consideracion de despachos de abogados los despachos multiprofesionales
legalmente constituidos que incluyan entre los servicios profesionales que ofrezcan a
sus clientes, los correspondientes al ejercicio profesional de la abogacia, siempre que
se cumplan las condiciones establecidas para esta forma de ejercer la profesion de
abogados en las normas que regulan la misma’.

De forma vinculada al objeto del RD 1331/2006 y para definirlo, el art. 1
de este reglamento regula su dmbito de aplicacion subjetiva en sentido negativo,
estableciendo un listado de supuestos excluidos, recogiendo las exclusiones que
ya recogia la Ley 22/2005, segun la cual no se incluyen en el ambito de la relaciéon
laboral especial de abogados ni los que ejerzan la profesion por cuenta propia,
individualmente o agrupados con otros, como socios en régimen societario o bajo
cualquier otra forma admitida en derecho, ni las colaboraciones profesionales entre
abogados cuando mantengan la independencia de los respectivos derechos.
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El art. 40 del Estatuto General de la Abogacia Espafnola (EGAE, aprobado
por RD 135/2021, de 2 de marzo) establece que los profesionales de la Abogacia
“podran ejercer la Abogacia colectivamente mediante su agrupacion bajo cualquiera
de las formas licitas en Derecho”, y anade: “Cuando se cree una sociedad que tenga
por objeto el ejercicio en comun de la Abogacia, esta deberd constituirse como
sociedad profesional, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 2/2007, de 15 de
marzo, de sociedades profesionales, y demds normativa estatal o autonémica que
corresponda, resultandole de aplicacion las previsiones especificas de este Estatuto y de
los particulares de cada Colegio” No se contempla, pues, otra opcion para el ejercicio
en forma societaria de la abogacia que la constitucién de una sociedad profesional.
Obviamente, también esta permitido el ejercicio colectivo de la abogacia en forma
no societaria. En ese caso, establece el art. 42 del EGAE que el despacho colectivo
“habra de tener como objeto exclusivo el ejercicio profesional de la Abogacia y estar
integrado solo por profesionales de la Abogacia, sin limitacion de niimero”, debiendo
la agrupacion constituirse por escrito y permitir la identificacién de sus integrantes
en todo momento.

De conformidad con la tesis que aqui mantenemos, favorable a la posibilidad
de constituir una sociedad profesional en régimen laboral, podemos concluir que
un despacho de abogados puede adoptar la forma de sociedad profesional laboral
y ser titular, como empleador, de una relacion laboral especial con abogados que
presten servicios para el mismo reuniendo las notas de ajenidad, dependencia y
retribucion previstas en el art. 1.1 ET, respetando, eso si, los limites establecidos
por la LSLyP a la posibilidad de contratar trabajadores por cuenta ajena en las
sociedades laborales.

El art. 2 del RD 1331/2006 establece que los derechos y obligaciones
concernientes a la relacion laboral de caracter especial que se establece entre los
abogados y los despachos de abogados para los que trabajan se regularan: a) por las
disposiciones del propio RD 1331/2006; b) por los convenios colectivos especificos
y de aplicacién exclusiva a los despachos de abogados; ¢) por la voluntad de las
partes, expresada en el contrato de trabajo, que habra de respetar lo dispuesto en
las disposiciones y convenios colectivos antes citados; d) por los usos y costumbres
profesionales.

Ahora bien, la profesion de abogado también puede ejercerse por cuenta
ajena bajo una relaciéon laboral comun. A este respecto, entre las exclusiones
contenidas en el art. 1 del RD 1331/2006, se menciona la relacion que concierten
abogados con empresas o entidades, publicas o privadas, que no tengan el caracter
de despachos de abogados. En la misma linea, el art. 39 del EGAE establece que “La
Abogacia también podrd ejercerse por cuenta ajena como profesional de la Abogacia
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de empresa en régimen de relacion laboral comiin, mediante contrato de trabajo
formalizado por escrito y en el que habrdn de respetarse la libertad, independencia
y secreto profesional bdsicos para el ejercicio de la profesion y expresarse si dicho
ejercicio fuese en régimen de exclusividad”

3. Encuadramiento y proteccion social de los socios trabajadores no
profesionales y de los trabajadores profesionales no socios

En el modelo hibrido de sociedad laboral profesional que es objeto de
estudio en esta obra, la figura del socio trabajador no profesional identifica a aquel
trabajador con contrato de duracién indefinida que es socio y, por tanto, titular de
acciones o participaciones de clase laboral no profesional, que ha asumido en su
contrato de trabajo funciones que quedan al margen del objeto social profesional de
la sociedad, pero que adquiere un perfil complementario o auxiliar de esta ultima
(administrativos, informadticos, contables, etc.)*.

El encuadramiento en Seguridad Social de este colectivo no se somete a las
reglas establecidas para los socios profesionales en la Disposicion Adicional 182
de la LGSS, que indefectiblemente reenvian al RETA o, alternativamente, a una
Mutualidad de Prevision Social que el colegio profesional tuviera constituida, sino
alo dispuesto para los socios trabajadores de sociedades laborales en sus arts. 136,
apartados d) y e), y 305.2.e), donde las opciones que se plantean son la pertenencia
al RGSS o al RETA, dependiendo del grado de participacion del socio trabajador
en el capital social y de su implicaciéon mayor o menor en la toma de decisiones
que afectan a la entidad.

Por otro lado, el régimen de encuadramiento en la Seguridad Social de
los trabajadores no socios que presten servicios para las sociedades laborales
profesionales a través de un contrato de trabajo comun o especial no sera otro que
el RGSS, de conformidad con lo establecido en los arts. 7.1, a) y 136 de la LGSS.

V. CONCLUSIONES

Del analisis realizado en las paginas precedentes se pueden extraer un
conjunto de conclusiones, que cabe sistematizar del siguiente modo:

Primera. La “Sociedad Laboral Profesional” es un singular tipo societario que
resulta de la hibridacién entre una sociedad laboral y una sociedad profesional, con

“ Cfr., ESCUIN IBANEZ, L, “El socio en la sociedad laboral profesional. Tipologia y posicién
juridica’, AA.VV. (Dirs. ALFONSO SANCHEZ, R./FARIAS BATLLE, M.), La sociedad laboral
profesional. Una figura societaria a estudio, Cizur Menor, Thomson Reuters-Aranzadi, 2023, cit.,
p. 128.
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fundamento en la previsién contenida en el art. 1.2 de LSP que permite constituir
una sociedad profesional con arreglo a cualquiera de las formas societarias previstas
en las leyes (incluida, por tanto, la sociedad laboral).

Segunda. Si se opta por la sociedad laboral como tipo social base en el que
integrar las especialidades de la sociedad profesional, serd preceptivo concordar
los requisitos, restricciones y exigencias propias de cada una de estas sociedades.

Tercera. La posicidn natural del socio profesional en las sociedades
profesionales ordinarias o no laborales, sean estas civiles 0 mercantiles, sera la
propia de un trabajador auténomo o por cuenta propia. Esta caracterizacion resulta
determinante tanto para la identificacion de su estatuto profesional como para su
encuadramiento a efectos de proteccion social.

Cuarta. Los socios profesionales que ejerzan su actividad por cuenta
propia, con independencia de la forma societaria, de cual sea su participacion
en el capital social y de si forman parte o no del 6rgano de administracion de la
sociedad profesional en cuyo seno ejerzan su profesion y en la que sean participes,
deben encuadrarse en el RETA, salvo si optan por incorporarse a la mutualidad
de prevision social que pudiera resultar alternativa conforme a la normativa de su
colegio profesional.

Quinta. La naturaleza juridica de la relacién que el socio mantiene con la
sociedad no es algo que venga predeterminado por el tipo o clase de actividad
profesional realizada, siendo perfectamente posible que una actividad profesional
cuyo desempeiio requiere titulacion y colegiacion pueda ser desarrollada a través
de una relacién laboral si concurren en ella las notas de ajenidad, dependencia y
retribucion tipificadas en los arts. 1.1y 8.1 ET.

Sexta. Dado que los socios trabajadores de las sociedades laborales mantienen
una relacion laboral con la sociedad (condicién de socio + contrato de trabajo),
y a su vez los socios de las sociedades profesionales estan obligados a prestar en
comun sus servicios profesionales a través de la sociedad (condicién de socio +
prestacion de servicios), los socios trabajadores profesionales compatibilizaran
ambas reglas a través del instituto de las prestaciones accesorias regulado en los
arts. 86 y siguientes de la LSC, siendo licito materializar la prestacion accesoria que
propicie el ejercicio en comun de la profesion a través de un contrato de trabajo,
dando éste lugar a una relacion laboral en el que estén presentes las notas de
ajenidad, dependencia y retribucion.

Séptima. La norma sobre encuadramiento en la Seguridad Social de los
socios profesionales contenida en la Disposicién Adicional 18 de la LGSS, que
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prevé su integracion en el RETA o en una mutualidad alternativa de profesionales
colegiados, inicamente resulta de aplicacion cuando el socio profesional, por su
forma de trabajar, su participacion en el capital social y/o su grado de implicacién
en la gestion de la sociedad, pueda ser caracterizado como un trabajador por cuenta
propia o auténomo.

Octava. Los socios trabajadores de una sociedad mixta, laboral y profesional,
vendran encuadrados en el RGSS, o en el régimen especial que corresponda por
razon de la actividad, por su condicién de trabajadores por cuenta ajena, si se
cumplen los requisitos exigidos por el art. 136.2.d) LGSS. También quedaran
encuadrados en el RGSS, pero como asimilados a trabajadores por cuenta ajena,
si concurren las circunstancias previstas en el art. 136.2.e) LGSS.

Novena. Los socios trabajadores profesionales podran concertar un contrato
de trabajo comun o hallarse vinculados a la sociedad mediante una relaciéon
laboral de cardcter especial de las previstas en el art. 1.2 del ET, si bien no todas
las relaciones laborales especiales resultaran posibles en el ambito de la sociedad
laboral profesional, considerando la especificidad del tipo de servicios que se presta
a través de las mismas. En particular, un despacho de abogados puede adoptar la
forma de sociedad profesional laboral y ser titular, como empleador, de una relacion
laboral especial con abogados que presten servicios para el mismo reuniendo las
notas de ajenidad, dependencia y retribucion previstas en el art. 1.1 ET, respetando,
eso si, los limites establecidos por la LSLyP a la posibilidad de contratar trabajadores
por cuenta ajena en las sociedades laborales.

Décima. Los profesionales que prestan servicios por cuenta de la sociedad
sin tener la cualidad de socios (profesionales no socios), si ejercen su actividad
inmersos en el circulo organicista, rector y disciplinario de la sociedad laboral
profesional, cumpliéndose los presupuestos del art. 1.1 ET, tendran la consideracion
de trabajadores asalariados de ésta, de modo que su relacion laboral se regira por
las prescripciones del Derecho comun del trabajo y vendran encuadrados a efectos
de proteccion social en el RGSS.

VI. BIBLIOGRAFIA

ALEGRE NUEVO, M., “La prevencion de riesgos laborales en las sociedades
laborales”, AA.VV., (Dir. FAJARDO GARCIA, G.), Participacién de los
trabajadores en la empresa y sociedades laborales, Valencia, Tirant lo
Blanch, 2018.



Aspectos juridico-laborales de la relacién del socio trabajador profesional con la sociedad laboral profesional 87

ALFONSO SANCHEZ, R., “La sociedad laboral como tipo especial receptor del tipo
especial sociedad profesional”, AA.VV., La sociedad laboral profesional.
Una figura societaria a estudio (Dirs. ALFONSO SANCHEZ, R./FARIAS
BATLLE, M.), Cizur Menor, Thomson Reuters-Aranzadi, 2023.

ANDREU MARTI, M2, M., “La sociedad laboral del siglo XXI. Significado y
configuracion”, AA.VV., El régimen juridico de las sociedades laborales
(Dir. ANDREU MARTIN M2.M.), Cizur Menor, Aranzadi, 2017.

BOTANA AGRA, M., “La responsabilidad patrimonial en el contexto de las
sociedades profesionales”, AA.VV., Estudios sobre sociedades profesionales
(La Ley 2/20207, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales), eds. TRIGO
GARCIA, B./FRAMINAN SANTAS, J., Madrid, Marcial Pons, 2009.

CAVAS MARTINEZ, F./SELMA PENALVA, A., “El estatuto juridico-profesional
de los socios trabajadores en la proyectada reforma de las sociedades
laborales”, CIRIEC-Espafia, Revista Juridica de economia social y
cooperativa, num. 22/2011 (version digital).

CRESPO MORA, M=.C,, “Articulo 11. Responsabilidad patrimonial de la sociedad
profesional y de los profesionales”, AA.VV., Comentarios a la Ley de
Sociedades Profesionales. Régimen Fiscal y Corporativo (Dirs. GARCIA
PEREZ, R./ALBIEZ DOHRMAAN), Cizur Menor, Thomson Reuters-
Aranzadi, 2009.

ESCUIN IBANEZ, L, “El socio en la sociedad laboral profesional. Tipologia y
posicion juridica”, en AA.VV., La sociedad laboral profesional. Una figura
societaria a estudio, (ALFONSO SANCHEZ, R./FARIAS BATLLE, M.),
Cizur Menor, Thomson Reuters Aranzadi, 2023.

ESPIN SAEZ, M., El socio trabajador. Criterios para sistematizar la realidad del
autoempleo colectivo, Madrid, CES, 2009.

JIMENEZ SANCHEZ, G.J./BAENA BAENA, P.J., “La regulacién de las sociedades
profesionales”, AA.VV., Cuadernos de Derecho para Ingenieros. Sociedades
profesionales (Dirs. ANGEL AGUNDEZ, M./MARTINEZ-SIMANCAS,
J.), Madrid, La Ley, 2013.

LAZARO SANCHEZ, E., AA.VV., Comentario a la Ley de Sociedades Laborales
y Participadas (Dir. ALONSO ESPINOSA, F.), Cizur Menor, Civitas-
Thomson Reuters, 2017.



88 Faustino Cavas Martinez

LOPEZ GANDIA, J., Las sociedades laborales y la aplicacién del Derecho del
Trabajo, Valencia, Tirant lo Blanch, 2007.

LUJAN ALCARAZ, J./RIOS MESTRE, J.M=., “Capitulo VII. Consideracién
juridico-laboral y encuadramiento en seguridad social de los socios
trabajadores”, AA.VV., El régimen juridico de las sociedades laborales (Dir.
ANDREU MARTI, M*.M), Cizur menor, Thomson Reuters-Aranzadi,
2017.

MERCADER UGUINA, J./FRAILE QUINZANOS, J.L., “El régimen juridico
laboral y de Seguridad Social en las sociedades profesionales”, AA.VV.,
Cuadernos de derecho para ingenieros. Sociedades profesionales, 23, pp. 271-
287.

MUNOZ MOLINA, J., “Proteccion social de socios trabajadores profesionales
y de trabajadores profesionales no socios en las sociedades laborales
profesionales”, AA.VV., La sociedad laboral profesional. Una figura
societaria a estudio (Dirs. ALFONSO SANCHEZ, R./FARIAS BATLLE,
M.), Cizur Menor, Thomson Reuters-Aranzadi, 2023.

OLARTE ENCABO, S., “Disposicién Adicional Quinta. Régimen de Seguridad
Social de los Socios Profesionales”, AA.VV., Comentarios a la Ley de
Sociedades Profesionales. Régimen Fiscal y Corporativo (Dirs. GARCIA
PEREZ, R./ALBIEZ DOHRMAAN), Cizur Menor, Thomson Reuters-
Aranzadi, 2009.

VAZQUEZ ALBERT, D., “Articulo 17. Normas especiales para las sociedades
de capitales”, AA.VV., Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales.
Régimen Fiscal y Corporativo (Dirs. GARCIA PEREZ, R./ALBIEZ
DOHRMAAN) Cizur Menor, Thomson Reuters-Aranzadi, 2009.

VERGEZ SANCHEZ, M., “Articulo 1. Definicién de las sociedades profesionales”,
AAVV., Comentarios a la Ley de Sociedades Profesionales. Régimen Fiscal
y Corporativo (Dirs. GARCIA PEREZ, R./ALBIEZ DOHRMAAN), Cizur
Menor, Thomson Reuters-Aranzadi, 2009.

YANES YANES, P., Comentario a la Ley de Sociedades Profesionales, Valencia,
Tirant lo Blanch, 2009.



CAPITULO III

LOS SOCIOS TRABAJADORES PROFESIONALES DE
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Universidad de Murcia

I. INTRODUCCION

Antes de analizar el régimen juridico de la proteccién social de los socios
en las sociedades profesionales, conviene hacer algunas consideraciones previas
acerca del objeto de estas sociedades, de la forma societaria elegida y de los socios
a los que se refiere este estudio.

La toma en consideracidon de la propia evolucién de las actividades
profesionales, que han pasado de una actuacion individual y aislada a una
necesaria labor de equipo debido a la creciente complejidad de las actividades y
la inevitable necesidad de una especializacion, llevaria consigo a la promulgacién
dela Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales (LSP), con el objeto
de posibilitar la aparicién de una nueva clase de profesional colegiado, la propia
sociedad profesional, mediante su constitucion con arreglo a las previsiones alli
recogidas y su inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio
Profesional correspondiente. Con ello se busca también dar certidumbre juridica
sobre las relaciones juridico-societarias que tienen lugar en el ambito profesional y,
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ademds, normar un adecuado régimen de responsabilidad a favor de los usuarios de
los servicios profesionales que se prestan en el marco de una organizacion colectiva.
En definitiva, una norma de garantias, de seguridad juridica para las sociedades
profesionales (a las que se les dota de un régimen propio), y también garantia para
los clientes o usuarios de los servicios profesionales prestados de forma colectiva'.

La sociedad que se normé es aquella que tiene como objeto social el
ejercicio en comun de una actividad profesional, para cuyo ejercicio sea necesario
acreditar una titulacién universitaria oficial e inscripcién en el correspondiente
Colegio Profesional. Considerando que hay ejercicio en comun de una actividad
profesional cuando los actos propios de la misma sean ejecutados directamente
bajo la razén o denominacién social y le sean atribuidos a la sociedad los derechos
y obligaciones inherentes al ejercicio de la actividad profesional como titular de la
relacion juridica establecida con el cliente (art. 1. LSP). El régimen que se establecid
permitid flexibilidad organizativa y por ello no se crea una nueva figura, se opta
por permitir que las sociedades profesionales se acojan a cualquiera de los tipos
sociales existentes en el ordenamiento juridico (art. 1.2 LSP).

Estas sociedades se van a caracterizar por la exclusividad de su objeto
social, que no es otro que el ejercicio en comun de actividades profesionales, que
podran desarrollarlas bien directamente o bien a través de la participacion en otras
sociedades profesionales (art. 2 LSP) y ello sin perjuicio de que puedan ejercer
varias actividades profesionales siempre que no sean incompatibles por norma
con rango de ley (art. 3. LSP)%

Los socios a los que se refiere la LSP son los denominados “socios
profesionales” que pueden ser: a) las personas fisicas que retinan los requisitos
exigidos para el ejercicio de la actividad profesional que constituye el objeto social y
que la ejerzan en el seno de la misma; y b) las sociedades profesionales debidamente
inscritas en los respectivos colegios profesionales que, constituidas con arreglo a
lo dispuesto en la presente Ley, participen en otra sociedad profesional (art. 4.1
LSP). Todo ello sin perjuicio de que en la sociedad profesional puedan prestar
servicios otras personas profesionales no socios o que tengan la condicion de socio
no profesional.

Aqui sera objeto de andlisis la figura del socio profesional en una sociedad
profesional que ha optado por la forma societaria de Sociedad Laboral.

! Apartado I de la exposicién de motivos de la Ley 2/2007, de 15 de marzo (LETA).

2 Con anterioridad a la reforma introducida en dicho precepto por la Ley 25/2009, se admitia la
incompatibilidad establecida con rango reglamentario.
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En el estudio se partira del encuadramiento del profesional dentro del
sistema de Seguridad Social ya que este condicionara las relaciones juridicas de
cotizacién y prestacional.

II. EL ENCUADRAMIENTO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL DEL SOCIO PROFESIONAL EN UNA SOCIEDAD
LABORAL PROFESIONAL

1. Las previsiones de su encuadramiento en la Ley de Sociedades
Profesionales y en la Ley General de la Seguridad Social

La estructura del sistema de Seguridad Social espafol conforme sefiala el art.
9 del RD-Legislativo 8/2015, de 30 octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social (LGSS), esta integrado por un Régimen General
y los regimenes especiales que se recogen en el art. 10 LGSS: Régimen Especial
de los Profesionales por cuenta propia o auténomos?; Régimen Especial de los
Profesionales del Mar* Funcionarios Publicos, Civiles y Militares®; y estudiantes®.
Con la prevision de la posibilidad de que, si el Ministerio competente considera
necesario el establecimiento de un régimen especial en atencion a aquellas
actividades profesionales en las que, por su naturaleza, sus peculiares condiciones
de tiempo y lugar por la indole de sus procesos productivos, se hiciera preciso su
establecimiento.

Por otro lado, cabe la posibilidad de que dentro del Régimen General o
de algtn régimen especial se considere preciso el establecimiento de un sistema
especial que afecte a los actos de encuadramiento, afiliacién y forma de cotizacion
o recaudacién de determinados colectivos (art. 11 LGSS).

3 Su normativa bésica reguladora se recoge en el Titulo IV, arts. 305 a 350 LGSS; y Ley 20/2007, de
11 de julio.

4 Véase Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pequero.

* Véanse: RD-Legislativo 1/2000, de 9 junio, que aprueba el texto refundido de la Ley de Seguridad
Social de las Fuerzas Armadas; RD-Legislativo 3/2000, de 23 de junio, texto refundido de las
disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de Seguridad Social del personal al
servicio de la Administracion de Justicia; y RD-Legislativo 4/2000, de 23 junio, que aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Publicos. También debe de
tenerse en cuenta el RD-Legislativo 670/1987, de 30 de abril, texto refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado.

¢ Véasela Ley de 17 de julio de 1953, sobre establecimiento del Seguro Escolar en Espafia; Orden de
11 de agosto de 1953, aprueba los estatutos de la mutualidad del Seguro Escolar; RD 1633/1985,
de 28 de agosto, que aprueba la cuota del Seguro Escolar y el RD-ley 2/2023, de 16 de marzo,
que regula la inclusion en el sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas
formativas o practicas académicas externas incluidas en programas de formacion.
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El encuadramiento de un trabajador dentro del sistema de Seguridad Social
es un aspecto muy relevante por los efectos que lleva aparejado, pues afectara a:

1) Los actos instrumentales de afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos
de los profesionales: formalizacion, plazos, lugar, efectos de los mismos;
a los sujetos obligados y responsables, régimen de responsabilidades en
casos de incumplimientos; responsabilidades prestacionales, entre otros.

2) A la relacion juridica de cotizacién-recaudacion: bases y tipos de
cotizacion, calculo y cuantia; beneficios en la cotizacion, sujetos obligados
y responsables de la misma, y responsabilidades ante incumplimientos
de los mismos, entre otros.

3) Alarelacion juridica prestacional: afectara basicamente a las prestaciones
contributivas tanto en las exigencias para su reconocimiento; en sus
aspectos cualitativo (prestaciones que se reconocen en un régimen si
y en otro no) como cuantitativo (en su calculo y determinacion); asi
como en posibles responsabilidades prestacionales ante incumplimientos
o defectos en la afiliacidn, altas, bajas y variaciones de datos o en la
cotizacion.

Si partimos de las previsiones especificas de la LSP y de la LGSS, el
encuadramiento de un socio profesional en una Sociedad Profesional parece —en
principio- que poca discusion sobre el particular quepa plantearse.

A) Ley de Sociedades Profesionales. Disposicion Adicional quinta “Régimen de
Seguridad Social de los Socios Profesionales”

La citada Disposicion Adicional quinta se remiti6 a lo establecido en la
Disposicion Adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
Supervision y Ordenacidn de los Seguros Privados, que en su version original,
sefalaba que las personas que ejercieran una actividad por cuenta propia en los
términos del art. 10.2.c) LGSS/1974 y del art. 3 del Decreto 2530/1970, de 20
de septiembre, por el que se regulaba el RETA, que se colegien en un Colegio
Profesional cuyo colectivo no haya sido integrado en dicho Régimen Especial, sera
obligatoria la afiliacion a la Seguridad Social. Al objeto de dar cumplimiento a dicha
obligacion podran optar por solicitar la afiliacidn y/o el alta en dicho Régimen
Especial o incorporarse a la Mutualidad que tenga establecida dicho Colegio
Profesional (ver apartado V de este capitulo).
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B) Las previsiones de la Ley General de la Seguridad Social

El actual texto refundido de la LGSS, en su art. 305.2.g), declara expresamente
comprendidos dentro del RETA a quienes ejerzan una actividad por cuenta propia,
en las condiciones establecidas en el apartado 1 (se refiere al art. 305 LGSS), que
requiera la incorporacion a un colegio profesional, sin perjuicio de lo previsto
en la Disposicion Adicional decimoctava de la LGSS’. La indicada Disposicion
Adicional se refiere al “Encuadramiento de los profesionales colegiados” y lo
hizo en términos muy similares a la Disposicién Adicional decimoquinta de la
Ley 30/1995 en su ultima version®, a la que por lo demds quedé derogada por la
disposicion derogatoria tinica a) del actual texto refundido de la LGSS.

Es decir, el socio profesional que preste servicios en una sociedad profesional
quedara incluido en el RETA, salvo que hubiere optado por incorporarse a
una mutualidad de prevision social alternativa en los términos previstos en la
Disposicion Adicional decimoctava de la LGSS®.

2. Incidencia del encuadramiento en atencidén a la forma societaria
elegida por los socios profesionales. El caso de las sociedades
laborales

Una cuestion de interés que se viene planteando en ciertos sectores
doctrinales e incluso por parte de los profesionales afectados, es si la forma
societaria que adopten -dentro de la libertad que les permite el art. 1.2 LSP- puede
o no tener incidencia en el encuadramiento en el sistema de Seguridad Social.
Basicamente la controversia lo ha sido en relacion a las Sociedades Laborales
Profesionales (SLP).

La primera Ley de Sociedades Laborales, Ley 4/1997, de 24 de marzo,
establecia su art. 21 el siguiente régimen de afiliacion a la Seguridad Social “Todos

7 El apartado cinco de la disposicion final trigésima octava de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos General del Estado para el aiio 2021, introduce en la citada Disposicion
Adicional decimoctava de la LGSS un nuevo apartado 4 que tiene cierta relevancia en orden a las
obligaciones a cumplir por las mutualidades de prevision autorizadas para actuar como alternativa
al RETA ya que les obliga a que desde 1 de marzo de 2021, pongan a disposicién de la TGSS antes
de finalizar el mes natural siguiente a la situacién de alta o de baja, de forma telemdtico, una
relacion de los profesionales colegiados integrados en las mismas como alternativa al RETA en la
que se debera de indicar expresamente la fecha en que quedé incluido cada uno de ellos, cudl es
su actividad profesional y, en su caso, la fecha de baja en la mutualidad por cese en la actividad.

8 La llevada a cabo por la Ley 50/1998, de 30 de diciembre.

% Véase la proposicion de Ley de Modificacién del RD Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacién con las
Mutualidades Alternativas reguladas en sus Disposiciones Adicionales 182 y 19, presentada en el
Congreso de los Diputados el 21 de noviembre de 2024 por el Grupo Parlamentario Socialista.
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los socios trabajadores de las sociedades laborales estardn afiliados al Régimen
General o a alguno de los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, segiin proceda,

incluidos los miembros de los 6rganos de administracion, tengan o no competencias

directivas”'°.

La Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas
(LSyP), derogaria la anterior y modificaria el texto refundido de Ley General de la
Seguridad Social, concretamente la letra m) del apartado 2 del art. 97 (extensién
del campo de aplicaciéon del régimen general), y afladié una nueva Disposicién
Adicional vigésima séptima bis, relativa a la inclusidon de los trabajadores de
sociedades laborales en la Seguridad Social como trabajadores por cuenta propia
cuando su participacion en el capital social junto con la de su conyuge y parientes
por consanguinidad, afinidad o adopcidn hasta el segundo grado con los que
convivan alcance, al menos, el cincuenta por ciento, salvo que acrediten que el
ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas
a las relaciones familiares'".

2.1. Referencia al encuadramiento en el sistema de Seguridad Social
de los socios trabajadores

En sintesis, y en general, el encuadramiento en el sistema de Seguridad
Social es el siguiente '*:

' El concepto de Sociedad Laboral que esta ley recogia en su art.1 apartados 1 y 2 era el siguiente:
1. Las sociedades anénimas o de responsabilidad limitada en las que la mayoria del capital social
sea propiedad de trabajadores que presten en ellas servicios retribuidos en forma personal y directa,
cuya relacion laboral lo sea por tiempo indefinido, podrdn obtener la calificacion de «Sociedad
Laboral» cuando concurran los requisitos establecidos en la presente Ley. 2. El niimero de horas-afio
trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefinido que no sean socios, no podrd ser
superior al 15 por 100 del total de horas-afio trabajadas por los socios trabajadores. Si la sociedad
tuviera menos de veinticinco socios trabajadores, el referido porcentaje no podrd ser superior al
25 por 100 del total de horas-afio trabajadas por los socios trabajadores. Para el cdlculo de estos
porcentajes no se tomardn en cuenta los trabajadores con contrato de duracion determinada. Si
fueran superados los limites previstos en el pdrrafo anterior, la sociedad en el plazo mdximo de tres
afios habrd de alcanzarlos, reduciendo, como minimo, cada afio una tercera parte del porcentaje en
que inicialmente se exceda o supere el mdximo legal.

' El texto refundido indicado es el RD-legislativo 1/1994, de 20 de junio. Su equivalencia en la
LGSS actual serfa el art. 136 y el art. 305.2.¢) respectivamente.

12 Véase PANIZO ROBLES, J.A., “La Seguridad Social de los socios de las Sociedades Laborales y
Participadas (con ocasion de la Ley 44/2015, de 14 octubre)”, CEF laboral social, octubre 2015.
Véase también FLORES MENDEZ, E, “Laguna legal en el encuadramiento del socio trabajador
de la sociedad laboral a partir de la refundicion de la Ley General de la Seguridad Social por
el Real Decreto Legislativo 1/2015, de 30 de octubre, riesgos y vias de solucion’, IX Coloquio
Ibérico Internacional de Cooperativismo y Economia Social, dias 5 y 6 octubre de 2017, Santiago
de Compostela. Comunicacién accesible en https:/ciriec.es/wp-content/uploads/2018/01/
COMUN-042-T5-FLORES.pdf.
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A) Encuadramiento en el Régimen General

Los socios profesionales de las sociedades laborales, cualquiera que sea su
participacion en el capital social (sin que puedan alcanzar el 50%) y aun cuando
formen parte del 6rgano de administracion social, tendran la consideracién de
profesionales por cuenta ajena y por ello serdn incluidos en el Régimen General
o Especial de la Seguridad Social que corresponda en razén a la actividad . Su
inclusion es plena y la accién protectora alcanza la contingencia de desempleo y la
proteccion otorgada por el Fondo de Garantia Salarial.

Sin perjuicio de lo anterior, también quedaran encuadrados en el Régimen
General, como asimilados a profesionales por cuenta ajena, con exclusion de la
cobertura de desempleo y Fondo de Garantia Salarial, los socios que: i) tengan
la condicion de administradores sociales y realicen funciones de direccién y
gerencia de la sociedad siendo retribuidos por el desempefio de este cargo, estén
o no vinculados, simultdneamente, a la misma mediante relacion laboral comtn
o especial; ii) tengan la condicién de administradores sociales, realicen funciones
de direccién y gerencia de la sociedad y, simultaneamente, estén vinculadas a la
misma mediante relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

B) Régimen Especial de Profesionales Auténomos o por Cuenta Propia

Para aquellos socios cuya participacion en el capital social junto con la de
su conyuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo
grado, con los que convivan alcance, al menos, el cincuenta por cien, salvo que
acredite que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de
personas ajenas a las relaciones familiares.

2.2. El caso de los socios profesionales de la sociedad laboral

La pregunta que surge a continuacion es ;Son aplicables estas previsiones
a los socios profesionales de una sociedad profesional que adopte la forma de
sociedad laboral?'*

' GARCIA JIMENEZ, M., “Capitulo 10. Régimen Laboral en las sociedades laborales profesionales”,
AAVV, La Sociedad Laboral Profesional. Una figura societaria en estudio (Dirs. ALFONSO
SANCHEZ/FARIAS BATLLE), Aranzadi, Navarra, 2023, pp- 377-404. En la actualidad los Gnicos
regimenes especiales que encuadran a profesionales por cuenta ajena son el Régimen Especial de
los Profesionales del Mar y el Régimen Especial de la Mineria del Carbén.

“ Sobre la relacién entre Sociedad Laboral y otros tipos de sociedades véase: ALFONSO
SANCHEZ, R., “Capitulo 1. La sociedad laboral como tipo especial receptor del tipo especial
sociedad profesional”, AA.VV,, La Sociedad Laboral Profesional. Una figura societaria en estudio
(Dirs. ALFONSO SANCHEZ/FARIAS BATLLE), Aranzadi, Navarra, 2023, pp- 45-82
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A) Larespuesta aparentemente seria negativa. No parece que el legislador lo haya
querido asi, maxime cuando se ha pronunciado de forma expresa y terminante.
Ellegislador ha mostrado su deseo de que los todos los profesionales que precisen
para el ejercicio de una profesiéon una titulaciéon universitaria, o titulacion
profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulacion oficial e
inscripcién en el correspondiente Colegio Profesional, queden encuadrados en el
RETA (o en Mutualidad profesional alternativa). Es la postura tradicional.

a) Enestesentidocaberecordar,sinanimo deser exhaustivo, que hansido multiples
las normas (y con rango normativo diverso) que han declarado comprendidos
dentro de este régimen a los profesionales incorporados a colegios profesionales.
Asi,D.2551/1971,de 17 septiembre, por el que se declaran incluidos los Graduados
Sociales que ejercen libremente su actividad profesional desarrollado por Orden
de 10 de abril 1972; D. 806/1973, de 12 abril, sobre incorporacién de los Agentes
de Seguros, desarrollado por Orden 18 marzo; RD 2649/1978, de 29 septiembre,
por el que se incorpora a los Farmacéuticos titulares de Oficinas de Farmacia
modificado por el Real Decreto 3328/1983, de 21 diciembre; RD 2830/1978, de
3 noviembre, por el que se incorpora a los Agentes de la Propiedad Inmobiliaria;
O. 17 julio 1981, por la que se incluye a los Economistas que trabajen por cuenta
propiay figuren adscritos al correspondiente Colegio Profesional; O. 25 septiembre
1981, por la que se incluye a los Odontdlogos y Estomatdlogos que trabajan por
cuenta propia y figuran adscritos al correspondiente Colegio Profesional; O. 3
octubre 1981, por la que se incluye a los Veterinarios que trabajan por cuenta
propia y figuran adscritos en el correspondiente Colegio Profesional; O. 7 octubre
1981, por la que se incluye a los Agentes y Comisionistas de Aduanas que trabajan
por cuenta propia y figuran adscritos al correspondiente Colegio Profesional; O.
20 octubre 1981, por la que se incluye a los Agentes de la Propiedad Industrial
que trabajan por cuenta propia y figuran adscritos al correspondiente Colegio
Profesional; O. 18 diciembre 1981, por la que se incluye a los Titulares Mercantiles
que trabajan por cuenta propia y figuran adscrito al correspondiente Colegio
Profesional; O. 1 abril 1982, por la que se incluye a los Ingenieros Técnicos,
Facultativos y Peritos de Minas que trabajan por cuenta propia y figuran adscritos
al correspondiente Colegio Profesional; O. 13 abril 1982, por la que se incluyen
a los Censores Jurados de Cuentas de Espana que trabajan por cuenta propia y
figuran adscritos al correspondiente Colegio Profesional; Res. 12 marzo 1986,
de la Secretaria General para la Seguridad Social, sobre inclusion de los Agentes
comerciales que tengan la condicién de profesionales por cuenta propia; Res. 22
enero 1987, de la Direccién General de Régimen Juridico de la Seguridad Social,
sobre inclusién de los Administradores de Fincas Urbanas en el Régimen Especial
de Auténomos; O. 29 julio 1987, por la que se incluye a los Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales que trabajen por cuenta propia y figuren adscritos al
correspondiente Colegio Profesional; O. 27 octubre 1988, por la que se incluye a
Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y Sociologia que ejerzan su actividad
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por cuenta propia y figuren inscritos en el correspondiente Colegio Profesional;
O. 13 febrero 1989, por la que se dispone la incorporacién de los Doctores y
Licenciados en Ciencias Fisicas que desarrollan su actividad por cuenta propia y
figuran inscritos en el correspondiente Colegio Profesional; O. 6 abril 1989, por la
que se incluyen los Capitanes, Jefes y Oficiales de la Marina Mercante que trabajen
por cuenta propia y figuren adscritos al correspondiente Colegio Profesional; O.
9 marzo 1990, por la que se incluye a los Opticos que trabajen por cuenta propia
y figuren adscritos al correspondiente Colegio Profesional; Art. 41 Ley 24/2001,
de 27 diciembre, que autoriza al Gobierno a que proceda a la integracion en este
régimen especial al cuerpo basico de Notarios al que se refiere la Ley 55/1999, de
29 diciembre (art. 305.2.h) LGSS); Disp. adic. 91 Ley 36/2014, de 26 diciembre,
sobre inclusion de los Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles (art. 305.2.j); O. 11 marzo 1993, por la que se incluye a los Ingenieros
Agronomos que trabajen por cuenta propia y se encuentren colegiados. Res. 17
septiembre 1993, de la Direccién General de Ordenacion Juridica y entidades
colaboradoras de la Seguridad Social, sobre inclusién de los naturépatas.

b) Por otro lado, si acudimos a opiniones y criterios sustentados por:

i. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En su criterio técnico
num. 70/2009, de 13 de agosto, sobre el régimen de Seguridad Social
aplicable a los profesionales sanitarios de los establecimientos sanitarios
privados viene a establecer en su Apartado 4. Situaciones Especificas.
Punto 4.4 “Sociedades médicas profesionales” lo siguiente: “Se diferencia
de las demds sociedades, entre otros aspectos, en que, segiin sefiala la
disposicion adicional quinta de la Ley 2/2007, sus socios profesionales
estardn, en lo que se refiere a la Seguridad Social, a lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre,
de Supervision y Ordenacion de los Seguros Privados. Por tanto, podrdn
estar en alta en la Mutualidad de Prevision Social que pudiera tener
establecida el correspondiente Colegio Profesional”.

ii. La Agencia Estatal Tributaria. Sobre la tributacion correspondiente a los
socios por los servicios prestados a la sociedad. En este punto resulta de
interés la consulta vinculante V 5248-16, de 13 de diciembre de 2016, '
sobre la consideracion de las retribuciones satisfechas por dichos servicios
y su consideracion de rendimientos por actividades profesionales (en
similares términos la V 3788-15, de 30 noviembre)'¢. En relacién con el

' Sobre la consulta de la tributacién -la primera de ellas- que corresponderia a los socios por
los servicios prestados a la sociedad (el consultante pregunta sobre la creacién de una sociedad
limitada profesional para el ejercicio de la abogacia).

'® En relacién con la tributaciéon de las sociedades profesionales, véase BAS SORIA, J., “Las
sociedades profesionales’, Revista de Contabilidad y Tributacion. CEE Num. 49/2007, pp. 105-
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iii.

Impuesto sobre Renta de las Personas Fisicas, la Direccién General de
Tributos viene a entender que tras la reforma llevada a cabo por la Ley
26/2014, de 27 de noviembre en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
texto refundido de la Ley sobre la Renta de las Personas Fisicas'/, se
abandona el criterio que anteriormente sostenia relativo a que habia
que analizar caso a caso y determinar las circunstancias concurrentes
sila relacién que une al socio con la sociedad era de naturaleza laboral
o mercantil. A partir de la entrada en vigor de la reforma y conforme
al parrafo tercero del art. 27.1 parece que cabe entender que la relacién
entre socio y sociedad es de naturaleza mercantil si la actividad de la
entidad esta entre las de la Seccion Segunda de las Tarifas del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas y si el contribuyente esta incluido, a tal
efecto, en el RETA o en una Mutualidad de Prevision Social alternativa'®.

Los pronunciamientos judiciales sobre la calificacion del vinculo del
socio profesional con la sociedad profesional, que en general y tras un
examen de las circunstancias que concurren entre el profesional y la
sociedad, suelen concluir en la inexistencia de las notas de dependencia,
ajenidad y retribucion (propias del trabajo por cuenta ajena) y su
procedencia de inclusion en el RETA o bien caso de que se acredite la
existencia de una relacion laboral parece que corresponderia su inclusion
en el Régimen General °.

120.; DURAN-SINDREU BUXADE, A., “La nueva fiscalidad de los socios de sociedades

profesionales”, Revista Técnica Tributaria, enero-marzo 2015, pp. 33

"7 También modificaria el RD-legislativo 5/2004, de 5 de marzo y otras normas tributarias.

'8 Dicho pérrafo tercero del art. 27.1 dice asi: “No obstante, tratdndose de rendimientos obtenidos por
el contribuyente procedentes de una entidad en cuyo capital participe derivados de la realizacion
de actividades incluidas en la Seccién Segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, aprobadas por el Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, tendrdn
esta consideracién cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en el régimen especial de la
Seguridad Social de los profesionales por cuenta propia o auténomos, o en una mutualidad de
prevision social que actiie como alternativa al citado régimen especial conforme a lo previsto en
la disposicion adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacion y
supervision de los seguros privados”. No obstante, confrontese con arts. 3 y 4 de la Ley 37/1992,
de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Anadido y la Directiva 2006/112/CE del Consejo

(Sistema Comun del IVA) en relacion con el caricter determinante del desarrollo de una

actividad a la hora determinar su sujecién o no al impuesto.

'% En este sentido puede verse —entre otras-: La STS] Murcia 834/2014, de 20 de octubre ECLLES:
TSMU:2014:2409; rec. 6/2014. que partiendo de los siguientes hechos conformes resulta que: 1)
La condicién de socio del actor, aunque minoritario, es indiscutible, condicién que se adquiere
en consideracion a su trayectoria profesional; 2) La integracion como socio del actor lo es en una
Sociedad profesional que conforme al art. 1 de laley 2/2007 , tiene por objeto “el ejercicio comun
de una actividad profesional’, en este caso la de arquitecto; 3) No hay en ningun caso pacto
alguno acerca de una retribucién a modo de salario tal como lo define el art. 26 del Estatuto de los
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Adviértase que la clave de estos criterios, pronunciamientos o decisiones va

Profesionales ya que los socios estipularon que los resultados econdmicos se destinarian a cubrir
las atenciones previstas en la Ley o en los Estatutos y dotacién de reservas voluntarias, siendo
“repartido el resto del beneficio entre los socios en proporcidn a su capital social”. Este reparto
de beneficios siempre ha tenido un caracter irregular; 4) El demandante estaba encuadrado en el
organigrama de la empresa como uno més de los socios y afiliado siempre al RETA; 5) El actor
no estd sometido a horario alguno, sin perjuicio de que se fijara para todos los socios dentro de
la llamada “ ESTRATEGIA 2013”, un horario de 09:00 a 17:30 horas meramente orientativo, con
plana adaptabilidad para atender cualquier eventualidad o necesidad que se planteara y facilitar
la coordinacién entre los socios. De esta manera, cuando alguno de los socios iba a llegar mas
tarde al despacho o no podia acudir al mismo, lo advertia al resto de socios para organizar el
trabajo. Era una simple comunicacion verbal sin que ello fuera tratado como permiso o libranza.
El personal laboral de la empresa si tiene un control horario, un régimen de permisos y vacaciones
y unas normas disciplinarias. El actor nunca estuvo sometido a todo ello; 6) Dado que los socios
senior son los que acreditan una mads dilatada trayectoria profesional y, en consecuencia, los
que aquilatan una mayor experiencia y conocimiento del sector y de la clientela, son los que
suelen aportar los proyectos a la Sociedad, sin perjuicio de que los socios juniors puedan aportar
cuantos proyectos puedan conseguir. La supervision general de las obras, las llevan los socios que
aportan el proyecto, sin perjuicio de la supervision diaria y ordinaria del actor en su condicién de
arquitecto de la obra que se le atribuya, siendo ademds el accionante quien emitia las oportunas
certificaciones de obra. Para toda esta actividad el demandante utilizaba todos los medios
materiales de la empresa. Desde luego, que desde que el actor se colegié no haya visado ningiin
proyecto no es indicativo de que mantenga una relacion laboral con la demandada”. En similares
términos véase STS] Castilla La Mancha 1222/2021, 15 julio (Roj: STS] CALM 2054/2021 -
ECLLES: TSJCLAM:2021:2054). Y en sentido contrario, aceptando la condicion de trabajador
por cuenta ajena: puede verse la STS] Madrid 539/2009, de 20 de julio (Roj: STSJM 5688/2009
- ECLLES: TSJM:2009:5688; en dicha sentencia se recogen los siguientes hechos de interés: i)
El demandante disponia, para realizar su actividad, de despacho en dependencias de AGM
Abogados Madrid S.L. Para realizar su actividad utilizaba medios (mobiliario, material de oficina,
teléfono, etc.) titularidad de AGM Abogados Madrid S.L. Las citas a los clientes del despacho,
incluidos por tanto los atendidos por el actor, eran generalmente dadas por una secretaria de
dicho despacho; ii) Todas las actuaciones realizadas por el demandante, como Abogado, para los
clientes del despacho de que era titular AGM Abogados Madrid S.L. eran facturadas por dicha
sociedad AGM Abogados Madrid S.L., la cual por tanto hacia suyos los importes o minutas de
honorarios generados por la actividad profesional del demandante (y de los demés Abogados
que realizaban su actividad en el despacho); iii) El actor, como director del Departamento Penal,
distribuia los expedientes o asuntos entre los diversos Abogados adscritos a dicho Departamento
Penal del despacho de AGM Abogados Madrid S.L., supervisando la actividad de los referidos
Letrados. Una parte de los expedientes juridicos era llevada directamente por el demandante; iv)
Elactor, al igual que la generalidad de abogados que desarrollaban su actividad en AGM Abogados
Madrid, disfrutaban generalmente de vacaciones en agosto, al coincidir con la inhabilidad de las
actuaciones judiciales y con las vacaciones de la mayor parte de los clientes; v) El demandante
era retribuido mediante transferencias bancarias que se efectuaban a su cuenta corriente o a la
de la sociedad Vértice Juridico Madrilefio S.L., (de la que el actor era socio inico) por importe
ultimamente de 2.866,98 euros mensuales. Al efectuarse tal transferencia bancaria se indicaba
como concepto de la misma “Némina” (Documentos n° 7 y ss. de la parte actora). En el conjunto
del afio 2008 el actor percibi6 un total de 38.958,37 euros, seglin “resumen anual de retenciones e
ingresos a cuenta del IRPF” -modelo 190- presentado por la demandada a la Agencia Tributaria
(Documento ultimo de la demandada). Y ante ello se concluye en la existencia de las notas de
ajenidad, dependencia y retribucion de los servicios que voluntariamente vino prestando el actor
a la demandada. Asi, y respecto de la ajenidad, ésta resulta del hecho de que los riesgos de la
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a estar en definitiva en la existencia o no de trabajo por cuenta ajena o bien de un
trabajo por cuenta propia®.

B) Por ello y partiendo de lo noticiado anteriormente, si se tiene en cuenta: i)
que la ley permite que las sociedades profesionales adopten la forma de sociedad
laboral; ii) que es factible que en una sociedad profesional presten servicios
socios profesionales, socios no profesionales y trabajadores no socios; iii) que
nada impide que los servicios prestados por el socio profesional a la sociedad
profesional retinan las notas de ajenidad y dependencia, propias de la relaciéon
laboral; entonces, la unica razén (salvo obviamente la expresa prevision de la
Disposicion Adicional quinta LSP) para que un socio profesional no pueda ser
considerado como trabajador por cuenta ajena y ser encuadrado en el Régimen
General seria (como ocurre en todas sociedades, incluida la laboral) que a tenor de
su posicion en la sociedad (participacion y/o ejercicio de funciones de direccion y
gestion) pudiera controlarla directa o indirectamente.

III. LOS ACTOS INSTRUMENTALES DE AFILIACION,
ALTAS, BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS DE LOS SOCIOS
PROFESIONALES ENCUADRADOS EN EL RETA

1. Afiliacion

Partiendo de que el encuadramiento de los socios profesionales se lleva a cabo
en el RETA, la normativa reguladora de los actos instrumentales de afiliacién, alta,
baja y variaciones de los datos ya comunicados a la Seguridad Social se encuentra
recogida en los arts. 15a 17 y 307.1 LGSS; los arts. 6, 7,9, 20 a 23, 25 a 33, 37, 38,
40, 41, 46 y 47 del RD 84/1996, de 26 de enero, Reglamento general de inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social (RAAB) yla Orden TAS/2865/2003, de 10 de octubre, reguladora
del Convenio Especial en el Sistema de la Seguridad Social.

La afiliacién es el acto administrativo mediante el cual la TGSS reconoce
a la persona fisica que por primera vez realiza una actividad comprendida en el
ambito de aplicacion de la Seguridad Social su condicion de incluida en el mismo

actividad juridica desarrollada fuesen asumidos por la demandada, quien ponia a disposicion
del actor los medios materiales precisos para ello y facturaba por los servicios prestados, en su
nombre, a los clientes - F. de D. V -, siendo, como receptora de los servicios prestados, quien
recibia la utilidad de ellos, al tiempo que también juega a favor de la existencia de relacion
laboral el hecho de que la retribucién obedeciese a un parametro fijo (STS de 9-2 1990, EDJ
1990/1313 ), como en el presente caso acontece En similares términos aceptando la condicién de
trabajador por cuenta ajena, puede verse también: STS] Galicia 97/2020, 19 diciembre (ECLLES:
TSJGAL:2019:7420); STSJCAT 4487/2022, 3 mayo (ECLLES: TSJCAT:2022:4487).

2 Véase, entre otros, GARCIA JIMENEZ, M., “Capitulo 10. Régimen Laboral en las sociedades
laborales profesionales’, cit., pp. 377-405.
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(art. 6.1 RAAB). Presenta las siguientes notas o caracteristicas (art. 9 LGSS y arts.
6 y 9 RAAB): obligatoria, nica y general (para todos los regimenes del sistema
aunque la persona por razén de su actividad cambien de uno a otro régimen);
vitalicia (se extiende a toda la vida de las personas comprendidas en el campo de
aplicacion del sistema y permanece con independencia de las altas y bajas que se
practiquen en la vida laboral o profesional), exclusiva (nadie podra verse obligado
por la misma actividad a estar incluido en otro u otros regimenes obligatorios de
prevision) y constitutiva (por si sola o en union de otros requisitos o presupuestos
es titulo juridico para la adquisicion de derechos y el nacimiento de obligaciones,
condicionando la aplicacién de las normas del sistema).

El propio trabajador auténomo es el sujeto obligado y responsable directo de
cumplir la obligacion de solicitar su alta, y en su caso, su afiliacion (art. 46 RAAB)?'.
En caso de incumplimiento la TGSS podra proceder de oficio a su afiliacion y/o
alta (art. 23 y 26 RAAB).

La afiliacion de los profesionales se lleva a cabo en los siguientes términos
(art. 27 RAAB):

A) Solicitud

Se formula en modelo oficial acompafiando la documentaciéon que proceda
(basicamente aquella que acredite la identidad del trabajador).

B) Lugary plazo

Se presentara en la DPTGSS o Administracion de la misma provincia en que
esté domiciliada la empresa en que preste servicios el trabajador. Debe presentarse
con caracter previo al inicio de la actividad.

C) Actuacion de la TGSS

Sila solicitud no se presenta en modelo oficial o existieran defectos en ella se
requerira la subsanacion en plazo de 10 dias naturales. Por la TGSS se asignara un
numero de Seguridad Social (NISS) que servira como identificacion al trabajador
para sus relaciones con la Seguridad Social (arts. 21 y 22 RAAB). El numero de
Seguridad Social se corresponde con el de afiliacion, pero es posible obtenerlo sin
estar afiliado, en tal caso al momento de la afiliacidn esté se convertira en el de
afiliacion.

2! En este régimen especial se contempla una responsabilidad subsidiaria del propio trabajador
auténomo con respecto a sus familiares colaboradores; y de las Compafiias Regulares Colectivas,
Companias Comanditarias y Cooperativas de Trabajo Asociado respecto de sus socios (art. 307
LGSS y art. 40 RAAB).
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D) Variaciones

Las variaciones en los datos suministrados al momento de la afiliacién que
se produjeran resultan de obligada comunicacion para el empresario dentro de los
3 dias naturales a la fecha en que se produzcan. También podra comunicarlas el
propio trabajador (art. 28 RAAB).

E) Sus efectos

- Regla general: Llevara consigo el alta inicial en el Régimen de Seguridad
Social que corresponda (art. 24.2 parrafo 2 RAAB).

- Fuera de plazo: La practicada fuera de plazo no tiene efectos retroactivos
(art. 102.2 LGSS).

- Indebida: La afiliacién de personas excluidas del sistema de Seguridad
Social que sea declarada indebida determinara la reposicion a la situacién
existente al momento anterior a dicho acto de afiliacion. Si se hubieran
ingresado cotizaciones, estas no surtirdn efecto para prestaciones (se
hayan causado o no las mismas) y procedera su devolucién (salvo
ingreso malicioso), previa deduccidn de las prestaciones indebidamente
percibidas y siempre que no sean anteriores a los ultimos cuatro anos
(art. 59 RAAB).

2. Altas, bajas y variaciones de datos
2.1. Altas

El alta es un acto administrativo mediante el cual se reconoce a la persona
que inicia una actividad o en actividad conexa, su condicién de comprendida en
el campo de aplicacion del régimen de seguridad social que corresponda, con los
derechos y obligaciones correspondientes (art. 16 LGSS y art. 7 RAAB). Tiene
similitudes con la afiliacion pues es también obligatoria para el profesional, pero a
diferencia de ella el alta puede ser multiple (simultdneas o sucesivas) y su validez
solo es para el régimen en el que se lleva a cabo su formalizacion y se efectuaran
por medios electrénicos, teniendo en cuenta lo siguiente (art. 30.2.b RAAB).

En cuanto a su préctica tiene que tenerse en cuenta lo siguiente:
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A) En la solicitud de alta de los profesionales por cuenta propia, deberan de

figurar:

1)

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Los datos indicados en el parrafo primero de la letra a) del art. 30.2
RAAB (los de identidad, nimero de S. Social, Documento Nacional de
Identidad, etc.)

Los referidos a la actividad econémica u ocupacion que determina su
inclusion en el régimen de la Seguridad Social en el que se solicita el alta
y a la sede de la actividad, si fuera distinta al domicilio del trabajador,
asf como, en su caso, los siguientes datos:

Razén social y numero de identificacion fiscal de las sociedades o
comunidades de bienes de las que formen parte los profesionales por
cuenta propia incluidos en el régimen especial que corresponda al
amparo de lo establecido en el art. 14.1.b) y en los parrafos b), ¢), d), e)
y 1) del art. 305.2 LGSS.

Desempeiio del cargo de consejero o administrador o prestacion de otros
servicios para la sociedad, a que se refiere el art. 305.2.b) LGSS.

Porcentaje de participacion en el capital social, a que se refieren los
parrafos b) y e) del art. 305.2 LGSS.

Nombre y apellidos y numero del documento nacional de identidad o
equivalente de los familiares con los que conviva el trabajador auténomo,
a que se refieren los parrafos b). 1.° y e) del art. 305.2 LGSS.

Numero de identificacion fiscal del cliente del que dependan
econémicamente los profesionales auténomos incluidos en este régimen
especial al amparo de lo establecido en el art. 305.2.f) LGSS.

Colegio profesional en el que deban figurar incorporados los
profesionales autéonomos incluidos en este régimen especial al amparo
de lo establecido en el art. 305.2.g) LGSS.

Numero de identificacion fiscal de la empresa o empresas para las que
se presten las actividades complementarias privadas a que se refiere el
art. 305.2.j) LGSS.

Nombre y apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
equivalente del trabajador auténomo en cuya actividad econémica o
profesional trabajen los familiares a que se refiere el art. 305.2.k) LGSS.
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i)

J)

Declaracién de los rendimientos econémicos netos que el trabajador
auténomo prevea obtener durante el afio natural en el que se produzca el
alta por su actividad econémica o profesional, de forma directa y/o por
su participacion en la sociedad o comunidad de bienes que determine
su inclusion en el régimen especial que corresponda, salvo en el caso
de los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catélica
incluidos en el RETA y de los profesionales por cuenta propia incluidos
en los grupos segundo y tercero de cotizacion del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Profesionales del Mar (RETM).

Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de
cotizacién y accién protectora respecto al trabajador por cuenta propia.

La documentacion relativa a la justificacion de la afiliacidn, alta, baja
y variaciones también deberdn de remitirse via electréonica. La TGSS podra no
obstante requerir la aportacion de alguno o algunos de los documentos o pruebas
relativas a (art. 46.5 RAAB):

a)

b)

c)

d)

Documento que acredite que el solicitante ostenta la titularidad de
cualquier empresa individual o familiar o de un establecimiento abierto
al publico como propietario, arrendatario, usufructuario y otro concepto
analogo o documento acreditativo del cese en dicha titularidad.

Justificante de abonar el Impuesto sobre Actividades Econémicas o
cualquier otro impuesto por la actividad desempefiada o certificacion
de no abonar dicho impuesto, uno y otra referidos, como maximo, a los
ultimos cuatro afos.

Copia de las licencias, permisos o autorizaciones administrativas que
sean necesarios para el ejercicio de la actividad de que se trate y, en
su defecto, indicacion del organismo o administracion que las hubiese
concedido o copia de la documentacion acreditativa de su extincion o
cese.

Copia del contrato celebrado entre el trabajador auténomo
econémicamente dependiente y su cliente, una vez registrado en el
Servicio Publico de Empleo Estatal, y copia de la comunicacion al mismo
de Empleo Estatal de la terminacion del contrato registrado.

Documentos que acrediten la participacion del trabajador auténomo
en sociedades o comunidades de bienes o su incorporacion en colegios
profesionales, determinante de su inclusion en este régimen especial al
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amparo de lo previsto en los parrafos b), c), d), e), g) y1) del art. 305.2
LGSS.

) Declaracion responsable del interesado y cualesquiera otros documentos
que le sean requeridos, a estos efectos, por la TGSS.

B) Plazo, lugar y forma

Con caracter general el alta debe cursarse antes del inicio de la actividad, con
una antelacion maxima de 60 dias naturales. Las bajas y las variaciones de datos
se presentaran en el plazo de 3 dias naturales siguientes al del cese en la actividad
o aquel en que la variacién se produzca?.

Seran presentadas en la Direcciéon Provincial de la TGSS o Administraciéon
de la TGSS de la provincia donde vaya a llevarse a cabo la actividad en que esté
domiciliada la empresa a la que preste servicios el trabajador (art. 32.2 RAAB). Si
se practicare en otra DPTGSS o Administracion de la TGSS o bien en los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se estard a lo previsto
en los arts. 27.1 y 39 RAAB.

Se llevara a cabo por los medios electrénicos o en los modelos establecidos
al efecto por la TGSS que corresponda, acompanandola de los documentos
establecidos al efecto (arts. 30.1 y 32.1 RAAB) que contengan los datos relativos al
ejercicio de la actividad que faciliten una informacién completa de la misma a las
entidades gestoras y TGSS.

2.2. Bajas

Si se hace en plazo, coincidira con el cese en la actividad y produce efectos
desde la misma, extinguiendo la obligacion de cotizar (art. 35.2 RAAB). El
documento que lo acredite debe conservarse durante cuatro afos.

En caso de que se no se solicite o se haga fuera de plazo o en modelo o medio
distinto de los establecidos, no se extingue la obligacion de cotizar sino hasta el
dia en que la TGSS conozca el cese en el trabajo o la situaciéon determinante de la
baja (art. 35.2 RAAB):

Si la TGSS cursa la baja de oficio, por conocer el cese en el trabajo o en la
actividad o en la situacion que se trate como consecuencia de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obrantes en la misma o en

22 Véase, art. 23.3 sobre ampliaciéon de plazo para solicitar bajas y variaciones de datos para
trabajadores por cuenta propia del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes de respuesta ante los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altas
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el de noviembre de 2024.
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otra entidad gestora o por cualquier otro procedimiento, la obligaciéon de cotizar
se extinguira desde el mismo dia en que se haya llevado a cabo dicha actuacién
inspectora o hayan sido recibidos los datos o0 documentos que acrediten el cese o
la situacion correspondiente (art. 35.2.3 RAAB). No obstante, se admite prueba
en contrario, en cuyo caso, cabe que los efectos se retrotraigan al momento real
de cese, produciéndose entonces la devolucién de -las cuotas indebidamente
ingresadas (art. 35.2.4° RAAB).

Si la baja cursada fuera considerada indebida la resolucién administrativa
que lo declare determinara que el trabajador sea considerado en alta a todos los
efectos (art. 61 RAAB).

Debe de tenerse en cuenta que la mera solicitud de baja y el reconocimiento
de la misma no extinguen la obligacion de cotizar, ni producen el resto de efectos
si se continuase la prestacion de trabajo o desarrollando la actividad (art. 35.2.5°
RAAB).

2.3. Variaciones de datos del profesional

Las variaciones en los datos comunicados tendran los siguientes efectos
(art. 37 RAAB): a) A partir del momento en que se produzcan, si son comunicadas
en tiempo y firma; y b) En otro caso surtiran efectos a partir del dia en que se
comuniquen, salvo que la variacion tenga efectos respecto a la cotizacion, en cuyo
caso tendran efectos desde que aquella se produjo. El documento que la acredite
debe conservarse también durante cuatro afios.

3. Pluriactividad del socio profesional

El art. 41 RAAB norma las situaciones de pluriactividad (también
pluriempleo) y opcidn previa a la inclusion en diversos regimenes establece que
deberan solicitarse tantas altas y bajas de quienes se hallen en la situacion de
pluriactividad que se determina en el art. 7.4.1° LGSS cuantos sean los regimenes
en que se encuentren comprendidos, realizandose por las personas y en las formas
y condiciones establecidas en los arts. 29 y ss.

En el supuesto de que se realizaran simultanea dos o mas actividades que den
lugar a la inclusién en el RETA, el alta en dicho régimen, asi como la cotizacién a
éste, seran unicas y se practicaran en los términos que se establecen en el art. 46.3
RAAB.
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4. Contingencias de cobertura obligatoria y voluntaria

El art. 47 RAAB dispone que la proteccion de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, de las contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y del cese de actividad por parte de los profesionales
comprendidos en el campo de aplicaciéon del RETA tendra caracter obligatorio
y debera formalizarse, de forma conjunta, con una mutua colaboradora con la
Seguridad Social.

La cobertura de las contingencias indicadas con la mutua elegida debera
realizarse en el momento de causar alta en este régimen especial y sus efectos
coincidiran con los de dicha alta.

El periodo de vigencia de la adhesion a la mutua finalizard el 31 de diciembre
de cada afio, pudiendo prorrogarse por afios naturales salvo denuncia del trabajador
autonomo debidamente notificada antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos
desde el 1 de enero del afio siguiente. En este caso, el trabajador debera optar por
formalizar la cobertura de dichas contingencias con otra mutua colaboradora con
la Seguridad Social.

En el supuesto de alta de oficio en este régimen especial, se considerara
que la opcidn para formalizar la cobertura de las contingencias se ha producido
en favor de la mutua colaboradora con la Seguridad Social con mayor nimero de
profesionales auténomos adheridos en la provincia del domicilio del profesional
afectado, salvo que este opte expresamente por otra en el plazo de diez dias desde
la notificacion de su alta.

Para aquellos profesionales que ya tengan cubierta la prestacion por
incapacidad temporal en otro régimen del sistema de la Seguridad Social en el
que también se encuentren en alta podran en tanto se mantenga su situacion de
pluriactividad, acogerse voluntariamente a la cobertura de dicha prestacion en este
régimen especial, asi como, en su caso, renunciar a ella.

IV. COTIZACION Y RECAUDACION

La normativa basica reguladora de la cotizacion y recaudacion en el RETA
se encuentra recogida en los arts. 21-41, 308-313 LGSS; RD 2064/1995, de 22
diciembre, que aprueba el Reglamento General sobre cotizacién y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social (RCL); RD 1415/2004, de 11 de junio, que
aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social (RGR); y
la Orden TAS/1562/2005, de 25 mayo que lo desarrolla.
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1. Los sujetos obligados y responsables de la cotizacion

Los arts. 25 LETA y 43 del RD 2064/1995, de 22 diciembre, que aprueba
el Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social (RCL) establecen que en el RETA son sujetos de la obligacion de
cotizar las personas que, por razén de su actividad, se encuentran obligatoriamente
incluidas en su campo de aplicacion.

Los sujetos de la obligacion de cotizar en este Régimen Especial son
también responsables directos del cumplimiento de dicha obligacion respecto de
si mismos?®.

2. La obligacion de cotizar. Aspectos mas relevantes

Son varios los aspectos mas relevantes a resefiar como: la obligacion de
cotizar en funcién de los rendimientos anuales obtenidos; normas para la eleccién
y determinacion de la base de cotizacion; la viabilidad de cambios y actualizaciones
de bases de cotizacidn; bases minima y maxima, bases de cotizacion singulares,
aplicacion progresiva del nuevo sistema de cotizaciéon por rendimientos anuales
obtenidos; tipos de cotizacidn, y beneficios en la cotizacion.

2.1. Obligacidon de cotizar por rendimientos anuales obtenidos

Tras la reforma llevada a cabo por el RD-ley 13/2002, de 26 de julio, os
profesionales por cuenta propia incluidos en el RETA cotizaran a partir de 2023 por
los rendimientos anuales obtenidos en el ejercicio de sus actividades econdémicas,
empresariales o profesionales, en los términos que a continuacion se indicaran
(art. 308.1 LGSS) .

La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas
en el RETA se determinara por la totalidad de los rendimientos netos obtenidos por
los referidos profesionales, durante cada afio natural, por sus distintas actividades y
con independencia de que las realicen a titulo individual o como socio o integrantes

2 En el RETA también son responsables subsidiarios del cumplimiento de la obligacion de cotizar
los profesionales autéonomos con respecto a sus conyuges y demas parientes incorporados en
este régimen, respectivamente, en virtud de lo dispuesto en los arts. 305.2.k) y 324.3 LGSS, asi
como las sociedades a que se refiere el art. 305.1.c) LGSS con respecto a sus socios; sin perjuicio,
en ambos casos, del derecho del responsable subsidiario a repetir contra el principal obligado al
pago. Ademds, las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por la incorporacién de
sus socios profesionales en este régimen especial responderan solidariamente del cumplimiento
de la obligacion de cotizar de aquellos.

24 Un andlisis de la reforma puede verse en RODRIGUEZ INIESTA, G./TRILLO GARCIA, AR., La
cotizacion de los trabajadores por cuenta propia o auténomos (Régimen juridico tras las reformas
de 2022-2024), Ediciones Laborum, Murcia, 2024.
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de cualquier tipo de entidad, con o sin personalidad juridica, siempre y cuando no
deban figurar por ellas en alta como profesionales por cuenta ajena o asimilado a
estos®.

Para ello la Ley de Presupuestos Generales del Estado establecera anualmente
una tabla general y una tabla reducida de bases de cotizacion para este régimen
especial. Ambas tablas se dividirdn en tramos consecutivos de importes de
rendimientos netos mensuales. A cada uno de dichos tramos de rendimientos
netos se asignara una base de cotizacidn minima mensual y una base de cotizacion
maxima mensual.

En el caso de la tabla general de rendimientos, el tramo 1 tendra como limite
inferior de rendimientos el importe de la base minima de cotizacién establecida
para el Régimen General de la Seguridad Social*.

El art. 122.Seis.2 LPGE/2023, estableci6 para el afio 2023, una tabla general
y otra tabla reducida, asi como las bases maximas y minimas aplicables a los
diferentes tramos de rendimientos netos. La situacion de prérroga presupuestaria
desde 1 de enero de 2024% conlleva a que de acuerdo con el art. 19.1 LGSS se
entiendan prorrogadas las previsiones del art. 122.seis.2 LPGE/2023 y debe acudirse
a las previsiones del art. 122 en relaciéon con la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
sobre normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion
por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el
ejercicio 2024%. Concretamente dicha Orden establece en su art. 16.1 las siguientes
bases de cotizacion para 2024:

25 Art. 44.1 RCL.

% Elart. 122.Uno.2 LPGE/2023 estableci6 como tope minimo las cuantias del SMI vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion legal expresa. E1 SMI para 2024 fue
aprobado pro RD 145/2024, de 6 de febrero.

7 Conforme al art. 134.4 Constitucion Espafiola y el art. 38 de la Ley 47/2003, de 26 noviembre.

8 Téngase en cuenta la Orden PJC/281/2024, de 27 marzo, por la que se modifica la Orden
PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por ceses de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2024.
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Tramos rendimientos netos Base Base
2024 minima maxima
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tabla Tramo 1. <670 735,29 816,98
reducida. | Tramo 2. >670 y <900 816,99 900
Tramo 3. >900 y <1.166,70 872,55 1.166,70
Tabla Tramo 1. 21.166,70 y <1.300 950,98 1.300
general. | Tramo2. | >1.300y <1500 960,78 1.500
Tramo 3. >1.500 y £1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700 y <1.850 1.045,75 1.850
Tramo5. >1.850y <2.030 1.062,09 2.030
Tramo 6. >2.030y <2.330 1.078,43 2.330
Tramo 7. >2.330y <2.760 1.111,11 2.760
Tramo 8. >2.760y <3.190 1.176,47 3.190
Tramo 9. >3.190 y <3.620 1.241,83 3.620
Tramo 10. >3.620 y <4.050 1.307,19 4.050
Tramo 11. >4.050 y <6.000 1.454,25 4.720,50
Tramo 12. >6.000 1.732,03 4.720,50

2.2. Eleccién, determinacion, cambios y actualizaciones de la base
de cotizacion

Como antes se ha indicado la base de cotizacion para todas las contingencias
y situaciones amparadas por la accion protectora del RETA se determinara durante
cada afo natural. Asi, el art. 44.1 RCL establece que la base de cotizacién para
todas las contingencias y situaciones protegidas por el RETA se determinara por la
totalidad de los rendimientos netos obtenidos por los profesionales incluidos en él
durante cada afo natural por sus distintas actividades econdémicas y profesionales
(con determinadas excepciones)?’.

Es decir, el trabajador por cuenta propia o auténomo que es nueva alta en
el RETA debe realizar una prevision del promedio mensual de los rendimientos
netos anuales y, en funcién de la misma, elegir una base comprendida entre la base
minima y la base maxima del tramo correspondiente a esta prevision. Si dicha
prevision resulta inferior al tramo 1 de la tabla general tendra que debera elegir
una base de cotizacidon que se ajuste a ingresos previstos de los tramos establecidos
para la tabla reducida. Dado que se trata de una estimacion de ingresos, la base asi
determinada, tendra la consideracién de provisional y se regularizara conforme los
ingresos reales determinando luego la base definitiva a efectos de prestaciones. Con

¥ Véase el art. 122.0nce.2 LPGE/2023 que sefiala que la base de cotizacién por la contingencia de
cese en la actividad correspondiente a los profesionales incluidos en el RETA serd aquella por la
hayan optado.
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posterioridad a la solicitud de alta debera solicitar el cambio de base de cotizacion
para ajustar la cotizacion completa del afo natural de que se trate.

En resumen, la determinacion de la base de cotizacion presenta un primer

paso, que es su eleccion por el trabajador auténomo (que tiene un caracter

provisional) y esta se llevara a cabo de la siguiente forma:

1e.

20,

3o,

40,

Los profesionales autéonomos deberan elegir la base de cotizacién
mensual que corresponda en funcién de su prevision del promedio
mensual de sus rendimientos netos anuales dentro de la tabla general
de bases fijada en la respectiva LPGE.

Cuando prevean que el promedio mensual de sus rendimientos netos
anuales pueda quedar por debajo del importe de aquellos que determinen
la base minima del tramo 1 de la tabla general establecida para cada
ejercicio en el RETA, los profesionales autonomos deberan elegir una
base de cotizacion mensual inferior a aquella, dentro de la tabla reducida
de bases que se determinara al efecto, anualmente en la LPGE.

Los profesionales auténomos deberan modificaciéon su base de
cotizacion, en los términos que se determinen reglamentariamente, a fin
de ajustar su cotizacion anual a las provisiones que vayan teniendo de sus
rendimientos netos anuales, pudiendo optar a tal efecto por cualquiera
de las bases de cotizacién comprendidas en las tablas a que se refieren las
reglas 12 y 22, excepto en los supuestos a que se refieren las reglas 42 y 52.

Los familiares de los profesionales auténomos incluidos en el RETA
al amparo de lo establecido en el art. 305.2.k) LGSS, asi como los
profesionales auténomos incluidos en el art. 305.2.b) LGSS (profesionales
societarios) y en el art. 305.2.e) LGSS (socios profesionales de sociedades
laborales) no podran elegir una base de cotizacién inferior a aquella
que determine la LPGE como base minima de cotizacion para los
profesionales del régimen general de la Seguridad Social del grupo de
cotizacién 7.

A tal efecto, en el procedimiento de regularizacion, la base de cotizacion
definitiva no podra ser inferior a dicha base minima.

Para la aplicacion de esta base de cotizaciéon minima bastara con haber
figurado noventa dias en alta en este régimen especial, en cualquiera
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de los supuestos contemplados anteriormente, durante el periodo a
regularizar®.

5°. En los supuestos de alta de oficio en el RETA, asi como durante el
periodo comprendido entre el inicio de la actividad por cuenta propia y
el mes en el que se solicite el alta, la base de cotizaciéon mensual aplicable
sera la base minima del tramo 1 de la tabla general a que se refiere la
regla 12, establecida en cada ejercicio.

A tal efecto en el procedimiento de regularizacidn, la base de cotizacion
definitiva no podra ser inferior a dicha base minima durante ese periodo.

6°. Las bases de cotizacién mensuales elegidas dentro de cada afo conforme
a las reglas anteriores tendran caracter provisional, hasta que se proceda
a su regularizacion. La Administracion Tributaria o las Diputaciones
Forales de Navarra, Guiptzcoa, Vizcaya y Alava, comuniquen a la
TGSS los rendimientos anuales efectivos y ésta realice el proceso de
regularizacion de cuotas.

Por otro lado, debe tenerse que los profesionales incluidos en el campo de
aplicacion de este régimen especial podran cambiar hasta seis veces al afio la base
por la que vengan obligados en cada ejercicio, siempre que asi lo soliciten a la TGSS,
con los siguientes efectos (art. 45 RCL): a) 1 de marzo, si la solicitud se formula
entre el 1 de enero y el dltimo dia natural del mes de febrero; b) 1 de mayo, si la
solicitud se formula entre el 1 de marzo y el 30 de abril; ¢) 1 de julio, si la solicitud
se formula entre el 1 de mayo y el 30 de junio; d) 1 de septiembre, si la solicitud
se formula entre el 1 de julio y el 31 de agosto; e) 1 de noviembre, si la solicitud se
formula entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre; f) 1 de enero del afio siguiente,
sila solicitud se formula entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre.

Junto con la solicitud de cambio de su base de cotizacion mensual, los
profesionales deberan efectuar una declaraciéon del promedio mensual de sus
rendimientos econdmicos netos anuales, que prevean obtener por su actividad
economica o profesional en el afo natural en el que surta efectos dicho cambio de
base de cotizacion.

30 En el supuesto de un trabajador por cuenta propia que en un afio natural estd de alta 45 dias
como colaborador familiar y 45 dias como socio de una sociedad de capital o de una sociedad
laboral, como la suma de los dias en alta en estos supuestos es de 90, se aplica la base del grupo
7 de cotizacion del régimen general (transitoriamente, en 2023, 1.000€), salvo que de sus
rendimientos definitivos le resultara de aplicaciéon una base minima de cotizacién superior.
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Los profesionales comprendidos en el RETA3' que, en la fecha de surtir
efectos las bases de cotizacion previstas en el art. 16 de la Orden PCJ/51/2024
hubieran optado por las bases maximas permitidas hasta ese momento, podran
elegir, hasta el 29 de febrero de 2024, cualquier base de cotizacién de las
comprendidas entre aquella por la que vinieran cotizando y el limite maximo que
les sea de aplicacion. La nueva base elegida surtira efectos desde el 1 de enero de
2024

2.3. Base minima y maxima

El art. 44.2 RCL establece que la base de cotizacion de los profesionales
autéonomos debera quedar comprendida, con caracter general, entre los siguientes
importes en funcion de los rendimientos netos anuales obtenidos por su actividad
auténomo:

A) Unabase de cotizacion minima, establecida anualmente por la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Esta base de cotizacién minima sera la establecida para el tramo de
rendimientos, de las tablas general o reducida, en el que se encuentre el promedio
mensual de los rendimientos, de las tablas general o reducida, en el que se encuentre
el promedio mensual de los rendimientos netos obtenidos en el afio al que se refiera
la cotizacion, conforme a lo dispuesto en el art. 308 LGSS.

A tal efecto, se define como promedio mensual de los rendimientos netos
obtenidos el resultado de multiplicar por 30 el importe obtenido de dividir la
cuantia de los rendimientos anuales obtenidos, segun la comunicacion efectuada
por la correspondiente Administracion tributaria, una vez deducido el porcentaje
al que se refiere el art. 308 LGSS, entre el nimero de dias naturales de alta del
trabajador en este régimen especial en el aflo al que se refiera la cotizacion.

Debe de tenerse en cuenta que, no se consideran como dias naturales de alta
del trabajador a estos efectos aquellos que correspondan a periodos que no deban
ser objeto de regularizacion en los términos del art. 308 LGSS entre el nimero de
dias naturales de alta del trabajador en este régimen especial en el afio al que se
refiera la cotizacion.

3! Disposicion transitoria tercera de la Orden PCJ/51/2024, de 29 enero.



N4 Guillermo Rodriguez Iniesta

B) Una base de cotizacién maxima que sera la establecida anualmente por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Esta base de cotizacién maxima sera la fijada para el tramo de rendimientos
de las tablas general o reducida, en el que se encuentre el promedio mensual de los
rendimientos netos obtenidos en la forma indicada anteriormente.

No obstante, lo anterior, la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establecerd, asimismo, una base de cotizaciéon maxima para este régimen especial
con independencia de los rendimientos netos obtenidos.

El art. 122 Sexto 1 LPGE/2023 establecié que base méxima de cotizacion,
con independencia de los rendimientos netos obtenidos por los profesionales
por cuenta propia o autdnomos, sera de 4.495,50 euros mensuales, para 2023.
La disposicidn transitoria tercera de la Orden PJC/51/2024/, de 29 abril, permite
solicitar respecto de los profesionales incluidos en el RETA que a 1 de enero de
2024 vinieren cotizando por la base maxima de los tramos 11 y 12, cualquier base
de cotizacion que se encuentre comprendida entre la aquella base y la base maxima
establecida para 2024 de 4.720,50 euros/mes. La solicitud tendra efectos desde 1
de enero de 2024 y se podra realizar hasta el dia 29 de febrero de 2024 (ultimo dia
del mes siguiente a su publicacién en el BOE).

2.4. Bases de cotizacion singulares

El art. 44.3 RCL con independencia de lo normado con caracter general en
relacion con las base minima y maxima de los profesionales auténomos, establece
para determinados profesionales por cuenta propia o autdnomos una serie de
singularidades de las que cabe destacar:

A) Profesionales por cuenta propia o autdnomos con responsabilidades societarias

Los profesionales autdnomos societarios previstos en el art. 305.2.b)*% y
los profesionales de sociedades laborales previstos en el art. 305.2. €)33, ambos de

32 Se trata de aquellos que ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio
del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital,
a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo,
directo o indirecto, de aquella. Entendiendo que se produce tal circunstancia, cuando las acciones
o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social.

33 Se refiere a los socios profesionales de las sociedades laborales cuando su participacion en el
capital social junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién
hasta el segundo grado con los que convivan alcance, al menos, el 50 por ciento, salvo que
acrediten que el ejercicio del control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas
ajenas a las relaciones familiares.
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la LGSS, no podrén elegir una base de cotizaciéon mensual inferior a 1.000 euros
mensuales durante 2024.

B) Profesionales por cuenta propia o auténomos que no hubieren presentado
declaracion IRPF o habiéndolo hecho no han declarado ingresos a efectos de
determinar sus ingresos netos.

La base de cotizacion definitiva serd la base minima para contingencias
comunes para los profesionales incluidos en el Régimen General para el grupo
7 de cotizacion. No obstante, para 2024 no podran elegir una base de cotizaciéon
mensual inferior a 1.000 euros**.

C) Base de cotizaciéon de solicitudes de altas presentadas fuera del plazo
reglamentariamente establecido

En este caso y durante el periodo comprendido entre la fecha del alta y el
ultimo dia del mes natural inmediatamente anterior a aquel en que se presentd
la solicitud del alta, la base de cotizacion sera la base minima del tramo 1 de la
tabla general de bases de cotizacién de este régimen especial, sin que resulte de
aplicacion, a dicho periodo, el procedimiento de regularizacion.

Es decir, no se podra elegir base de cotizacion provisional ni definitiva.

D) Altas de oficio de profesionales a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social o bien efectuadas por la TGSS

Para las mismas y durante el periodo comprendido entre la fecha del alta
y el ultimo dia del mes natural inmediatamente anterior a la fecha de efectos
del alta, conforme a lo establecido en el Régimen General sobre inscripcion de
empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de los profesionales, la
base de cotizacion serd la base minima del tramo 1 de la tabla general de bases
de cotizacion del RETA, salvo que la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
hubiese establecido expresamente otra base de cotizacién superior, en cuyo caso se
aplicara la misma sin que resulte de aplicacion, a dicho periodo, el procedimiento
de regularizacion.

Al igual que en el supuesto anterior, no se podra elegir base de cotizacion
provisional ni definitiva.

3 Téngase en cuenta que el precepto de la LGSS resefiado dispone que la base de cotizacién
definitiva para aquellas personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas que no hubiesen
presentado la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas ante la correspondiente
Administracion tributaria o que, habiéndola presentado, no hayan declarado ingresos a efectos
de la determinacion de los rendimientos netos cuando resulte de aplicacion el régimen de
estimacion directa, serd la base minima de cotizaciéon para contingencias comunes para los
profesionales incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacién 7
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E) Inicio de actividad de un trabajador por cuenta propia o auténomo

Para los profesionales autobnomos que inician una actividad por cuenta
propia en el periodo entre el alta y los doce meses siguientes, la base de cotizacién
serd la base minima del tramo 1 de la tabla general de bases de cotizacion del
RETA, salvo que los rendimientos percibidos en el ejercicio a que corresponde el
periodo de doce meses sean iguales o superiores al importe del salario minimo
interprofesional, en cuyo caso se aplicaran las reglas generales®.

F) Formacion profesional y cese en la actividad

La base de cotizacion correspondiente a la cobertura de la formacion
profesional y cese en la actividad de los profesionales por cuenta propia del RETA
(sera aquella por la que hayan optado los profesionales incluidos en tales régimen
y sistema especiales, aplicaindose a estos efectos las normas de determinacion de
la base de cotizacion previstas en los arts. 16 y 17%.

Durante el percibo de la prestacidon por cese en la actividad la base de
cotizacion serd la correspondiente a la base reguladora de la misma en los términos
establecidos en el art. 339.1 LGSS, sin que pueda ser inferior al importe de la base
minima o la base tnica vigente en el RETAY.

G) Cotizacién durante la situacion de incapacidad temporal con derecho a la
prestacion econdmica transcurridos sesenta dias desde la baja

Conforme a los arts. 309.2 LGSS y 35.4 de la Orden PJC/51/2024, de 29 de
enero, transcurridos sesenta dias en situacion de incapacidad temporal con derecho
a prestacion econdmica, correspondera hacer efectivo el pago de las cuotas, por
todas las contingencias a la Mutua Colaboradora o al Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Si durante la situacion de incapacidad temporal, se optara por la cobertura de
esta situacion, sus efectos quedaran demorados al dia siguiente en que se produzca
el alta médica, manteniéndose como base de cotizacion la del mes inmediatamente
anterior a la fecha de la baja.

2.5. Aplicacion transitoria del sistema de cotizacion por ingresos
reales

La nueva férmula de cotizacion para los profesionales autonomos, aunque
entro en vigor en 2023, se llevard a cabo via un largo periodo de adaptacion.
35 Véase RD 145/2024, de 6 de febrero.

3% Art. 35.1 Orden PJC/51/2024, de 29 de enero.
37 Véase, art. 35.3 Orden PJC/51/2024, de 29 de enero.
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La disposicion transitoria primera del RD-ley 13/2022, establece que en
cumplimiento de la recomendacién 5 del pacto de Toledo, con objeto de mejorar y
reforzar el sistema de proteccion del RETA y su financiacion, se acuerda establecer
un sistema de cotizacion basado en los rendimientos reales declarados fiscalmente.
La implantacion de esta modificacion se hara de forma gradual, con objeto de
permitir la mas adecuada definicién de los mismos y las adaptaciones técnicas
necesarias por parte de la Hacienda Publica y de la propia Seguridad Social. El
nuevo sistema se desplegara en un periodo maximo de nueve afos, con revisiones
periddicas cada tres afos, el Gobierno podra valorar, en el marco del didlogo social,
la aceleracion del calendario.

Los profesionales incluidos en el RETA deberan cotizar en funcién de los
rendimientos que obtengan durante los ejercicios 2023, 2024 y 2025 calculados de
acuerdo con lo establecido en el art. 308.1 LGSS, pudiendo elegir a esos efectos
una base de cotizaciéon que esté comprendida entre la base de cotizacién que
corresponda a su tramo de ingresos conforme la tabla general y reducida de este
apartado y la base maxima de cotizacion establecida para el citado régimen especial
en la LPGE para el correspondiente ejercicio.

Conforme lo dispuesto anteriormente, las tablas generales y reducidas
vigentes para cada afo en este periodo 2024 a 2025 eran los siguientes®:

38 Para 2023 la tabla que figura en la Disposicion transitoria primera del RD-ley 13/2022 es la
misma que la recogida en el art. 122.Sexto.2 LPGE/2023. Para 2024 hay que tener en cuenta la
Orden PCJ/51/2024 en relacién con la tabla general, tramos 11 y 12 base maxima que los fija en
4.720,50 euros.
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Tabla | Tramos de rendimientos netos Base Base
2024 minima maxima
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tabla Tramo 1. <670 735,29 816,98
reducida. | Tramo 2. | >670 y <900 816,99 900
Tramo 3. >900 y <1.166,70 872,55 1.166,70
Tabla Tramo 1. 21.166,70 y <1.300 950,98 1.300
general. Tramo 2. >1.300 y <1.500 960,78 1.500
Tramo 3. >1.500 y £1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700 y <1.850 1.045,75 1.850
Tramo5. >1.850y <2.030 1.062,09 2.030
Tramo 6. >2.030y <2.330 1.078,43 2.330
Tramo 7. >2.330y <2.760 1.111,11 2.760
Tramo 8. >2.760y <3.190 1.176,47 3.190
Tramo 9. >3.190 y <3.620 1.241,83 3.620
Tramo 10. >3.620 y <4.050 1.307,19 4.050
Tramo 11. >4.050 y <6.000 1.454,25 4.720,50
Tramo 12. >6.000 1.732,03 4.720,50
Tabla | Tramos de rendimientos netos Base Base
2025 minima maxima
Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tabla Tramo 1. <670 663,59 718,94
reducida. | Tramo 2. >670 y <900 715,95 900
Tramo 3. >900y <1.166,70 849,67 1.166,70
Tabla Tramo 1. >1.166,70 y <1.300 950,98 1.300
general. | Tramo2. | >1.300y <1500 960,78 1.500
Tramo 3. >1.500 y £1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700 y <1.850 1.143,79 1.850
Tramo5. >1.850y <2.030 1.209,15 2.030
Tramo 6. >2.030y <2.330 1.274,51 2.330
Tramo 7. >2.330y <2.760 1.356,21 2.760
Tramo 8. >2.760y <3.190 1.437,91 3.190
Tramo 9. >3.190y £3.620 1.519,61 3.620
Tramo 10. >3.620 y <4.050 1.601, 31 4.050
Tramo 11. >4.050 y <6.000 1.732,03 4.139,40
Tramo 12. >6.000 1.928,10 4.139,40

Antes del 1 de enero de 2026, el Gobierno determinara el calendario de aplicacion del nuevo
sistema por ingresos reales, el cual contemplara el despliegue de la escala de tramos de ingresos y
bases de cotizacion a lo largo del siguiente periodo, con un méximo de seis afos.

Antes de finalizar el periodo transitorio, el Gobierno evaluara, en el marco
del didlogo Social, la evaluacion de las distintas fases del mismo.
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Finalizado el periodo transitorio la cotizaciéon de los profesionales
encuadrados en el RETA se efectuara segun los rendimientos netos obtenidos en
el ejercicio de sus actividades econdmicas, empresariales o profesionales conforme
dispone el art. 308 LGSS*.

2.6. Tipos de cotizacion

La cotizacion mensual en el RETA se determina mediante la aplicacidn, a
la base de cotizacion determinada conforme a las reglas anteriores, de los tipos
de cotizacion que la LPGE establezca cada afio para financiar las contingencias
comunes y profesionales de la Seguridad Social, la proteccion por cese de actividad
y la formacién profesional de los profesionales auténomos.

La falta de ingreso de la cotizaciéon dentro del plazo reglamentario
determinara su reclamacion junto con los recargos e intereses que correspondan,
en los términos previstos en el art. 28 y ss. LGSS.

A) Contingencias comunes

El art. 16.2 de la Orden PCJ/51/2024 dispone que para 2024, los tipos de
cotizacién por las contingencias comunes sera del 28,30 por ciento. En el caso
de conforme a lo dispuesto en el art. 315 LGSS se tenga cubierta la incapacidad
temporal en otro régimen de la Seguridad Social y el trabajador auténomo no
opte por acogerse voluntariamente a la cobertura de esta prestacion, se aplicara
una reduccion en la cuota que corresponderia ingresar de acuerdo con el tipo para
contingencias comunes equivalente a multiplicar el coeficiente reductor del 0,055
por dicha cuota.

%9 Téngase en cuenta que la disposicion transitoria cuarta del RD-ley 13/2022, establece que a
los profesionales auténomos en situacion de alta en el RETA a 31 de diciembre de 2022, cuyos
ingresos en computo anual durante 2023 y 2024 se encuentren dentro de los tramos establecidos
en la tabla reducida de la disposicion transitoria primera, se les aplicard durante seis meses en
cada uno de estos ejercicios de una base minima de cotizacion de 960 euros a efectos del calculo
de las pensiones del sistema, aunque elijan una base de cotizacion inferior para esos afios. Y por
otro lado que los profesionales por cuenta propia o auténomos vinieren cotizando por una base
de cotizacion superior a la que les corresponderia antes de 1 de enero de 2024 y no hubieren
modificado su base de cotizacion en 2023, podran mantener dicha base de cotizacion, o un
inferior a esta, aunque sus rendimientos determinan la aplicaciéon de una base de cotizacion
inferior a cualquier de ellas. Base de cotizacién que tiene que ser en el RETA, no en otro régimen
del sistema de Seguridad Social (por haber estado cotizando en el Régimen General). Cuando
el trabajador auténomo haya pasado a tener la condicion de pensionista no se practicara la
regularizacion respecto a las bases de cotizacién mensuales tomadas en cuenta para el calculo de
la base reguladora de la prestacién, que no sera objeto de modificacion alguna.
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B) Contingencias profesionales.

La cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
los profesionales por cuenta propia se efectuara mediante la aplicacion del tipo
de cotizacién que se determine anualmente en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado,

Desde 1 de enero de 2024, el tipo para contingencias profesionales sera
del sera del 1,30%, correspondiendo el 0,66% a la contingencia de incapacidad
temporal y el 0,64% a la de incapacidad permanente y muerte y supervivencia.
Aquellos que no tuvieren cubiertos los riesgos profesionales vendran obligados a
efectuar una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por ciento que se aplicara a
la base de cotizacion elegida®.

C) Mecanismo de Equidad Intergeneracional

La Disposicion Adicional séptima de la Orden PJC/51/2024, de 29 de enero,
ha dispuesto qué desde 1 de enero de 2024, conforme en el apartado 1 el art. 127 bis
y en la disposicion transitoria cuadragésima tercera, ambos, del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en todas las situaciones de alta o asimiladas
a la de alta en el sistema de la Seguridad Social en las que exista obligacion de
cotizar para la cobertura de la pension de jubilacién, aunque no estén previstas
de modo expreso en esta orden, se debera efectuar una cotizaciéon de 0,70 puntos
porcentuales aplicable a la base de cotizacién por contingencias comunes*'.

El tipo para 2024 serd del 0,70 por ciento que se aplicara a la base de
cotizacion de contingencias comunes*.

D) Cese en la actividad

A partir de 1 de enero de 2024 para la proteccion por cese de actividad el
tipo de cotizacion serd del 0,90 por ciento®.

E) Formacion profesional

Desde 1 de enero de 2024 el tipo por formacién profesional en el RETA sera
del 0,10 por ciento.

4 Art. 16.2b) Orden PJC/51/2024, de 9 de enero. El destino de esta cuota es financiar las prestaciones
previstas en los capitulos VII y IX del titulo II de la LGSS (riesgo durante el embarazo y riesgo
durante la lactancia natural).

# Enlos casos en que tipo de cotizacion deba ser objeto de distribucién entre empleador y trabajador,
el 0,58 por ciento serd a cargo del empleador y el 0,12 por ciento, a cargo del trabajador.

4 Art. 16.2.c) Orden JPC/51/2024, 29 enero.
4 Art. 35.5 de la Orden JPC/51/2024, 29 de enero.
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2.7. Laregularizacion anual o cotizacidn definitiva

La regularizacion de la cotizacion en el RETA, a efectos de determinar las
bases de cotizacion y las cuotas mensuales definitivas del correspondiente afo, se
efectuara en funcion de los rendimientos anuales una vez obtenidos y comunicados
teleméticamente por la correspondiente Administracion tributaria a partir del
afo siguiente, respecto a cada trabajador auténomo, conforme a las reglas que a
continuacion se analizan.

Téngase en cuenta que los profesionales autonomos que ademas de la
obligacién inicial de comunicar la prevision de ingresos, hay una obligacién general
de comunicar los rendimientos previstos antes del dia 31 de octubre, independiente
de que ello conlleve 0 no un cambio de base*.

A) Determinacion de los rendimientos

En la determinacion de los rendimientos se parte de una regla general, la
de que seran computables los rendimientos procedentes de todas las actividades
economicas, empresariales o profesionales ejercidas por el trabajador auténomo

* El art. 19 RCL modificado por el RD 453/2022, establece que la TGSS, de conformidad con el
art. 32 bis LGSS, podra comprobar la exactitud y veracidad de las operaciones efectuadas y de
los datos utilizados o aportados para la liquidacion de las cuotas, cualquiera que sea el sistema
por el que se haya procedido a su célculo o determinacidn, asi como recabar, con la salvedad
prevista en el art. 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), los informes y la documentacion necesaria
para la justificacién de tales datos y operaciones. Las entidades gestoras y colaboradoras de la
Seguridad Social también podran ejercitar funciones de control de las liquidaciones, dentro de
sus respectivas competencias. Sin perjuicio de las facultades de comprobacién que corresponden
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en ejercicio de las funciones que tiene atribuidas
legalmente. Cuando en las liquidaciones de cuotas de la Seguridad Social y por los conceptos
de recaudacion conjunta se hayan aplicado la compensacién de prestaciones abonadas en
régimen de pago delegado o las deducciones, aunque sean de concesion automatica por imperio
de la ley, las entidades gestoras y colaboradoras comprobaran la procedencia y exactitud de las
compensaciones y deducciones que resulten a cargo del presupuesto. A estos efectos, la TGSS
remitird a la entidad gestora o colaboradora interesada en la gestion de las distintas contingencias
y conceptos de recaudacion conjunta las liquidaciones efectuadas para que aquella proceda a la
comprobacién y control de la exactitud de las deducciones y compensaciones. La entidad gestora
o colaboradora solicitara el inicio del procedimiento de recaudacion a la Tesoreria General de
la Seguridad Social comunicando por medios telematicos, informaticos o electrénicos los datos
necesarios para realizar la gestion recaudatoria del importe de las compensaciones o deducciones
aplicadas indebidamente. Dicha comunicacion de datos, que se consideraran ciertos para el inicio
del correspondiente procedimiento recaudatorio, habilitard ala TGSS para el inicio del mismo. La
entidad gestora o colaboradora garantizard el acceso de dicho Servicio Comun, preferentemente
por medios electronicos, informaticos o telematicos, a las resoluciones que declaren indebidas
las compensaciones de prestaciones abonadas en régimen a la deuda que permita la gestion de la
misma y, en especial, en materia de responsabilidad mortis causa e impugnaciones.
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en cada ejercicio, a titulo individual o como socio o integrante de cualquier tipo
de entidad. Teniendo en cuenta que.

- Elrendimiento computable de cada una de las actividades ejercidas por
el trabajador auténomo se calculard de acuerdo con lo previsto en las
normas del IRPF para el célculo del rendimiento neto®.

- Para las actividades econdmicas que determinen el rendimiento neto
por el método de estimacion directa, el rendimiento computable serd el
rendimiento neto previo minorado en el caso de actividades agricolas,
forestales y ganaderas y el rendimiento neto previo en el resto de los
supuestos.

- Para las actividades econdmicas que determinen el rendimiento neto
por el método de estimacion objetiva, el rendimiento computable sera
el rendimiento neto previo minorado en el caso de actividades agricolas,
forestales y ganaderas y el rendimiento previo en el resto de supuestos.

- Para los rendimientos de actividades econdémicas imputados al
contribuyente por entidades en atribucion de rentas, el rendimiento
computable imputado al trabajador auténomo serd, para el método de
estimacion directa, el rendimiento neto y, para el método de estimacion
objetiva, en el caso de actividades agricolas, forestales y ganaderas, el
rendimiento neto minorado y el rendimiento neto previo en el resto de
supuestos.

- En el caso de profesionales autdnomos societarios se computaran
en los términos que se regulen reglamentariamente, la totalidad

* Como regla general se computaran los rendimientos procedentes de todas las actividades
econdmicas, empresariales o profesionales, ejercidas en cada ejercicio, a titulo individual
o en calidad de socio. Los rendimientos computables se calculardan conforme las reglas del
IRPF: a) Estimacion directa: Rendimiento neto + Importe cuotas SS; b) Estimacion objetiva:
Rendimiento neto previo. Rendimiento neto previo minorado (actividades agricolas, forestales
y ganaderas); c) Socios mercantiles: Rendimientos del trabajo derivados de la actividad en la
sociedad. Rendimientos del capital (dinerarios o en especie) derivados de las participaciones en
la sociedad; d) Cooperativas: Rendimientos del trabajo derivados de la prestacion de servicios a
la cooperativa. Rendimientos derivados de su condicion de socios profesionales; e) Socios civiles,
colectivos, comanditarios, laborales y comuneros: Rendimientos de la actividad econdmica
(atribucion de rentas). Rendimientos derivados de su condicion de socios profesionales. A partir
de estos rendimientos se calcula el promedio mensual, es decir se dividen los rendimientos
netos anuales entre los dias de alta efectiva (no computan aquellos dias en los que se disfrute de
prestacion econémica de la SS ni aquellos otros que se hayan tenido en cuenta para el calculo de
la base reguladora de dicha prestacién) descontando como gastos generales el 7% con caracter
general y el 3% en el caso de socios mercantiles y laborales. El resultado de esta operacidn se
multiplica por 30 obteniéndose el promedio mensual de rendimientos netos reales.
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de los rendimientos integros, dinerarios o en especie, derivados de
la participacién en los fondos propios de aquellas entidades en las
que reuna, en la fecha de devengo del impuesto de sociedades, una
participacién igual o superior al 33 % del capital social o teniendo la
condicién de administrador, una participacion igual o superior al 25 %,
asi como la totalidad de los rendimientos del trabajo derivados de su
actividad en dichas entidades.

Del mismo modo se computaran, de manera adicional a los rendimientos
que pudieran obtener de su propia actividad econdmica, los rendimientos integros
de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados de su condicién
de socios profesionales de cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por
su inclusion en el RETA, en virtud de lo establecido en el art. 14.

En el caso de los profesionales autonomos a los que se refiere el art. 305.2.c)
LGSS* se computaran ademas la totalidad de los rendimientos integros de trabajo
o capital mobiliarios, dinerarios o en especie, derivados de su condicién de socios
o comuneros en las entidades a las que se refiere el precepto.

Para determinar si procede o no la regularizacion y, en su caso, el importe
de la misma se seguiran las siguientes reglas:

12) Célculo dias objeto de regularizacion.

Se determinardn el numero de dias de alta, en el aio de que se trate,
descontandose de éstos el nimero de dias de los periodos a los que se refieren las
letras c), d) y e) del art. 44.3 RCL, los dias en los que se haya cotizado conforme
a lo establecido en el art. 38 ter Ley 20/2007, de 11 de julio, y los dias a los que se
refieren los parrafos cuarto y quinto del apartado 1.

Es decir, solo los dias de alta son los susceptibles de ser regularizados,
descontando:

- El periodo comprendido entre la fecha de inicio de actividad y el Gltimo
dia del mes inmediatamente anterior a aquel en que se solicite el alta, de
formularse la solicitud a partir del mes siguiente al inicio de la actividad.

- Los dias comprendidos entre el inicio de la actividad y el ultimo dia
del mes natural anterior a la fecha de efectos del alta, cuando esta sea

“ El precepto se refiere a los socios industriales de sociedades regulares colectivas y comanditarias;
los comuneros de las comunidades de bienes y los socios civiles irregulares); y socios profesionales
de sociedades laborales con participaciéon mayoritaria.
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a consecuencia de la actuacion de la Tesoreria General de la Seguridad
Social o a la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Los dias de los meses utilizados para el calculo de la base reguladora de
una prestacion econdémica de la Seguridad Social.

- Los dias comprendidos entre el primer dia posterior a los dias de los
meses utilizados para el calculo de la base reguladora de la prestacion
econdmica de la Seguridad Social y el mes en que se produzca el hecho
causante, los dias en que se haya percibido estas prestaciones econdmicas
o los dias en que se haya disfrutado del beneficio en la cotizacién
conocido como “tarifa plana”

2) Calculo del promedio mensual de los rendimientos netos obtenidos.

El importe de los rendimientos netos anuales comunicados por la
correspondiente Administracion tributaria, respecto de la anualidad de que se
trate, una vez descontados los porcentajes a los que se refiere el art. 308 LGSS, se
dividira entre el numero de dias en situacion de alta calculados conforme a la regla
1@ y se multiplicara por 30.

3*) Calculo del promedio mensual de las bases de cotizacion provisionales.
Se lleva a cabo ast:

a) Se procedera a sumar el importe de las bases de cotizacion provisionales
de la totalidad de los meses de la anualidad de que se trate.

b) De dicha suma se descontaran proporcionalmente los importes de las
bases de cotizacion mensuales correspondientes a los dias a los que se
refiere la regla 12.

c) El resultado obtenido se dividira entre el numero de dias a los que se
refiere la regla 12 y el resultado se multiplicara por 30.

4*) Comprobacion del tramo aplicable de rendimientos netos de la tabla
general o reducida.

Se determinard el tramo de rendimientos netos mensuales de la tabla general
o reducida, a las que se refiere el art. 308 LGSS, en el que se encuentra comprendido
el importe obtenido tras la aplicacion de la regla 2.
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En el caso de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomos a
las que se refiere la letra b) del art. 44.3 RCL¥, si el tramo de rendimientos netos
mensuales determinados conforme a esta regla estd incluido en la tabla reducida
de bases de cotizacidn, resultara de aplicacion en cualquier caso la base minima
del tramo 1 de la tabla general de bases de cotizacion.

52) Contraste entre el tramo obtenido de la regla anterior y la base de
cotizacion promedio mensual de la regla 32.

Se verificara si la base de cotizacion promedio mensual es inferior a la base
minima del tramo que corresponda por aplicacion de la regla 42, esta comprendida
entre la base minima y maxima de dicho tramo; o es superior a la base maxima
de este tramo™®.

7 Dicha letra b) del art. 44. 3 dice asi: “b) La base de cotizacion minima de los familiares de las
personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas incluidas en este régimen especial al amparo
de lo establecido en el art. 305.2.k), asi como las personas trabajadoras por cuenta propia o
auténomas incluidas en este régimen especial al amparo de lo establecido en las letras b) y e) del
art. 305.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, no podrdn elegir una base
de cotizacién mensual inferior a aquella que determine la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado como base de cotizacion minima para contingencias comunes para los
trabajadores incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social del grupo de cotizacién 7. A tal
efecto, en el procedimiento de regularizacion, al que se refiere el art. 308.1. del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, la base de cotizacién definitiva no podrd ser inferior a dicha
base minima. Para la aplicacién de esta base de cotizacion minima bastard con haber figurado
noventa dias en alta en este régimen especial, en cualquiera de los supuestos contemplados en las
referidas letras, durante el periodo a regularizar al que corresponden los rendimientos computables”.

8 Situaciones que se pueden plantear: a) Si la base de cotizacién promedio mensual estd
comprendida entre la base minima y méxima mensual del tramo que corresponda por aplicacion
de la regla 4%, no procedera la regularizacion de las bases de cotizacién y cuotas provisionales,
pasando a tener estas las condiciones de definitivas; b) Si la base de cotizacién promedio mensual
es inferior a la base minima del tramo que corresponda por aplicacion de la regla 42, la base de
cotizacion definitiva serd la base minima de dicho tramo, y se procederd a reclamar en un solo
acto, a través de este procedimiento de regularizacion, las cuotas correspondientes al total de las
diferencias, positivas o negativas, entre las bases de cotizacién provisionales de cada mes y la base
de cotizacion minima correspondiente al tramo; c) Si la base de cotizacién promedio mensual
es superior a la base maxima del tramo que corresponda por aplicacion de la regla 42, la base de
cotizacion definitiva serd la base de cotizacion definitiva serla la base méxima de dicho tramo, y se
procederd a devolver de oficio en un solo acto, a través de este procedimiento de regularizacion,
las cuotas correspondientes al tramo y las bases de cotizacion provisionales de cada mes. En este
sentido, la TGSS devolvera el importe que proceda sin aplicacion de interés de demora alguno,
antes del 30 de abril del ejercicio siguiente a aquel en que la correspondiente Administracion
tributaria haya comunicado los rendimientos computables; d) A efecto de lo establecido en las
letras b) y c), en el caso de que en un mes no figure la persona trabajadora por cuenta propia
o0 auténoma en situacion de alta durante todos los dias del mismo, una vez considerados los
periodos y situaciones a los que se refiere la regla 12, las bases de cotizacién, minimas y maximas
del tramo aplicable de rendimientos netos sern las proporcionales al nimero de dias de alta en
dicho mes, calculadas conforme a la citada regla.
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6*) Diferencias entre bases de cotizacién provisionales y definitivas.

Determinado el importe de las diferencias entre las bases de cotizaciéon
provisionales y las bases de cotizacidn definitivas, conforme a lo establecido
en las reglas anteriores, se aplicaran a dichas diferencias los tipos y demas de
condiciones de cotizacion correspondientes a los periodos de liquidacion objeto
de regularizacion.

A tener en cuenta que en el caso de que la correspondiente Administracién
Tributaria efectue modificaciones posteriores, ya sea de oficio o a solicitud del
trabajador, en el importe de los rendimientos anuales del trabajador, que se han
computado para la regularizacion:

- Si, el nuevo importe es inferior al inicialmente establecido, el trabajador
auténomo podra solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
la devolucién de las cuotas por las posibles diferencias, una vez la
correspondiente Administracién Tributaria haya comunicado a TGSS
esas modificaciones.

- Siel nuevo importe es superior, se comunicara a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social con objeto de que determine los importes a ingresar
por parte del trabajador auténomo

Puede ocurrir que en el periodo a regularizar el trabajador hubiere sido
beneficiario de una prestacion econémicas de la Seguridad Social. En este caso
no procede la regularizacion de los meses que se hayan tenido en cuenta para el
calculo de la base reguladora de la mismas, ni tampoco los periodos de disfrute.
La base de cotizacion se considera definitiva. No procedera tampoco la revision
de las prestaciones®.

* En resumen, son situaciones o periodos en los que no habrd regularizacién y la base tendrd
caracter definitivo, los correspondientes a: i) los periodos en situacion de incapacidad temporal.
-Los periodos en situacion de riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural; ii)
Los periodos de descanso por nacimiento y cuidado del menor. -Los periodos en los que se
ejerciten el derecho del cuidado del lactante; iii) Los periodos de cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas en
su modalidad ciclica o sectorial, en los supuestos en los que deban permanecer en alta como
trabajador auténomo; iv) Los periodos comprendidos entre el inicio de la actividad y el mes
en que se solicite el alta cuando dicha solicitud se haya producido en cualquier mes posterior
al del inicio de la actividad; v) Los periodos comprendidos entre el inicio de la actividad y el
ultimo dia del mes natural anterior en que haya producido efectos dicha alta como consecuencia
de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o de la Tesoreria General de la
Seguridad Social; vi) Los dias de los meses utilizados para el calculo de la base reguladora de una
prestacion economica de la Seguridad; vii) Los dias comprendidos entre el primer dia posterior a
los dias de los meses utilizados para el célculo de la base reguladora de la prestaciéon econémica
de la Seguridad Social y el mes en que se produzca el hecho causante; -Los periodos en los que se
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B) Deducciones

A los rendimientos indicados en la regla anterior se les aplicara una
deduccidn por gastos genéricos del 7 por ciento, salvo en el caso de los profesionales
societarios o los socios profesionales de las sociedades laborales con participacion
mayoritaria para los que la deduccién sera del 3 por ciento.

Para la aplicacion de este porcentaje del 3 por ciento bastard con haber
figurado 90 dias en alta en el RETA en cualquiera de los supuestos contemplados
durante el periodo a regularizar®.

C) Distribucién proporcional

Una vez fijado el importe de los rendimientos, se distribuira
proporcionalmente en el periodo a regularizar y se determinaran las bases
de cotizacion mensuales definitivas y se procedera a regularizar la cotizacién
provisional mensual efectuada por cada trabajador auténomo en el afo anterior,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, siempre y cuando su base
de cotizacion definitiva no esté comprendida entre la base de cotizaciéon minima
y maxima correspondiente al tramo en que estén comprendidos los rendimientos.

D) Aplicacion de los topes maximos y minimos

Sila cotizacion efectuada fuese inferior a la cuota correspondiente a la base
minima de cotizacion del tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos,
el trabajador auténomo debera ingresar la diferencia entre ambas cotizaciones
hasta el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se les notifique el resultado
de la regularizacidn, sin aplicacion del interés de demora ni recargo alguno de
abonarse en ese plazo.

Sila cotizacion provisional efectuada fuese superior a la cuota correspondiente
a la base maxima del tramo en que estén comprendidos sus rendimientos, la TGSS
procedera a devolver de oficio la diferencia entre ambas cotizaciones, sin aplicacion
del interés alguno, antes del 31 de mayo del ejercicio siguiente a aquel en que la
correspondiente Administracion tributaria haya comunicado los rendimientos
computables a la TGSS.

No obstante, lo indicado anteriormente, determinada la base de cotizacién
definitiva, las deudas generadas por las cuotas no ingresadas en periodo voluntario

tenga derecho al beneficio conocido como nueva “tarifa plana” (cuota reducida del art. 38ter de
la Ley 20/2007).

%0 Siendo computables los dias de alta tanto de como auténomos societarios como socios en
sociedades laborales.
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calculadas conforme a lo establecido anteriormente no seran objeto de devolucién
o modificacion alguna.

No obstante, si la base de cotizacion definitiva fuese superior al importe
de la base de cotizacion provisional por la que se generd la deuda, la diferencia
deberd ser ingresada en el mes siguiente a aquel en que se notifique el resultado
de la regularizacion.

En ningun caso, serdn objeto de devolucidn los recargos e intereses.

E) Situaciones singulares en las bases de cotizacion definitivas

a) Profesionales por cuenta propia o autonomos que no hubieren presentado
declaracidn del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

La base de cotizacion definitiva para aquellos profesionales autonomos
que no hubiesen presentado la declaracion del IRPF ante la correspondiente
administracion tributaria o que, habiéndola presentado, no hayan declarado
ingresos a efectos de la determinacién de los rendimientos netos cuando resulte
de aplicacidn el régimen de estimacion directa, serd la base minima de cotizacién
para contingencias comunes para los profesionales incluidos en el Régimen General
de la Seguridad Social del grupo de cotizacion 7°'.

b) Base de cotizacién definitiva tras modificaciones posteriores de los
rendimientos anuales.

En caso de que la correspondiente Administracion Tributaria efectue
modificaciones posteriores en los importes de los rendimientos anuales del
trabajador auténomo que se han computado para la regularizacién, ya sea como
consecuencia de actuaciones de oficio o a solicitud del trabajador, este podra, en
su caso, solicitar la devolucion de lo ingresado indebidamente.

En el caso de que modificacion de los importes de los rendimientos anuales
determine que los mismos sean superiores a los aplicados en la regularizacion,
se pondra en conocimiento del Organismos Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a efecto de que el mismo establezca, en su caso, la correspondiente
regularizacion y determine los importes a ingresar, en los términos establecidos
en el Marco de la colaboracién administrativa regulada en el art. 141 de la Ley
40/2015, de 1 octubre, de régimen juridico del sector publico (LRJSP). A tal efecto,
la correspondiente administracion tributaria comunicara dichas modificaciones
tanto a la TGSS, a través de medios telematicos.

*! Para 2024 el art. 7 de la Orden PJC/51/2024, 29 enero, la base minima del grupo 7 es de 1.323,00
euros/mes.
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En estos supuestos, no se modificara, en caso alguno, el importe de las
prestaciones de Seguridad Social causadas cuya cuantia sera, por tanto, definitiva.,
resultando de aplicacion lo determinado en el art. 309 LGSS.

2.8. Dinamica de la obligacion de cotizar

A) Nacimiento de la obligacion de cotizar

Elart. 47.2 RCL establece que la obligacion de cotizar a este régimen nacera:

a) Eldiaen que concurran las condiciones determinadas para la inclusion
en su campo de aplicacion del sujeto obligada a cotizar, en el caso de las
altas, a que se refiere el art. 46.2.a) RAAB*2.

b) El dia primero del mes natural en que concurran las condiciones
determinantes para la inclusion en su campo de aplicacién del sujeto
obligado a cotizar, en los casos de las altas a que se refiere el art. 46.2.b)
y ¢) RAAB*.

c) Cuando la TGSS practique el alta de oficio en este régimen especial, la
obligacion de cotizar nacera desde el dia primero del mes natural en que
resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para la inclusién en
su campo de aplicacion.

B) Periodo de liquidacion

El art. 47.1 RCL establece que el periodo de liquidacién de la obligacién
de cotizar al RETA estara siempre referido a meses completos, aunque en el caso
de las altas y de las bajas a que se refieren, respectivamente, los apartados 2.a) y
4.a) del art. 46 RAAB, comprendera los dias de prestacion efectiva de la actividad

52 Se trata de las altas hasta tres dentro de cada afo natural que tendran efectos desde el dia en
que concurran en la persona de que se trate los requisitos y condiciones determinantes de su
inclusion en el campo de aplicacion de este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en
los términos establecidos, respectivamente, por los arts. 27.2 y 32.3.1.° RAAB.

53 Tales parrafos son los relativos a: “b) El resto de las altas que, en su caso, se produzcan dentro de cada
ario natural tendrdn efectos desde el dia primero del mes natural en que se revinan los requisitos para
la inclusion en este régimen especial, siempre que se hayan solicitado en los términos establecidos
por el art. 32.3. 1.° de este reglamento. c) Las altas solicitadas fuera del plazo reglamentario tendrdn,
asimismo, efectos desde el dia primero del mes natural en que se reiinan los requisitos para la
inclusion en este régimen especial. En tales supuestos y sin perjuicio de las sanciones administrativas
que procedan por su ingreso fuera de plazo, las cotizaciones correspondientes a periodos anteriores
a la formalizacion del alta serdn exigibles y producirdn efectos en orden a las prestaciones una
vez hayan sido ingresadas, con los recargos e intereses que legalmente correspondan, salvo que
por aplicacion de la prescripcion no fuesen exigibles dichas cuotas ni por ello vdlidas a efectos de
prestaciones. La Tesoreria General de la Seguridad Social dard cuenta de las altas solicitadas fuera
del plazo reglamentario al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”
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por cuenta propia en el mes en que aquellas se hayan producido, excluyéndose la
fraccion de la cuota mensual correspondiente a dicho dias; a tal efecto, la cuota fija
mensual se dividird por treinta en todo caso®*.

La determinacion de las cuotas en el RETA se efectuard mediante el sistema

de liquidacién simplificada previsto en los arts. 15 y ss. del RCL*.

C) Extincion de la obligacion de cotizar

se

54

55

El art. 47.3 RCL senala que la obligacion de cotizar a este régimen especial
extinguira:

a) El dia en que las condiciones de inclusiéon en su campo de aplicacion
dejen de concurrir en el sujeto de la obligacion de cotizar, en el caso
de las najas a que se refiere el art. 46.4.a) RAAB, siempre que la baja se
comunique en el tiempo y la forma establecidos.

b) Al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que las condiciones
de inclusién en su campo de aplicacion dejen de concurrir en el sujeto
de la obligacion de cotizar, en el caso de las bajas a que se refiere el art.
46.4.b) RAAB, siempre que la baja se comunique en el tiempo y la forma
establecidas.

c) En los casos en que no se comunique la baja no se extinguira la
obligacion de cotizar sino hasta el ultimo dia del mes natural en que la
TGSS conozca el cese del trabajador en su actividad por cuenta propia.

d) Cuando la TGSS practique la baja de oficio, por conocer el cese en la
actividad como consecuencia de la actuacion del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por los datos obrantes en la

Véase el art. 19.2 sobre aplazamiento y moratoria en el pago de la cotizacion a la Seguridad Social
y por conceptos de recaudacién conjunta; art. 20.2 sobre ampliacién del plazo reglamentario de
ingreso de cuotas y otros conceptos de recaudacion conjunta; art. 21 relativo ala suspension de los
procedimientos de recaudacion de cuotas a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta; y art. 22 sobre ampliacion del plazo de ingreso de cuotas devengadas con anterioridad
a la catdstrofe natural, todos ellos del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes de respuesta ante los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altas
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el de noviembre de 2024.

El art. 15 RCL regula tres sistemas de liquidacién de cuotas a la Seguridad Social: a)
Autoliquidacion de cuotas; b) Liquidacion directa de cuotas; y ¢) Liquidacién simplificada
de cuotas cuya determinacion sera efectuada por la TGSS siempre que el alta de los sujetos
obligados a que se refieran esas cuotas, en los supuestos en que proceda, se haya solicitado en el
plazo reglamentariamente establecido, sin resultar exigible el cumplimiento de las obligaciones
senaladas en los parrafos anteriores. Si el alta se solicito fuera del plazo reglamentario, mediante
este sistema se liquidaran las cuotas correspondientes a los periodos posteriores a la presentacion
de la solicitud.
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misma o en una entidad gestora o por cualquier otro procedimiento, la
obligacion de cotizar se extinguira el ltimo dia del mes natural en que
se haya llevado a cabo dicha actuacion inspectora o se hayan recibido
los datos o documentos que acrediten el cese de actividad.

No obstante, lo indicado anteriormente, los interesados podran demostrar,
por cualquier medio de prueba admitido en derecho, que el cese en la actividad
tuvo lugar en otra fecha a efectos de la extincion de la obligacién de cotizar, sin
perjuicio, en su caso, de los efectos que deban producirse tanto en orden a la
devolucidn de las cuotas que resulten indebidamente ingresadas como respecto del
reintegro de las prestaciones que resulten indebidamente percibidas, salvo que por
aplicacion de las prescripciones no fueran exigibles la devolucion ni el reintegro.

2.9. Cotizacion en determinadas situaciones

A) Pluriactividad

El art. 311 LGSS establece que los profesionales auténomos que, en razén
de un trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente, coticen en régimen
de pluriactividad, teniendo en cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en el
RETA como las aportaciones empresariales y las correspondientes al trabajador
en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta
ajena, tendran derecho al reintegro del 50 % del exceso en que sus cotizaciones
por contingencias comunes superen la cuantia que se establezca a tal efecto por
la LPGE para cada ejercicio, con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en este
régimen especial en razon de su cotizacion por contingencias comunes>®.

En tales supuestos, la TGSS procedera a abonar el reintegro que en cada caso
corresponda en un plazo maximo de 4 meses desde la regularizacion prevista en
el art. 308.1.c) LGSS, salvo cuando concurran especialidades en la cotizacion que
impidan efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacion de datos por parte
del interesado, en cuyo caso el reintegro se realiza con posterioridad al mismo.

La nueva redaccion del art. 48 RCL tras la redaccion dada por el art. 5.1
del Real Decreto-ley 13/2022, establece que los profesionales autonomos que, en
razén de un trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente, coticen por
contingencias comunes en régimen de pluriactividad, y teniendo en cuenta tanto
las cotizaciones efectuadas en el RETA como las aportaciones empresariales y las
correspondientes al trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda
por su actividad por cuenta ajena, tendran derecho a la devolucién del 50 por ciento

% Véase art. 16.8 Orden PJC/51/2024, de 204. La base maxima de cotizacién por contingencias
comunes para 2024, art. 16.1 en 4.720,50 euros/mes.
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del exceso en que sus cotizaciones ingresadas superen la cuantia que se establezca
a tal efecto por la ley de Presupuestos generales del Estado para cada ejercicio
econdmico, con el tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en este régimen
especial, en razdén de su cotizacion por las contingencias comunes®’.

La devolucidn se efectuara de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de cuatro meses desde la regularizacion anual de la cotizacion,
salvo cuando concurran especialidades en la cotizacién que impidan efectuarla en
esos plazos o resulte necesaria la aportacion de datos por parte del interesado, en
cuyo caso el reintegro se realizara con posterioridad a aquellos.

B) Pensionistas de jubilacion en la modalidad contributiva en jubilacion activa

Elart. 310 LGSS establece que durante la realizacion de un trabajo por cuenta
propia compatible con la pension de jubilacion, en los términos establecidos en
el art. 214 LGSS, regulador de la jubilacidn activa, los profesionales auténomos
cotizaran al RETA tnicamente por incapacidad temporal y por contingencias
profesionales, si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del
9 por ciento sobre su base de cotizacién por contingencias comunes, no computable
a efectos de prestaciones®®. Obligacion que también alcanza a, los pensionistas de
jubilacién que compatibilicen la pensién que compatibilicen la pensién con una
actividad econémica o profesional por cuenta propia estando incluidos en una
mutualidad alternativa al RETA al amparo de lo establecido en la DA 182 LGSS, la
cual no sera computable a efectos de prestaciones.

La base de cotizacion sera la que resulte de las reglas del nuevo sistema de
cotizacion por rendimientos netos.

La cuota correspondiente se deducird mensualmente del importe de la
pension.

En el caso de los pensionistas de jubilacién que compatibilizan la pension con
la actividad profesional por estar incluido en una mutualidad alternativa al RETA.
Estos profesionales también se encuentran sujetos a una cotizacion de solidaridad
del 9% sobre la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla general. Esta
cotizacion no es computable a efectos de prestaciones. La cuota resultante se deduce
mensualmente de la pension.

57 Véase el art. 16.8 Orden PJC/51/2024, de 29 de marzo.
8 Véase también art. 47 RCL.
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C) Profesionales por cuenta propia con sesenta y cinco afios de edad

Los profesionales por cuenta propia o autonomas que hayan alcanzado la
edad de acceso a la pension de jubilacion y que permanezcan en alta en el RETA
en los supuestos previstos en el art. 311 LGSS*®’, unicamente cotizaran por la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes y por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, hasta la fecha
de efectos de la baja en este régimen especial.

D) Perceptores de la prestacion por cese de actividad.

El art. 48.4 RCL establece que, durante la percepcion de la prestacion
econdmica por cese de actividad, la base de cotizacion en el RETA serd la
correspondiente a la base reguladora de dicha prestacion, determinada conforme
alo dispuesto en el art. 339.1 LGSS, sin que, en ningun caso, dicha base pueda ser
inferior al importe de la base minima del tramo 1 de la tabla reducida®.

La base de cotizacidn aplicable durante la percepcién de la prestacion
economica por cese de actividad tendra caracter definitivo.

E) Profesionales victimas de violencia de género

El art. 48.5 RCL dispone que en el supuesto de profesionales auténomas
victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, la obligacidon de cotizar
a este régimen especial se suspendera durante un periodo de seis meses, que
seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de la
Seguridad Social.

A los efectos indicados, la base de cotizacion durante dicho periodo sera
equivalente al promedio de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la
suspension de la obligacion de cotizar.

F) Cotizacién en los supuestos de reconocimiento de una prestaciéon econdmica
de la Seguridad Social con anterioridad a la regularizacién anual.

Elart. 309 LGSS sefiala que quedaran excluidas de la regularizacion prevista
en el art. 308.1.c) LGSS las cotizaciones correspondientes a los meses cuyas bases
de cotizacion hubiesen sido tenidas en cuenta para el calculo de la base reguladora
de cualquier prestacion economica del sistema de la Seguridad Social reconocida
con anterioridad a la fecha en que se hubiese realizado dicha regularizacion.

%% El art. 311 LGSS norma la cotizacién a partir de los sesenta y cinco o més afios de edad.

0 Para 2024 asciende a 872,55 euros/mes.
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Igualmente, quedaran excluidas de la regularizacion las bases de cotizacién
posteriores a las referidas anteriormente hasta la fecha del hecho causante.

En consecuencia, en estos supuestos, las bases de cotizacion tendran caracter
definitivo respecto de esos tres meses, sin que proceda la revision del importe de
las prestaciones causadas.

Del mismo modo, durante los periodos en que los profesionales auténomos
perciban prestaciones por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural, nacimiento y cuidado del menor y ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante, asi como por cese de actividad o para la
sostenibilidad de la actividad de los profesionales autdnomos en su modalidad
ciclica o sectorial, en aquellos supuestos en los que deban permanecer en alta en
este régimen especial, la base de cotizaciéon mensual aplicada adquirira caracter
definitivo y, en consecuencia, no sera objeto de la regularizacion prevista en el art.
308.1.c) LGSS.

En la situaciéon de incapacidad temporal con derecho a prestacion
econdmica, transcurridos sesenta dias en dicha situacion desde la baja médica,
correspondera hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias, a
la mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, al Servicio publico
de Empleo Estatal.

3. Beneficios en materia de cotizacién para los profesionales por
cuenta propia o auténomos

3.1. Aspectos generales

Los beneficios en la cotizacién para los profesionales por cuenta propia o
auténomos se regulan en el Titulo V, capitulo II, arts. 30 a 38 quinquies y DA. 2.°
LETA, con las importantes novedades incorporadas a su articulado por el RD-
ley 13/2022, de 26 julio, RD-ley 14/2022, de 1 de agosto, Ley 28/2022, de 21 de
diciembre, RD-ley 1/2023, de 10 de enero y RD-ley 2/2023, de 16 de marzo.

Conviene tener en cuenta varias precisiones dirigidas a los profesionales
por cuenta propia o auténomos que se recogen el RD-ley 1/2023. Entre ellas cabe
destacar las siguientes:

A. El objetivo especifico de dichas medidas es el fomento del trabajo
auténomo y de la economia social como instrumento eficaz de
generacion de trabajo estable y de calidad (art. 2.2.g).
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B.

De los incentivos previstos en el mismo podran ser beneficiarios los
profesionales por cuenta propia o auténomos (art. 7 1.b)*'.

Son requisitos para ser beneficiarios de los incentivos (art. 8 RD-ley
17/2023) los siguientes:

- No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas

publicas y para gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la
Seguridad Social, de acuerdo con el art. 33.7.f) de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Respecto de los beneficios en las cotizaciones de la Seguridad
Social, no haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones,
bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo o formacién profesional para el empleo,
por la comisién de infracciones graves o muy graves no prescritas,
de conformidad con lo previsto en los arts. 46 y 46 bis del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Seguridad Social en relacion con el ingreso por cuotas y conceptos
de recaudacion conjunta, asi como respecto de cualquier otro recurso
de la Seguridad Social que sea objeto de la gestion recaudatoria de la
Seguridad Social, en los términos y condiciones establecidos en el
art. 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
salvo que se establezca legalmente la inaplicacion de alguno de los
apartados de dicho art.2.

¢! También puede serlo las sociedades laborales o cooperativas por la incorporacién de personas
socias trabajadoras o de trabajo (art. 7.1.c). De interés también resulta el art. 6 del RD-ley 1/2023
que recoge las definiciones de personas destinatarias de las medidas de fomento de empleo:
a) Personas de atencion prioritaria; b) Personas con discapacidad; c) Personas con discapacidad
que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo; d) Personas en riesgo o
situacion de exclusion social; e) Mujeres victimas de violencia de género; f) Mujeres victimas de
trata de seres humanos, de explotacion sexual o laboral y mujeres en contextos de prostitucion;
g) Mujeres victimas de violencias sexuales; y h) Victimas del terrorismo.

62

La Disposicion Adicional cuarta del RD-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan

medidas urgentes complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion
y relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA)
en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, viene a disponer que:
“Excepcidn de la obligacién de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
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D. Compatibilidades o incompatibilidades (art. 12 y DA. undécima del RD-
ley 1/2023)

Uno. Incompatibilidad y concurrencia de beneficios (art. 12 RD-ley
1/2023):

El art. 12 del RD-ley 1/2013 lleva como rubrica “Incompatibilidad y
concurrencia de beneficios” que en la medida en que puedan afectar a
los profesionales auténomos deben ser tenidas en cuenta. En el caso
en que la contratacion de una persona trabajadora o la incorporacion a
sociedades laborales o cooperativas pudiera dar lugar simultdneamente a
su inclusion en mas de uno de los supuestos para los que estan previstos
beneficios en la cotizacidon en esta norma, sélo serd posible disfrutarlos
respecto de uno de ellos, correspondiendo la opcion al beneficiario en el
momento de la solicitud del alta, o de la variacion de datos, de la persona
trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social. Dicha
opcion se ejercitara a través de la comunicacion de los datos establecidos
por la TGSS para la identificacion de la bonificacién elegida.

Si la opcion del beneficiario, ejercida como una variacién de datos, se
produce respecto de las bonificaciones en la cotizacion reguladas en
los arts. 18, 19 y 30, y por el mismo trabajador se tuviese derecho, a
consecuencia de la contratacidn inicial, a otra bonificacién distinta, la
opcidn por esas bonificaciones supondra la suspension en la aplicacion
de la otra bonificacion que se pudiese venir disfrutando respecto de
dicho trabajador. La aplicacion de la bonificacion suspendida podra
reanudarse siempre que no se haya agotado el periodo maximo para su
percepcion, entendiéndose, a tal efecto, que el cdmputo de dicho periodo
no se ha interrumpido durante el tiempo en que se haya disfrutado de
las bonificaciones de los arts. 18, 19 y 30.

Dos. Compatibilidad de las reducciones y bonificaciones

La Disposiciéon Adicional undécima del RD-ley 1/2013 norma lo que
denomina “Compatibilidad de las reducciones y bonificaciones de cuotas a
la Seguridad Social”. En relacion con los profesionales auténomos cabria
hacer las siguientes consideraciones:

tributarias o frente a la Seguridad Social. Con la finalidad de facilitar la gestion y obtencién de las
ayudas previstas en este real decreto-ley, y por concurrir circunstancias debidamente justificadas
derivada de su naturaleza, las personas peticionarias de las mismas estaran exceptuadas del
requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social o en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, establecido en los
arts. 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones”.
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Con caracter general las reducciones de cuotas de Seguridad Social son
compatibles con las bonificaciones de cuotas reguladas en dicho RD-ley
1/2023, si bien deberan de ajustarse a lo siguiente:

- Si fueran de aplicacion, de forma simultanea, tanto reducciones como
bonificaciones de cuotas determinadas por la aplicaciéon de un porcentaje
sobre las cuotas a ingresar, el porcentaje se distribuira proporcionalmente
entre las contingencias sobre las que resulten de aplicacion dichas
medidas.

- En caso de que la reduccion o bonificacion determinada por la aplicacion
de un porcentaje concurra simultdneamente con una bonificacién o
reduccién de importe fijo, resultaran de aplicaciéon en primer lugar
las reducciones o bonificaciones determinadas por porcentaje de
cuotas y, respecto de las cuotas que resulten a ingresar, se aplicaran las
bonificaciones o reducciones de cuotas de importe fijo. Si ambas resultan
de cuantia fija, y coinciden parte de las contingencias cubiertas, en
primer lugar, se aplicara la que cubra menor nimero de contingencias. A
igualdad de contingencias, en primer lugar, se aplicaran las reducciones,
¥, en segundo lugar, las bonificaciones.

- Las reducciones previstas en la Disposicion Adicional cuadragésima
séptima de la LGSS se aplicaran en ultimo término, respecto de las
cuotas que resulten a ingresar una vez aplicadas todas las reducciones o
bonificaciones conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

Téngase en cuenta que, con independencia de la compatibilidad con
otras deducciones en la cotizacion, en el caso de que los profesionales a
los que resulte de aplicacion estas reducciones de cuotas se encuentren en
alta, en el correspondiente periodo de liquidacion, en mas de un codigo
de cuenta de cotizacion de la empresa de que se trate, la reduccion de
cuotas Gnicamente se podra aplicar respecto de uno de los codigos de
cuenta de cotizacion, segun la eleccién que realice el empresario con
anterioridad a la solicitud de la liquidacion de cuotas, en los términos
establecidos en la citada Disposicion Adicional cuadragésima séptima
de la LGSS. Otro aspecto a tener en cuenta es que estas reducciones de
cuotas no se podran practicar en las liquidaciones complementarias de
cuotas.

Y finalmente, a las reducciones de cuotas les resultara de aplicacion
lo establecido en el art. 8 (“Requisitos de los beneficiarios”) y las
normas comunes a las bonificaciones en la cotizacion recogidas en
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los arts.: 36 (“Aplicacion delas bonificaciones en la cotizacion”), 37.2
(“Control o verificacion de los requisitos objetivos para el acceso y
mantenimiento de las bonificaciones, y actualizacion de las liquidaciones
de cuotas por correccion de datos” —concretamente las funciones de
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social-), 38.3 (“Coordinacion”
—concretamente la intervencion de la TGSS y el Servicio Publico de
Empleo Estatal en la facilitacién de informacion a la Inspeccién-), 38.4
(“Coordinacion” —concretamente en la facultad de acceso a los datos
por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los datos
que obren en la TGSS y Servicio Publico de Empleo Estatal-) y 39
(“Acreditacion de los requisitos de los beneficiarios de bonificaciones”)
del RD-ley 1/2023.

E. Otras medidas que los profesionales auténomos deben de tener en
consideracion son las relativas a: 1) Aplicacion, control y coordinacién
de los beneficios en la cotizacién (arts. 36 a 38 RD-ley 1/2023); y 2)
Acreditacion de los requisitos de los beneficiarios de bonificaciones (art.
39 RD-ley 1/2023) y de la inexistencia de exclusiones (art. 40 RD-ley
1/2023)

3.2. Beneficios en la cotizacion

Los profesionales auténomos también cuentan con una serie de beneficios
en la cotizacién que en sintesis son los siguientes:

A) Subsistencia transitoria de la antigua “tarifa plana”

La letra a) de la Disposicion derogatoria unica del RD-Ley 13/2022 derogo
los arts. 31, 31.bis, 31 y 32.bis LETA, que normaban los beneficios en la cotizacion
a la Seguridad Social, conocidos como “tarifas planas”, aplicables a los profesionales
por cuenta propia, a las personas con discapacidad, inicial o sobrevenida, victimas
de violencia de género y victimas del terrorismo que se establezcan como
profesionales por cuenta propia, comprendidos a los incluidos en el sistema especial
para profesionales por cuenta propia agrarios.

No obstante, la DT 3.2 del RD-ley 13/2022, sobre aplicacion transitoria de
determinados beneficios en la cotizacion de la LETA establece, sobre los anteriores
beneficios, que tales beneficios seguirdn aplicandose, en los mismos términos, a
quienes fueran beneficiaros de los mismos antes del 1 de enero de 2023 hasta que se
agoten los periodos mdximos que tengan en cada caso establecidos para su aplicacién.”
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B) Altas iniciales o que no hubieran estado en alta en un determinado periodo
anterior

El art. tercero Diez del RD-ley 13/2022 anade, con efectos desde el 1 de
enero de 2023, un nuevo art. 38 ter ala LETA, sobre reducciones en la cotizacion
a la Seguridad Social aplicables por inicio de una actividad por cuenta propia® .

El beneficio sera de aplicacion a las altas que se produzcan como consecuencia
del inicio de la actividad auténoma desde el 1 de enero de 2023 (éste incluido).
Cuando dicha alta sea la primera alta en el RETA o no hubieran estado de alta en el
régimen en los dos afos anteriores a la nueva alta. Es aplicable a los profesionales
por cuenta propia incluidos en el RETA y en el grupo 1 del RETM. Se encuentran
incluidos los socios de sociedades de capital y de sociedades laborales, asi como los
socios profesionales de cooperativas que tengan la consideracion de profesionales
autonomos. Quedan excluidos los familiares colaboradores que tiene su propia
bonificacién de cuotas especifica, que se regula en el art. 35 LETA.

Este beneficio no se ve afectado por el hecho de que en el momento del alta
o en cualquier momento posterior, emplee a profesionales por cuenta ajena.

El beneficio consistira en la aplicaciéon de una cuota reducida de 80 euros
durante un primer periodo de 12 meses naturales completos. Transcurrido este
primer periodo, podra resultar de aplicacion la misma cuota reducida de 80 euros
en un segundo periodo, consecutivo al anterior, de otros 12 meses naturales
completos.

Este beneficio exige:

- Quelos profesionales deben causar alta inicial en el Régimen o no haber
estado en situacidn de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores.
Se exige un periodo de 3 anos cuando el trabajador auténomo hubiera
disfrutado de esta reduccion en un periodo anterior.

- Parael segundo periodo, los rendimientos netos anuales, en los términos
previstos en el art. 308.1.c) LGSS, deberan ser inferiores al salario
minimo interprofesional -SMI- anual que corresponda a este periodo.
Si este segundo periodo abarca dos afos naturales, el requisito debe
cumplirse en cada uno de ellos.

¢3 El art. 38 seria nuevamente modificado por la disposicion final décima Ocho del RD-ley 14/2022,
de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econdmica en el &mbito del transporte, en materia
de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion
de la dependencia energética del gas natural. También seria modificada la DT 5 del RD-ley
13/2022 relativa a la tarifa reducida aplicable al periodo 2023-2023.
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- Solicitud respecto del primer periodo, en el momento del alta y, respecto
del segundo periodo, con caracter previo a su inicio.

El derecho se extingue cuando los profesionales por cuenta propia causen
baja en el Régimen Especial durante cualquiera de los periodos en que resulten
aplicables.

En cuanto a las cuantias de las prestaciones econémicas a que puedan causar
derecho los profesionales por cuenta propia durante el periodo o los periodos en
que se beneficien de la cuota reducida, se determinaran con arreglo al importe de
la base minima del tramo 1 de la tabla general de bases.

Otros aspectos a tener en consideracion:

- Durante el primer periodo, esta cuota reducida no sera objeto de la
regularizacion de cuotas a la que se refiere el art. 308.1.c) LGSS.

- Durante el segundo periodo, la regularizacion no se llevara a efecto,
si en el afo o afos que abarque, los rendimientos econémicos netos
de los profesionales hubieran sido inferiores al SMI vigente en cada
uno de ellos. Si en el aflo o aflos que abarque el segundo periodo, los
rendimientos econémicos superasen el importe del SMI vigente en
alguno de ellos, la cotizacion reducida en el afio en que concurra esta
circunstancia, sera objeto de la regularizacion correspondiente. En este
caso, los rendimientos obtenidos durante el afio en que se supere dicho
importe, para la regularizacion se tomara en consideracion la parte
proporcional, de dichos rendimientos, correspondiente a los meses
afectados por la reduccion.

- Durante la aplicacion de la reduccién estan exceptuados de cotizar por
cese en la actividad. Finalizado el disfrute de los beneficios se cotizara
por todas las contingencias desde el dia primero del mes siguiente a la
finalizacion.

- Enlaaplicacion de beneficio hay una prevision expresa para su solicitud
que afecta al primer periodo de 12 meses (no asi para el segundo) en el
sentido de que en la solicitud de alta deben de optar por: aplicacion de
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la tarifa plana®%; o bien reduccion en la cotizacién por inicio de actividad
por cuenta propia®.

Cabe la posibilidad de renunciar expresamente a la aplicacion de la tarifa
plana. El efecto de esta renuncia sera a partir del dia primero del mes siguiente a
la comunicacién de la renuncia dejara de tener la tarifa plana.

La base de cotizacion que se utilizara para el calculo de las prestaciones sera
la base minima vigente del tramo 1 de la tabla general de bases.

Recuérdese que los profesionales autonomos a los que se esté aplicando el
beneficio conocido como “tarifa plana” no pueden cotizar por cese de actividad
ni por formacién profesional hasta que finalice el periodo maximo de disfrute de
dichas reducciones. A partir del dia primero del mes siguiente a su finalizacién
se debera cotizar por todas las prestaciones protegidas. No requerira ninguna
actuacion por parte del trabajador ya que se llevara a cabo de oficio por parte de
la TGSS.

C) Profesionales por cuenta propia con porcentaje de discapacidad igual o mayor
del 33%, victimas de violencia de género y de terrorismo

El trabajador por cuenta propia o auténomo con un grado de discapacidad
igual o mayor al 33 por ciento, las que hayan sido victimas de violencia de género
y las victimas de terrorismo podran ser beneficiarios de los beneficios recogidos en
elart. 38 ter 1 y 10 de la LETA (reducciones en la cotizacion aplicables por inicio de
una actividad por cuenta propia), salvo en lo referente a: la duracion que sera de 24
meses para profesionales con discapacidad igual o superior al 33% o sean victimas
de violencia de género o de terrorismo) meses naturales completos; transcurrido
este primer periodo, podra resultar de aplicacion la misma cuota reducida de 160
para profesionales con discapacidad igual o superior al 33% o sean victimas de
violencia de género o de terrorismo euros en un segundo periodo, consecutivo al
anterior, de otros 36 para profesionales con discapacidad igual o superior al 33% o
sean victimas de violencia de género o de terrorismo) meses naturales completos.

D) Profesionales por cuenta propia o auténomos que desarrollen su actividad en
las provincias de Cuenca, Soria y Teruel

La Disposicién Adicional nonagésima primera Dos de la LPGE/2023
reguld una reduccion en las cotizaciones tanto respecto a los profesionales como
¢ Seria el caso de alta inicial 0 no ha estado de alta en el RETA en los dos afios inmediatamente

anterjores; o bien cuando hace més de 3 afios que disfruto de la tarifa plana en el RETA y ahora
reemprende una actividad por cuenta propia.

¢ En este caso deberdn de acreditar alguna de las siguientes circunstancias: una discapacidad igual
o superior 33%, ser victima de violencia de género o de terrorismo.
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propia que realicen su actividad en las provincias de Cuenca, Soria y Teruel en los
siguientes términos®:

- Afecta alos profesionales autdbnomos que, durante el afio 2023, causen
alta inicial o no hubieran estado en situacidn de alta en los dos afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en
el RETA, y desempeiien toda su actividad en las provincias de Cuenca,
Soria y Teruel.

- Se beneficiaran de una cuota reducida por contingencias comunes y
profesionales, durante los 36 primeros meses naturales inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta, consistente en una cuota tnica
mensual de 80 euros, quedando los profesionales excepcionados de
cotizar por cese de actividad y por formacion profesional. También
alcanza a los socios de sociedades de capital y de sociedades laborales y a
los socios profesionales de cooperativas de trabajo asociado que queden
encuadrados en el RETA.

- Este beneficio se mantendra hasta su duracién maxima siempre y
cuando se mantenga la actividad en las provincias de Cuenca, Soria o
Teruel durante el periodo de aplicacion. Si durante algun periodo no se
mantiene la actividad no podra aplicarse la reduccion, considerandose
a tal efecto consumido el derecho durante ese periodo. Y se extingue
cuando causen baja en el RETA.

- Espreciso solicitarla al momento del alta en el RETA, pudiendo renunciar
expresamente a su aplicacion, con efectos a partir del dia primero del
mes siguiente al de la comunicacién de la renuncia correspondiente.

- Laaplicacion de la cuota reducida se realizara por la TGSS a través del
sistema de liquidacidon simplificada al que se refiere el art. 22.1 LGSS
en atencion de los datos comunicados por los profesionales autonomos
sobre la provincia donde desempefien su actividad.

- Se establece una prevision de control por parte del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

- Aquellas prestaciones econémicas que se causen durante los periodos de
beneficio de reduccidon de cuotas, se calculan sobre la base minima del

¢ Téngase en cuenta que el nimero uno de dicha disposicion establece una reduccién de cuotas
por el ejercicio de una actividad por cuenta ajena, que en el caso de profesionales por cuenta
propia que sean empleadores también les puede afectar. Este beneficio se mantiene en 2024.
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tramo inferior de la tabla general de bases que resulte aplicable durante
los mismos, contemplada en la regla 1.2 del art. 308.1.a) LGSS.

- La cuota reducida no sera objeto de regularizacidn, conforme a lo
previsto en el art. 308.1.c) LGSS.

- De estas reducciones quedan excluidos los familiares de profesionales
auténomos por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive y, en su caso, por adopcion, que se incorporen al RETA o como
profesionales por cuenta propia (por ejemplo, a otro régimen que los
contemplen).

- No impide beneficiarse de estas reducciones, cuando iniciada la actividad
se emplearen a profesionales por cuenta ajena.

- Finalizado el periodo maximo de disfrute de las reducciones en la
cotizacion, procedera la cotizacion por todas las contingencias protegidas
a partir del dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca
esa finalizacion.

- Esta reduccion es incompatible con la prevista en el art. 38.ter LETA (la
tarifa plana).

- Sefinanciaran con cargo a las aportaciones del Estado a los presupuestos
de la Seguridad Social destinadas a financiar reducciones en la cotizacion.

E) Conciliacién de la vida profesional y familiar. Beneficios vinculados a la
contratacion

El art. tercero Cuarto del RD-ley 13/2022 modifica el apartado 1 del art. 30
LETA, sobre bonificacion a los profesionales por cuenta propia por conciliacién
de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion.

Basicamente la modificacion introducida por el RD-ley 13/2022 radica en la
determinacion del importe del beneficio, qué a partir del 1 de enero de 2023, sera
una bonificacion del 100% (50% en casos de contratacion a tiempo parcial) de la
cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera
el trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha en la que se acoja a esta medida, el
tipo de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido
el correspondiente a la incapacidad temporal.

Este beneficio afecta tanto a los profesionales que hayan iniciado el beneficio
con anterioridad al 1 de enero de 2023, manteniendo el mismo a dicha fecha, como
a los profesionales que inicien dicho beneficio a partir del 1 de enero de 2023.
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Debe tenerse en cuenta que en el caso de que la bonificacion se calcule con bases
provisionales, la citada bonificacion no sera luego objeto de la regularizacion a la
que se refiere el art. 308.1.c) LGSS¥’.

F) Beneficios para profesionales por cuenta propia o autdnomos en determinados
ambitos geograficos

El art. tercero Seis del RD-ley 13/2022 modificé el art. 36 LETA, que a su vez
volvio a ser modificado por la disposicién final segunda uno del RD-ley 1/2023
sobre profesionales auténomos de Ceuta y Melilla.

Afecta a los profesionales autéonomos que se dedican a determinadas
actividades ejercidas en dichas ciudades auténomas. El beneficio consiste en
una bonificacién del 50 por ciento de la cuota por contingencias comunes
correspondiente a la base de cotizacion provisional o definitiva que resulte de
aplicacion de conformidad con lo previsto en el art. 308.1.a) LGSS. Es decir, se
aplica sobre la base minima del tramo 1 de la tabla general de bases, salvos que
al trabajador elija una base de cotizaciéon provisional, o le resulte una base de
cotizacién definitiva, inferior a dicha base minima, en cuyo caso la bonificaciéon
se calcula sobre la base de cotizacion inferior. Beneficio que se mantiene en 2024.

G) Periodos de descanso por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural®®

El art. 38 LETA fue modificado por el art. tercero Ocho del RD-ley
13/2022, unos dias después por la disposicion final décima Seis del RD-ley
14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econdémica en el ambito
del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de
ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética del gas
natural, y nuevamente por la disposicion final segunda Dos del RD-ley 1/2023,
sobre bonificacion de cuotas para profesionales auténomos durante el descanso por

¢ Para los profesionales que inicien la aplicacion del beneficio a partir del 1 de enero de 2023, la
base de cotizacién media sobre la que se determina el importe de la bonificacion se calculara
con las bases de cotizacién provisionales o definitivas existentes en el momento del inicio de la
aplicacion de la misma, asi como, en su caso, con las bases de cotizacién que correspondan del
ano 2022

¢ La disposicion final tercera Tres del RD-ley 1/2023 modifica el art. 11 de la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social en el sentido de que la cotizacion de las personas socias trabajadoras
o socias de trabajo de las sociedades cooperativas, sustituidos durante los periodos de descanso
por nacimiento, y cuidado del o de la menor, ejercicio corresponsable en el cuidado del menor o
de la menor lactante, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante
los contratos de sustitucion bonificados, celebrados con personas desempleadas, les sera de
aplicacion las bonificaciones que legalmente se establezcan.



Los socios trabajadores profesionales de las sociedades laborales profesionales 145

nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante
el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

El beneficio previsto consiste en una bonificacién del 100% de la cuota
por contingencias comunes que resulte de aplicar a la base media que tuviera el
trabajador en los 12 meses anteriores a la fecha en que se inicie esta bonificacion, el
tipo de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido
el correspondiente a la incapacidad temporal. Si el trabajador lleva menos de 12
meses de alta continuada en el RETA, la base media de cotizacion se calculard
desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia
resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion entre el numero de dias de
alta de periodo de alta continuada. La base media a la que se refiere se determina
conforme a las bases de cotizacion, provisionales o definitivas existentes en el
momento de aplicacién inicial del beneficio. La cuantia de la bonificacion no sera
modificada como consecuencia de la regularizacion de bases a la que se refiere el
art. 308.1.c) LGSS.

H) Reincorporacién a la actividad de profesionales trabajadoras por cuenta
propia o auténomas en determinados supuestos

El art. tercero Nueve del RD-ley 13/2022 modifica el art. 38.bis LETA® sobre
bonificacion a las trabajadoras que se reincorporen al trabajo en determinados
supuestos. Las modificaciones afectan:

a) Laampliacion de la duracion maxima del beneficio, que pasa de 12 a
24 meses.

b) A ladeterminacion del importe del beneficio.

A partir del 1 de enero de 2023, consistird en una bonificacién del 80 por
ciento de la cuota por contingencias comunes resultante de aplicar a la base media
que tuviera la trabajadora en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha en
que cesé en su actividad, el tipo de cotizacién para contingencias comunes vigente
en cada momento, excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada
de dichas contingencias. En el caso que la trabajadora autdnoma llevard menos de
12 meses de alta continuada antes del cese de actividad, la base media de cotizaciéon
se calculara desde la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30
la cuantia resultante de dividir la suma de las bases de cotizacion entre el nimero
de dias de alta del periodo de alta continuada.

¢ El art. 38 bis seria nuevamente modificado por la disposicién final décima Siete del RD-ley
14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econémica en el &mbito del transporte, en
materia de becas y ayudas al estudio, asi como de medidas de ahorro, eficiencia energética y de
reduccion de la dependencia energética del gas natural.
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La modificacion afecta tanto a las trabajadoras que hayan iniciado el
beneficio con anterioridad al 1 de enero de 2023, manteniendo el mismo a dicha
fecha, como a las trabajadoras que inicien dicho beneficio a partir del 1 de enero de
2023.Y al igual que otras bonificaciones, en el caso de que la bonificacion se calcule
con bases provisionales, la citada bonificacion no serd objeto de la regularizacion a
la que se refiere el art. 308.1.c) LGSS. El beneficio se aplicara de oficio por la TGSS
en funcion de la informacién comunicada por la correspondiente entidad gestora.
En cuanto a la forma de calculo de la base media las trabajadoras que inicien la
aplicacion del beneficio a partir del 1 de enero de 2023, la base de cotizacion media
sobre la que se determina el importe de la bonificacion se calculara con las bases
de cotizacion provisionales o definitivas existentes en el momento del inicio de
la aplicacion de la misma, asi como, en su caso, con las bases de cotizaciéon que
correspondan del afio 2022.

I) Cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave

El art. tercero nimero del RD-ley 13/2022 afiade, con efectos desde el 1 de
enero de 2023, un nuevo art. 38 quater a la Ley 20/2007, sobre bonificacion en la
cotizacion por cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. El
nuevo beneficio presenta las siguientes caracteristicas’:

- Esuna bonificacion del 75% de la cuota por contingencias comunes que
resulte de aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce
meses anteriores a la fecha en que la se inicie esta bonificacion, el tipo
de cotizacion para contingencias comunes vigentes en cada momento,
excluido el correspondiente a la incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

- La base de cotizacién media sobre la que se determina el importe de
la bonificacion se calculara con las bases de cotizacion provisionales
o definitivas existentes en el momento del inicio de la aplicacién
de la misma, asi como, en su caso, con las bases de cotizacidon que
correspondan al afio en curso.

- Si se calcula sobre bases provisionales dicha bonificacién no sera objeto
de la regularizacion a la que se refiere el art. 308.1.c) LGSS.

7 Debe tenerse en cuenta que: a) Esta nueva bonificacién se aplicara automdticamente a partir del
proximo mes de marzo para todos aquellos profesionales que sean, o hayan sido, beneficiarios de
una prestacion econdmica para el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave cuyo inicio se haya producido a partir del dia 1-1-2023, éste incluido.; y b) Que el importe
de las bonificaciones de cuotas correspondientes a los meses de enero y febrero de 2023 se
devolvera de oficio sin que los profesionales auténomos tengan que realizar ninguna actuacién
especifica al respecto.
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- Seaplica de oficio por la TGSS en funcién de la informacién comunicada
por entidad gestora o mutua colaboradora.

Por otro lado, si el menor alcanza la mayoria de edad, cabe mantener dicha
bonificaciéon durante el periodo de percepcion de dicha prestacion, hasta los 23
afos si persistiera padecimiento del cancer o la enfermedad grave, diagnosticada
antes de alcanzar la mayoria de edad, y subsistiera la necesidad de hospitalizacion,
tratamiento y de cuidado durante el mismo.

J) Profesionales por cuenta propia o auténomos en situacion de pluriactividad

En general para los profesionales auténomos que, coticen en régimen
de pluriactividad, y lo hagan durante el afio 2024, teniendo en cuenta tanto
las cotizaciones efectuadas en este régimen especial como las aportaciones
empresariales y las correspondientes al trabajador en el régimen de Seguridad
Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena, tendran derecho al
reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones por contingencias
comunes superen la cuantia de 16.030,82 euros, con el tope del 50 por ciento de
las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de su cotizacion por las
contingencias comunes. La TGSS procedera a abonar el reintegro que en cada caso
corresponda, en un plazo maximo de cuatro meses desde la regularizacion prevista
en el art. 308.1.c) LGSS, salvo cuando concurran especialidades en la cotizacion que
impidan efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacion de datos por parte
del interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con posterioridad al mismo.

K) Otros beneficios en la cotizacion a practicar por los profesionales por cuenta
propia o auténomos

Conforme a la Disposicién Adicional tercera del RD-ley 13/2022, los
profesionales autonomos con profesionales a su cargo podran practicar la deduccion
por contribuciones empresarial a sistemas de prevision social empresarial a que
se refiere el art. 38.ter de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades, en los términos y condiciones previstos en el art. 68.2 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.

Los aspectos a destacar de esta deduccion son los siguientes:

- La reduccidn se calcula por el incremento en la cuota que derive
directamente de la aportacién empresarial al Plan de Pensiones’".

7' No afecta a los supuestos en que la aportaciéon no implique un incremento de la base de
cotizacién por contingencias comunes, como colectivos con bases o cuotas fijas, a las situaciones
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- El importe maximo de estas contribuciones a las que se aplicard una
reduccion del cien por ciento es el que resulte de multiplicar por trece
la cuota resultante de aplicar a la base minima diaria de cotizacion del
grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para contingencias
comunes, el tipo general de cotizacién a cargo de la empresa para la
cobertura de dichas contingencias. Sobre este importe maximo de
contribuciones se aplicara el tipo empresarial para contingencias
comunes que proceda. La reduccién tiene como limite (que tiene
cardcter mensual) el importe de la cuota empresarial por contingencias
comunes una vez deducidas todas la bonificaciones y reducciones a las
que se puedan tener derecho.

V. SU INCORPORACION A MUTUALIDADES ALTERNATIVAS
A LA SEGURIDAD SOCIAL

La version inicial de esta Disposicion Adicional decimoquinta de la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados,
dispuso que las personas que ejerzan una actividad por cuenta propia en los
términos del art. 10.2.c) de LGSS (texto refundido de 1994 y art. 3 del Decreto
2530/1970, de 20 de septiembre, regulador del RETA que se colegien en un Colegio
Profesional cuyo colectivo no haya sido integrado en dicho Régimen Especial sera
obligatoria la afiliacion a la Seguridad Social. Si bien en el cumplimiento de dicha
obligacidn se permiti6 optar por solicitar la afiliacién y/o el alta en el RETA o
incorporarse a la Mutualidad que tenga establecida dicho Colegio Profesional.
Esta obligacion inicial seria profundamente modificada por el art. 33 de la Ley
50/1988, de 30 de diciembre, cuyas previsiones serian luego recogidas por la actual
Disposicion Adicional decimoctava del actual texto refundido de la LGSS™.

En sintesis, la situacion actual es la siguiente”:

de incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor y riesgos durante el embarazo o la
lactancia; artistas, profesionales taurinos; suspension o reduccién de jornada por parte de la
jornada laboral no trabajada, por expediente de regulacién temporal de empleo.

72 Téngase en cuenta que: la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, seria derogada por la disposicién
derogatoria unica del RD-Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, que aprobo el texto refundido
de la Ley de ordenacion y supervision de los seguros privados; y que la Disposicion Adicional
decimoquinta, también seria derogada por el RD-legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

”* Con fecha 21 de noviembre de 2024 el grupo parlamentario socialista ha presentado una
proposicion de Ley de modificacion de la LGSS que afecta a las Disposiciones Adicionales 18* y
192, concretamente se pretende modificar el apartado 1 de la DA. 182 que quedaria redactado en
los siguientes términos: “I. Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones
establecidas en esta ley y en el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se regula el régimen
especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, que requiera
la incorporacion a un colegio profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en el Régimen
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1) Regla general

Quienes ejerzan una actividad por cuenta propia, en las condiciones
establecidas por el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, que requiera la
incorporacion a un Colegio Profesional cuyo colectivo no hubiera sido integrado en
el RETA, se entenderan incluidos en el campo de aplicacion del mismo, debiendo
solicitar, en su caso, la afiliacion vy, en todo caso, el alta en dicho Régimen en los
términos reglamentariamente establecidos.

Si el inicio de la actividad por el profesional colegiado se hubiera producido
entre el 10 de noviembre de 1995 y el 31 de diciembre de 1998, el alta en el RETA,
de no haber sido exigible con anterioridad a esta tltima fecha, debera solicitarse
durante el primer trimestre de 1999 y surtira efectos desde el dia primero del mes en
que se hubiere formulado la correspondiente solicitud. De no formularse ésta en el
mencionado plazo, los efectos de las altas retrasadas serdn los reglamentariamente
establecidos, fijandose como fecha de inicio de la actividad el 1 de enero de 1999.

2) Profesionales mutualistas’

- Engeneral.

Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, se entenderdin
incluidos en el campo de aplicacién del mismo, debiendo solicitar, en su caso, la afiliacion y, en todo
caso, el alta en dicho régimen en los términos reglamentariamente establecidos. Si el inicio de la
actividad por el profesional colegiado se hubiera producido entre el 10 de noviembre de 1995 y el 31
de diciembre de 1998, el alta en el citado régimen especial, de no haber sido exigible con anterioridad
a esta ultima fecha, deberd solicitarse durante el primer trimestre de 1999 y surtird efectos desde
el dia primero del mes en que se hubiere formulado la correspondiente solicitud. De no formularse
esta en el mencionado plazo, los efectos de las altas retrasadas serdn los reglamentariamente
establecidos, fijandose como fecha de inicio de la actividad el 1 de enero de 1999. No obstante lo
establecido en los pdrrafos anteriores, quedan exentos de la obligacion de alta en dicho régimen
especial los colegiados que opten o hubieren optado por incorporarse a la mutualidad de prevision
social que pudiera tener establecida el correspondiente colegio profesional, siempre que la citada
mutualidad sea alguna de las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo
del apartado 2 del art. 1 del Reglamento de Entidades de Prevision Social, aprobado por el Real
Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre. Si el interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse
a la mutualidad correspondiente, no podrd ejercitar dicha opcién con posterioridad. Desde el 1 de
enero de 2027 las personas pertenecientes a los colectivos a que se refiere el pdrrafo anterior que
inicien su actividad profesional por cuenta propia solo podrdin acogerse a la opcion prevista en dicho
pdrrafo en el supuesto de que estuvieran ya incluidas en algunos de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social por el ejercicio de la misma actividad por cuenta ajena. En otro caso, deberdin
solicitar obligatoriamente el alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos”.

7t Véase PANIZO ROBLES, J.A., “De nuevo sobre Seguridad Social y Profesionales Colegiados (a
propdsito de la Sentencia del Tribunal Supremo de 25 de enero de 2000)”, CEF niim. 35/2000,
pp. 123-152.
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Quedan exentos de la obligacién de alta en el RETA los colegiados
que opten o hubieren optado por incorporarse a la Mutualidad de
Prevision Social que pudiera tener establecida el correspondiente
Colegio Profesional, siempre que la citada Mutualidad sea alguna de
las constituidas con anterioridad al 10 de noviembre de 1995 al amparo
del apartado 2 del art. 1 del Reglamento de Entidades de Prevision
Social, aprobado por el Real Decreto 2615/1985, de 4 de diciembre. Si el
interesado, teniendo derecho, no optara por incorporarse a la Mutualidad
correspondiente, no podra ejercitar dicha opcién con posterioridad.

Exenciones para no mutualistas en atencion a la fecha de inicio de la
actividad.

Aquellos profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995, cuyos Colegios Profesionales
no tuvieran establecida en tal fecha una Mutualidad de las amparadas en
el apartado 2 del art. 1 del citado Reglamento de Entidades de Prevision
Social, y que no hubieran sido incluidos antes de la citada fecha en el
RETA. No obstante, los interesados podran voluntariamente optar,
por una sola vez y durante 1999, por solicitar el alta en el mencionado
Régimen Especial, la cual tendra efectos desde el dia primero del mes
en que se formule la solicitud.

Opciones para mutualistas.

Los profesionales colegiados que hubieran iniciado su actividad con
anterioridad al 10 de noviembre de 1995 y estuvieran integrados en tal
fecha en una Mutualidad de las mencionadas en el apartado anterior,
deberan solicitar el alta en dicho Régimen Especial en caso de que
decidan no permanecer incorporados en la misma en el momento en
que se lleve a término la adaptacién prevenida en el apartado 3 de la
Disposicion Transitoria Quinta de esta Ley. Si la citada adaptacién
hubiese tenido lugar antes del 1 de enero de 1999, mantendra su validez
la opcidn ejercitada por el interesado al amparo de lo establecido en la
mencionada Disposicion Transitoria.

No es necesario solicitud previa por los drganos superiores de los Colegios

profesionales para solicita la inclusion en el RETA, quedan suprimidos.
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En la actualidad, salvo error u omisidn, las mutualidades que operan como
alternativa al RETA: Alter Mutua. Abogados y abogadas’; Hermandad Nacional
de Arquitectos Superiores (HNA)”®y Prevision Mutua Aparejadores y Arquitectos
Técnicos (PREMAAT)”’; Mutual Médica’® Mutua de Ingenieros Industriales’;
Mutualidad de Prevision Social de Peritos Ingenieros Técnicos Industriales
(MUPITI)®; Mutualidad de Gestores Administrativos®'; Mutualidad de Previsién
Social Procuradores de los Tribunales de Espana®; Mutualidad de la Abogacia®.

Todas ellas tienen unas normas muy similares de incorporacién, aportaciones
y obligacién de suscribir al menos el denominado “Plan Alternativo Auténomo”
Los planes de prevision incluyen automaticamente la siguiente cobertura basica
obligatoria que corresponde a los minimos de contratacion en el plan alternativo al
RETA definida en funcién de la edad en la fecha de contratacién: jubilacién (ahorro),

75 Se presenta en su web oficial [https://www.altermutua.com] en los siguientes términos: “Si
trabajas o quieres trabajar como abogado o abogada por cuenta propia. Alter Mutua es tu
alternativa al régimen de auténomos o RETA". Esta Mutualidad seria establecida por el Colegio
de Abogados de Cataluna para la prevision social de sus colegiados. La Direccion General
de Ordenacién de la Seguridad Social el 8 de octubre de 2009, le reconocié la condicién de
alternativa al RETA en todo el territorio nacional, con efectos de 1 de noviembre de 2009. Véase
la Resolucién de 17 de septiembre de 2013 de la Comision Nacional de la Competencia, recaida
en el expediente $/0291/10 incoado contra la MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA a instancia de denuncia formulada
por ALTER MUTUA de PREVISIO SOCIAL DELS ADVOCATS DE CATALUNYA A QUOTA
FIXA, por supuestas practicas restrictivas de la competencia.

76 Absorbi6 a la Mutualidad General de Prevision Social de Quimicos Espaioles. Se presenta en
su web oficial [https://www.hna.es] como “El Sistema de Prevision Personalizado (SPP) es, para
los arquitectos y profesionales de la Arquitectura Técnica y Quimicos que ejercen por cuenta
propia (auténomos), una alternativa exclusiva a la cotizacién del Régimen de Auténomos de
la Seguridad Social (RETA). Para aquellos que trabajan por cuenta ajena, el SPP supone el
complemento perfecto a la pension publica, creando un fondo personal, flexible e intransferible
para la jubilacién, con una alta rentabilidad y ahorro fiscal”.

77 Ambas fusionadas. Véase Orden ETD/1319/2020, de 28 de diciembre, de autorizacién
administrativa de la fusién por absorcién de Previsién Mutua de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija, por Hermandad Nacional de Arquitectos
Superiores y Quimicos, Mutualidad de Previsién Social.

78 Véase su pagina web en https://mutualmedica.com.

7 Su pagina en web https:///www.mutua-enginyers.com.

8 Véase su pagina web https://www.mupite.com.

8 Para mayor informacién puede verse su pdgina web: htpps://mutuaga.com.

8 Los consejos directivos de la Mutualidad de la Abogacia, Mutualidad de Procuradores y
Mutualidad de Gestores Administrativos han aprobado en abril de 2024 iniciar un proyecto de
fusion por absorcion sobre las Mutualidades de Procuradores y Gestores Administrativos.

8 Ver la Orden ETD/301/2021, 18 marzo, sobre autorizaciéon administrativa de la fusién por
absorcion de Asociacion Mutualista de la Ingenieria Civil, Mutualidad de Previsién Social a
Prima Fija, por Mutualidad General de la Abogacia Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija.
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un capital para fallecimiento, renta de incapacidad permanente e incapacidad
temporal profesional, sin perjuicio de ampliacion de dichas coberturas y la adicion
de otras (como seguro de salud, accidentes, etc.). Y en relacién con las coberturas
minimas obligatorias la aportacion (lo que seria la cotizacion en el RETA) parte de
unas aportaciones minimas iniciales y crecientes a partir del segundo afio. Todo
ello sin perjuicio, de que la Mutualidad anada las aportaciones necesarias hasta
alcanzar el limite del 80 % de las cuotas minimas que hubieran correspondido
satisfacerse con caracter general en el RETA el minimo de aportacién que en cada
caso disponga la normativa, al objeto de mantener el caracter alternativo de este
sistema de prevision.

Las distintas mutualidades recogen previsiones relativa al impago de
aportaciones periodicas el mutualista adquirird la condiciéon de mutualista en
suspenso si no regulariza el importe de las aportaciones impagadas en el plazo
que se determina y también relativas a la solicitud la interrupcion del pago de
aportaciones periodicas y la rehabilitacién de mutualista pleno.

VI. CONCLUSIONES

A lo largo de los diversos apartados de este capitulo se ha ofrecido una
sintesis del régimen juridico relativo a encuadramiento, cotizacién/aportacion de
los profesionales de una sociedad profesional, con la forma de sociedad laboral
tanto en el sistema publico de Seguridad Social como el alternativo de caracter
mutualista al que algunos profesionales pueden optar.

En relacion con su encuadramiento dentro del sistema de Seguridad Social
se ha partido de la opcién expresa del legislador de incorporarlos, como a todos
los profesionales que para el ejercicio de su profesion requieren pertenecer a un
Colegio Profesional, al RETA.

La cuestidn quizas mas controvertida, como ya se avanzé en el apartado 11.2,
puede estar en el hecho de si un socio profesional en una sociedad profesional que
adopte la forma de sociedad laboral queda sujeto a sus reglas de encuadramiento,
que recordemos venian a ser en resumen las siguientes (art. 305. 2 e) LGSS):
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Administrador

0 consejero

Con funciones de direccion y gerencia, retribuido y no poseen
+1/4 capital: Régimen General (asimilado), sin desempleo ni
FOGASA.

Sino ejercen funciones de direccién y gerencia y no poseen +1/3

capital: Régimen General.

No socios: Régimen General (asimilado), sin desempleo ni
FOGASA).

Socios

profesionales

Con capital superior al 50%: RETA .

Con funciones de direccidn y gerencia y posee
Con capital [ +1/4 capital: RETA.

inferior al 50% | No ejerce funciones de direccion y gerencia y

no posee +1/3 capital: Régimen General

50% del capital en manos de familiares hasta el 2° grado RETA

O bien con independencia de lo anterior se veian abocados necesariamente

al RETA o bien, caso de que fuera factible, al régimen alternativo mutualista.

Por otro lado, también cabria plantearse si partiendo de la exclusividad

del objeto social de una sociedad profesional laboral coincidente con la actividad

colegial, la siguiente regla de encuadramiento:

a) Profesional colegiado que tiene el control de la sociedad: corresponde
su encuadramiento al RETA.

b) Profesional colegiado que ejerce la actividad de administrador ejecutivo,

con funciones inherentes de direccién y gerencia, sin control efectivo

en la sociedad: incorporacién al Régimen General, como asimilado a
trabajador por cuenta ajena.

Sin desconocer ese 6bice legal expreso ya senialado, quizas habria que
plantearse si seria viable (con las reformas que procedan) a la admision de su
incorporacion al Régimen General si se dan las condiciones antes sefialadas en
el art. 305.2.e) LGSS, que en definitiva no son otras que la acreditacion de la
prestacion en régimen de ajenidad y dependencia de sus servicios profesionales
a la sociedad laboral cuando no se ejerce control efectivo en la sociedad y no se

ejerzan funciones de direccion y gerencia o en caso de ejercitarlas via asimilado
con una cobertura social limitada (no desempleo, ni tampoco FOGASA).

En relacidn con la financiacién de su cobertura social (su cotizacidn al
RETA) hay que sefialar la progresiva equiparacion desde 2023 a las previsiones
del régimen general, es decir la cotizacién por ingresos reales, que podrian también
apoyar la viabilidad de su posible incorporacion al régimen general.
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En cuanto a la opcion por el régimen mutualista ademas de su caracter
residual, para muy pocas actividades profesionales, cabria sefalar la pérdida de
interés de que realmente pueda considerarse como una eficaz proteccion alternativa
al sistema de Seguridad Social, lo estamos viendo recientemente con la reclamada
“pasarela al RETA” que determinados profesionales (abogados y procuradores)
estan llevando a cabo en los ultimos meses®*.
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CAPITULO IV

LA PROTECCION SOCIAL DE LOS SOCIOS TRABAJADORES
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I. ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL. SINGULARIDADES DE LA PROTECCION EN EL RETA

1. Introduccion

En el RETA la accidn protectora se dispensa de forma similar a la del
régimen general con las singularidades que mas adelante se analizaran. Siéndole
ademads de aplicacion las previsiones generales relativas: A) Normas generales de
la accion protectora (arts. 42 LGSS); caracteres de las prestaciones (art. 44 LGSS),
responsabilidades en las prestaciones (art. 45 LGSS); pago de pensiones (art. 46
LGSS); B) Normas relativas al reconocimiento, determinaciéon y mantenimiento
del derecho a las prestaciones (arts. 47 a 52 LGSS); C) Prescripcién, caducidad
y reintegro de prestaciones (arts. 53 a 55 LGSS); D) Revalorizacion, importes
maximos y minimos de pensiones, complementos para pensiones inferiores a la
minima y de reduccion de brecha de género (arts. 57 a 62 LGSS); y E) Proteccién
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complementaria del sistema: servicios sociales (art. 62 LGSS) y asistencia Social
(arts. 64 y 65 LGSS)".

En el presente capitulo se analizara la accion protectora que un profesional
encuadrado en el RETA recibira del sistema de Seguridad Social, destacando
unicamente aquellas singularidades respecto al profesional que pueda estar incluido
en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Contingencias cubiertas y prestaciones

Comprende las siguientes contingencias y prestaciones (art. 42 y 314
LGSS)% a) Asistencia sanitaria en los casos de maternidad, enfermedad comun o
profesional y accidentes, sean o no de trabajo y la recuperacion profesional que sea
precisa; b) Incapacidad temporal; ¢) Riesgo durante el embarazo; d) Nacimiento y
cuidado del menor; e) Ejercicio corresponsable del cuidado del lactante; f) Riesgo
durante la lactancia natural; g) Incapacidad permanente; h) Jubilacién; i) Muerte
y supervivencia; j) Prestaciones familiares; k) Cese de actividad; 1) Cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave; k) Servicios Sociales.?

Las prestaciones y beneficios se reconoceran en los términos y condiciones
que se determinan en el Titulo IV de la LGSS y en sus disposiciones de aplicaciéon
y desarrollo (art. 315 p. 2 LGSS). Si bien y en relacion con los requisitos generales
(afiliacion y alta o situacién asimilada al momento del hecho causante) o cuasi
generales (el acreditar un periodo minimo de cotizacidn para las prestaciones
econdmicas) de acceso a las prestaciones, el RETA presenta algunas singularidades
como:

A) Estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

Para el reconocimiento y abono de las prestaciones, los trabajadores incluidos
en este régimen especial han de cumplir el requisito de estar al corriente en el pago
de las cotizaciones (art. 315 p. 3 LGSS) en los términos previstos en el art. 47 LGSS.

' En general, véase: CAVAS MARTINEZ, E/RODRIGUEZ INIESTA, G./FERNANDEZ ORRICO,
EJ., Capitulo IV. Proteccién Social de los Trabajadores Auténomos, AA.VV., Tratado del Trabajo
Auténomo, (Dir. BARRIOS BAUDOR, G.L), 3* ed., Aranzadi-Thomson Reuters, Pamplona,
2018. MUNOZ MOLINA, J., “Capitulo 11. Proteccién social de socios trabajadores profesionales
y de trabajadores profesionales no socios en las sociedades laborales profesionales”, AA.VV.,
La Sociedad Laboral Profesional. Una figura societaria en estudio (Dirs. ALFONSO SANCHEZ/
FARIAS BATLLE), Aranzadi, Navarra, 2023. PANIZO ROBLES, J.A., “La Seguridad Social de los
socios de las Sociedades Laborales y Participadas (con ocasion de la Ley 44/2015, de 14 octubre)”,
CEF laboral social, octubre 2015.

2 Con la excepcion de la proteccion por desempleo y las prestaciones no contributivas. Ver también
Ley 2007, Capitulo IIT del Titulo IV de la LGSS y Orden 24 septiembre de 1970.

3 Art. 26.2 LETA.
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En el RETA los sujetos incluidos, los profesionales, son ellos mismos
los responsables del ingreso de sus cotizaciones y como quiera que para el
reconocimiento de las correspondientes prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social es necesario que el causante se encuentre al corriente en el pago de ellas (con
independencia de la procedencia del computo reciproco de las cotizaciones en su
reconocimiento). El art. 47 LGSS establece las siguientes previsiones:

- Mecanismo de invitacion al pago. Serd de aplicacion el mecanismo de
invitacion al pago previsto en el art. 28.2 del Decreto 2530/1970, de 20
de agosto, por el que se regula el RETA y ello con independencia de,
cualquiera que sea el régimen de la Seguridad Social en que el interesado
estuviese incorporado en el momento de acceder a la prestacion o en el
que se cause esta.

- Si hubiere solicitado y obtenido un aplazamiento se le considerara al
corriente, pero si posteriormente incumpla los plazos o condiciones de
dicho aplazamiento, perdera la consideracion de hallarse al corriente
en el pago y, en consecuencia, se procedera a la suspension inmediata
de la prestacion reconocida que estuviere percibiendo. Sin perjuicio
de su rehabilitacion posterior y de que conforme a las previsiones del
art. 44.1.b) la entidad gestora de la prestacion podra detraer de cada

mensualidad devengada por el interesado la correspondiente cuota
adeudada.

- Presuncién de ingreso. A efectos del reconocimiento del derecho a una
pension, las cotizaciones correspondientes al mes del hecho causante
de la pension y a los dos meses previos a aquel, cuyo ingreso atin no
conste como tal en los sistemas de informacion de la Seguridad Social,
se presumiran ingresadas sin necesidad de que el interesado lo tenga
que acreditar documentalmente. De no haberse producido el mismo,
se procedera inmediatamente a la suspension del pago de la pension,
aplicandose las mensualidades retenidas a la amortizacion de las cuotas
adeudadas hasta su total extincion, rehabilitdndose el pago de la pensién
a partir de ese momento. Condicidn necesaria es que el trabajador
acredite el periodo minimo de cotizacién exigible, sin computar a estos
efectos el periodo de tres meses antes indicados*.

* El criterio de gestion 6/2022, de 27 de enero, de la Subdireccion de Ordenacion y Asistencia
Juridica del INSS, en relacion con la prestacion de nacimiento y cuidado de hijo menor ha venido
a establecer el siguiente criterio: “.. Si realizado el cruce correspondiente con las bases de datos
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, las mencionadas mensualidades no constan
abonadas por el interesado, por parte de este Instituto se procedera a comunicarle la suspension

de la prestacion, dandole un plazo de 10 dias para que presente los justificantes de pago. Tal plazo
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Los pronunciamientos judiciales sobre este requisito y su matizacién por el
mecanismo de invitacion al pago son numerosos, entre ellos pueden resefarse los

de 10 dias para aportar los justificantes de pago tiene su fundamentacion en el art. 73 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, ya que no se le estd invitando al pago, puesto que se ha presumido que las cuotas
estaban pagadas en el plazo legalmente establecido. / Si tras efectuar un nuevo cruce persiste el
descubierto, se emite una nueva resolucién que informa de la deuda contraida, procediendo a la
reclamacion de las cantidades abonadas en concepto de subsidio hasta esa fecha. Ahora bien, la
cuestion se centra en determinar si es admisible el pago del interesado transcurrido el plazo de 10
dias que se le concedi6 en la primera resolucion y, de ser asi, hasta cudndo se puede admitir dicho
pago. / La aplicacién literal de la norma conduce a afirmar que, en el supuesto planteado, las
cantidades abonadas fuera de plazo son indebidas, por lo que procede su reclamacion. Y esto es asi
porque segun esa presuncion, el interesado estaba al corriente en el momento del hecho causante,
por tanto, si el ingreso de esas cuotas ha tenido lugar con posterioridad a ese plazo de 10 dias, la
conclusion inequivoca es que no estaba al corriente en el momento del hecho causante y que no
procedia el reconocimiento del subsidio. / Ahora bien, no se debe olvidar que de existir alguna
otra mensualidad distinta a la del hecho causante y los dos meses previos que no conste abonada
en la fecha de la solicitud de la prestacion, se habria denegado el derecho al subsidio por no estar
el interesado al corriente en el pago de las cuotas debidas y se le habria dado un plazo de 30 dias
para que se pusiera al corriente, en virtud de lo establecido en el art. 28.2 del Decreto 2530/1970,
de 20 de agosto (mecanismo de invitacion al pago). Y, en este caso, de figurar al corriente en
dicho plazo se le abonaria el subsidio en su totalidad, en tanto que, de hacerlo fuera de dicho
plazo, se le descontaria un 20 por ciento del que le corresponderia de haber estado al corriente
en el pago de las citadas cuotas (art. 28.2, 2° parrafo del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto). /
De lo anterior se desprende que la aplicacion literal del art. 3.8 del RD 295/2009, 6 de marzo hace
de mejor condicion al que debe mas de tres mensualidades (o al que debe tres mensualidades en
otro momento anterior a la fecha del hecho causante de la prestacion por nacimiento y cuidado
de menor) que al que debe menos, y no parece que fuera esa la intencién del legislador, sino que
con dicha presuncidn se pretendia agilizar la resolucion de los correspondientes expedientes y
evitar que los interesados tuviesen que aportar documentos que en breve estarian a disposicion
de la entidad gestora. / En razon a lo expuesto, esta subdireccion general considera que, en caso
de que se constate la falta de ingreso de alguna de las cuotas correspondientes al mes del hecho
causante de la prestacion o a los dos meses previos a aquel, lo que procede es la suspension del
abono de la misma. Si en el plazo de 10 dias se justifica el pago de lo adeudado, se restablece el
abono del subsidio integramente. En el caso de aportar los justificantes fuera de ese plazo de 10
dias, lo que procede es reclamar el 20 por ciento de lo abonado y descontar ese mismo porcentaje
en lo que reste por abonar y, en el supuesto de que el interesado no llegue a abonar la cuantia
debida, se debera reclamar la totalidad de lo indebidamente percibido. / Ahora bien, respecto al
plazo durante el que se puede admitir el abono de las cuotas adeudas, esto es, el momento en que
finaliza el periodo de suspension del pago de la prestacion y procede la extincion de la misma,
ha de tenerse en cuenta que, una vez reconocida la prestacion, el derecho a su percepcion esta
sujeto al plazo de caducidad contemplado en el art. 54 del LGSS que resuelve el supuesto del pago
mensual de prestaciones ya concedidas, o que comenzaron a pagarse. / Concretamente, el art.
54.2 del LGSS establece: “Cuando se trate de prestaciones periddicas, el derecho al percibo de cada
mensualidad caducard al afio de su respectivo vencimiento”. Por tanto, habida cuenta de que el
derecho al percibo de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor se puede extender hasta
un plazo maximo de 12 meses a contar desde el hecho causante, el plazo de caducidad debera
comenzar a computarse a partir del cumplimiento de dicho mes 12, debiendo tener presente que,
en todo caso, el derecho al percibo de la prestacion estd condicionado al descanso efectivo del
beneficiario, circunstancia que debera quedar debidamente acreditada””.
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siguientes criterios:

- Deudas prescritas. Debe reconocerse el derecho a la pension de jubilacion
con cargo al RETA a quien en el momento de acceder a ella cumple
todos los requisitos (edad, periodo de carencia, situacion de origen, etc.),
debiendo considerarse al corriente en el pago de las cotizaciones si las
que adeuda estan prescritas®.

- Invitacion a pago y abono, pero imputando el mismo a deudas distintas.
Sostiene el TS que si la deuda con el sistema de Seguridad Social es
derivada de obligaciones como empresario -y, por consiguiente, relativa
a cotizaciones por el alta de trabajadores a su servicio- no incide en la
propia relacion prestacional del trabajador auténomo como afiliado al
sistema. Por ello si la deuda que el actor acumulara a la de las cuotas
del RETA que aqui interesan, no solo no se refiere a cuotas de un
régimen por cuenta propia, sino que ni siquiera se trata de cuotas a
satisfacer en razon de su actividad profesional, la atribucion del pago a
otra deuda distinta, realizada por la TGSS, no es atendible y solo tiene
efectos recaudatorios, pero no prestacionales y que crea para esa Entidad
obligaciones en el marco de la accién protectora, que luego no puede
desatender®.

- Enel caso de prestaciones que exigen para su reconocimiento un periodo
minimo de cotizacion este mecanismo y sus efectos operan siempre
que al momento del hecho causante ya se tiene cubierto el mismo.
En definitiva, tal invitacién Gnicamente procede cuando ya se ostenta
carencia y tan so6lo a los efectos de “estar al corriente en el pago”.’

- No es exigible este requisito el requisito de estar al corriente al trabajador
auténomo que causa la prestacion en el régimen general y no precisa
el computo de las prestaciones que realizo al régimen de trabajadores
auténomos para generar ese derecho, maxime cuando en la fecha del
hecho causante se encontraba de alta en el régimen general, en el que
reunia todos los requisitos exigidos para causarla®.

- El requisito de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas se
considera cumplido cuando el solicitante, en el momento del hecho

5 STS 928/2022, de 22 noviembre, Roj: STS 4323/2022, ECLLES:TS:2022:4323, entre otras.

¢ STS 1129/2020, de 16 de diciembre, Roj: STS 4485/2020 — ECLLES:TS:2020:4485, entre otras.
7 STS 184/2019, de 7 de marzo, Roj STS 994/2019 ~ECLLES:TS:2019:994.

8 STS 2 julio de 2012, Roj STS 5633/2012 - ECLL:ES:TS:2012:5633.
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causante de la prestaciéon -y no en otro momento posterior- tiene
concedido el aplazamiento del pago de las cuotas debidas”.

B) Situacion asimilada al alta durante los 90 dias siguientes a la baja

Se trata de una situacion asimilada al alta singular del RETA. La Orden de
24 de septiembre de 1970 en su art. 69.1 dispone que “Los trabajadores que causen
baja en este Régimen Especial por haber cesado en la actividad que dio lugar a su
inclusion en el mismo quedardn en situacion asimilada a la de alta durante los
noventa dias naturales siguientes al tiltimo dia del mes de su baja, a efectos de poder
causar derecho a las prestaciones y obtener otros beneficios de la accion protectora’”.
Y en similares términos se pronuncia el art. 36.1.15 RAAB que considera como
situacién asimilada al alta en el RETA el periodo de los noventa dias naturales
siguientes al ltimo dia del mes en que se produzca la baja en dicho Régimen .

3. El accidente de trabajo y la enfermedad profesional

En el Régimen General de la Seguridad Social (RGSS) se entiende por
accidente de trabajo toda lesion corporal que el trabajador sufra “con ocasioén o
por consecuencia” del trabajo que ejecute por cuenta ajena (art. 156.1 LGSS)''. Y

? STS 63/2020, de 28 enero, Roj: STS 417/2020 - ECLLES:TS:2020:417.

1 Este plazo tenia su sentido en atencion al periodo de tiempo del que se disponia para poder
concertar un convenio especial con la Seguridad Social y poder mantener la situacién de asimilada
al alta. Véanse las derogadas Ordenes reguladoras del Convenio Especial de 18 julio de 1991y 30
octubre de 1985. Véase STS 25 junio 2008, Roj: STS 5089/2008 — ECLL:ES:TS: 2008:5089, para
la prestaciéon de maternidad. De interés también resulta el criterio de gestion 29/2017, de 21
de diciembre, de la Subdireccién General de Ordenacién y Asistencia Juridica de del INSS que
en relacion a la base reguladora de prestaciones y la incidencia del art. 69.1 de la Orden de 24
septiembre de 1970 viene a establecer lo siguiente: “.. 2. Inicio de la situacién asimilada a la de
alta prevista en el art. 69.1 de la Orden de 24 de septiembre de 1970 por la que se dictan normas
para aplicacién y desarrollo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos. / El art. 69.1 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, establece que
los trabajadores que causen baja en este régimen especial por haber cesado en la actividad que dio
lugar a su inclusién en el mismo quedardn en situacion asimilada a la de alta durante los noventa
dias naturales siguientes al ultimo dia del mes de su baja, a efectos de poder causar derecho a las
prestaciones y obtener otros beneficios de la accion protectora. / La finalidad de dicha norma es que
el interesado quede en situacién asimilada a la de alta durante el periodo de 90 dias naturales, cuyo
computo ha de iniciarse el dia siguiente al de efectos de la baja en este régimen especial. / Por todo
lo expuesto, a partir del 1 de enero de 2018, en aquellos supuestos en los que por aplicacién del art.
46 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero,
los efectos de la baja en el RETA tuvieran lugar en un dia distinto al ultimo del mes, el trabajador
quedard en situacion asimilada a la de alta durante los noventa dias naturales siguientes al de
efectos de dicha baja.”

' Sobrela consideracion excepcional como situacién asimilada a accidente de trabajo delos procesos
de incapacidad temporal y pensiones de incapacidad permanente, muerte y supervivencia véase
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ademads se presume, salvo prueba en contrario, que son constitutivas de accidente
de trabajo las lesiones que sufra el trabajador “durante el tiempo y en el lugar de
trabajo” (art. 156.3 LGSS).

En el RETA, sin embargo, se entiende por accidente de trabajo del trabajador
auténomo el ocurrido como como “consecuencia directa e inmediata” de la
actividad que realiza por su propia cuenta (art. 316.2 LGSS) '

Como puede comprobarse, no son coincidentes el concepto de accidente de
trabajo del RGSS y del RETA. Son dos las diferencias mas significativas.

La primera consiste en que, asi como en el RGSS, es accidente de trabajo
toda lesion corporal que el trabajador sufra “con ocasién o por consecuencia” del
trabajo que ejecute por cuenta ajena (art. 156.1 LGSS), en el RETA se entiende por
accidente de trabajo del trabajador auténomo el ocurrido como como “consecuencia
directa e inmediata” que realiza por su propia cuenta (art. 316.2 LGSS). Distintas
son las expresiones “con ocasién o por consecuencia’ y “consecuencia directa e
inmediata”'3.

Y la segunda es que en el RGSS se presume, salvo prueba en contrario,
que son constitutivas de accidente de trabajo las lesiones que sufra el trabajador
“durante el tiempo y en el lugar de trabajo” (art. 156.3 LGSS). Sin embargo, en
el RETA tienen la consideracion de accidente de trabajo las lesiones que sufra
el trabajador durante el tiempo y en el lugar del trabajo, inicamente “cuando se
pruebe la conexién con el trabajo realizado por cuenta propia”. En consecuencia,
para que se considere accidente de trabajo, en el RGSS basta con que la lesion tenga
lugar durante el tiempo y en el lugar de trabajo, mientras que en el RETA, ademas

el art. 25 de del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes
de respuesta ante los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altas (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el de noviembre de 2024.

12 Salvo para aquellos trabajadores por cuenta propia que tengan la condicién de auténomos
dependientes o esté encuadrados en el sistema especial agrario (véanse los arts. 317 y 326
LGSS). Véase con cardcter general: RODRIGUEZ INIESTA, G., “Capitulo 8. Accidente de
trabajo y enfermedad profesional en el trabajo auténomo”, AA.VV,, Trabajo auténomo: aspectos
fiscales, negociacion colectiva, salud laboral, conciliacién y proteccién social (Dir. FERNANDEZ
COLLADOS, M.B.), Aranzadi, Pamplona, 2023.

13 Téngase en cuenta el art. 25.2 del RD-ley 6/2024, de 6 de noviembre, sobre medidas urgentes
de respuesta ante los danos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024. sobre la consideracion
excepcional como situacion asimilada accidente de trabajo de los procesos de incapacidad
temporal y pensiones de incapacidad permanente, muerte y supervivencia. Y su modificaciéon
llevada a cabo por la Disposicion final Tercera siete del RD-ley 8/2024, de 28 de noviembre.
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de lo anterior, se exige expresamente la prueba de la “conexion” de la lesion con el
trabajo realizado por cuenta propia'*.

También debe destacarse que esa relacion de causalidad directa e inmediata
con el trabajo debe ser aquel que determind su inclusién en el RETA '°. Por otro
lado, en el caso de un profesional que realice mas de una actividad encuadrable
en el RETA hay que tener en cuenta que en este régimen especial no se admite
la doble alta y cotizacién, sino una tnica cotizacion y que conforme al art. 46.4
regla 4* del RAAB la cobertura de los riesgos profesionales se llevara a cabo en
aquella que le resulte aplicable el tipo de cotizacién mas alto entre los recogidos
en la tarifa de primas, sin que haya prevision alguna en atencioén a la actividad mas
preponderante. Lo cual puede plantear un conflicto en caso de accidente de trabajo
en la actividad que tiene un tipo de prima menor y la exigencia de que el accidente
sea consecuencia directa e inmediata del trabajo que ejecute por cuenta propia,
tiene o no incidencia en su cobertura. No deberia de haber problemas para ello ya
que cabria suponer que la prima de mayor cuantia cubriria el riesgo también en la
actividad de menor riesgo.

Otra cuestion que también puede presentarse es la calificacion de las
consecuencias prestacionales derivadas de un mismo accidente en situacién de
pluriactividad (una encuadrada en el régimen general y otra en el RETA) cuando el
accidente ha tenido lugar en una de ellas, teniendo en cuenta que no hay identidad
de conceptos entre el art. 156 y el art. 316.2 LGSS. Aqui la Administracion de la
Seguridad Social ha venido a entender que el concepto de accidente de trabajo
esta legalmente vinculado a la actividad concreta que se desempefaba o que el
trabajador se dirigia a desempenar en el momento de producirse el accidente.
Es decir, las lesiones sufridas con ocasién o como consecuencia de la actividad
desarrollada en el momento de acaecer el accidente, se consideraran derivadas
de accidente de trabajo sélo en el régimen en el que se estaba desempefiando
esta actividad y no en un régimen distinto '. La cuestion a la que no se responde

' Ver STS 479/2023, de 5 de julio, Roj: STS3098/2023 - ECLL:ES:TS:2023:3098.

«

'> Las razones para ello se suelen invocar son .. lo cual determina que algunos supuestos
caracterizados como accidente de trabajo para los trabajadores del Régimen General no tengan
la misma consideracion cuando los sufre un trabajador por cuenta propia (como en el caso del
accidente in itinere). La razén de que se instaure un concepto mds restrictivo surge de las mayores
dificultades que supone el control dela actuacién del trabajador auténomo y de investigar los
accidentes de este tipo de trabajador, ya que en sus accidentes laborales no interviene la Inspeccién
de trabajo y existe una mayor posibilidad de fraude. No estén sometidos a control laboral u horario
de trabajo, volumen o rendimiento de actividad laboral directa. La expresion con ocasion queda
reservada sélo para los asalariados” (STS] Cantabria 143/2014, de 21 de febrero, Roj: STS] CANT
173/2014 - ECLL:ES: TSJCANT:2014:173).

¢ Criterio de gestién 2/2023, de 9 de febrero de la Subdireccién General de Ordenacion y Asistencia
Juridica del INSS.
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es como debe calificarse la situacion a efectos de contingencia en el régimen en
que no se considere accidente de trabajo, cabra suponer que se considere como
accidente comun o enfermedad comun (téngase en cuenta que tiene importantes
consecuencias incluso de posible desproteccion si es considerado como enfermedad
comun y no se haya cubierto el periodo minimo de cotizacion exigible en la
prestacion de que se trate).

Otras diferencias notables que presenta la proteccion por accidente de trabajo
en el RETA, por su falta de prevision expresa y por tanto sujetas a controversia, son:

i. No hay reconocimiento expreso de los accidentes ocurridos con ocasion
o como consecuencia de cargos electivos en sus asociaciones ni los
ocurridos al ir o al volver de tales tareas (art. 156.b) LGSS).

ii. Tampoco aquellos ocurridos en tareas que siendo distintas de aquellas
que motivaron su alta en el RETA, se hagan espontdneamente e interés
del funcionamiento de su actividad profesional o econémica (art. 156.c)
LGSS).

iii. Los accidentes ocurridos en actos de salvamento (art. 156.d) LGSS).

iv. Enfermedades no consideradas como enfermedades profesionales
contraidas como motivo de la realizacion del trabajo y que esta tenga
su causa exclusiva en el mismo (art. 156.e) LGSS).

v. Enfermedades o defectos agravados por el trabajo (art. 156.f) LGSS).

vi. No cabe la consideracion de enfermedad intercurrente en el accidente
de trabajo en el RETA (art. 156.g) LGSS)."”

vii. Ni hay referencia a la imprudencia profesional como causa que no
impide —caso de presentarse- la consideracion de accidente de trabajo, ni
tampoco la concurrencia de culpa civil o criminal de otros compareros
o de terceros (art. 156.5 LGSS).

Si se considera accidente de trabajo el sufrido al ir o al volver del lugar
de la prestacién de la actividad econdmica o profesional ', con unas
coordenadas geograficas muy estrictas puesto que se entendera como
lugar de la prestacion el establecimiento en donde el trabajador ejerza
habitualmente su actividad siempre que no coincida con su domicilio

'7 Ver STJ Aragon 586/2024, de 19 de junio, Roj: STS] AR 1087/2024 - ECLL:ES: TSJAR:2024:1087.
'8 A partir de la reforma introducida por la Ley 6/2017, de 24 octubre.
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y se corresponda con el local, nave u oficina declarado como afecto a la
actividad econdmica a efectos fiscales (art. 316.2 LGSS) '°.

Y por enfermedad profesional se define la contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta propia, que esté provocada por la accion
de los elementos y sustancias y en las actividades que se especifican en la
lista de enfermedades profesionales con las relaciones de las principales
actividades capaces de producirlas, anexa al Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre, que aprueba el cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social (art. 316.2 LGSS y art. 26.1 LETA).
En definitiva, sera preciso:

viii. La realizacion de una actividad por cuenta propia.

ix. La presencia de una enfermedad provocada por las sustancias o los
elementos contenidos en el anexo del RD 1299/2006. Caso de no
encontrarse listada cabra la posibilidad de que al igual que ocurre
como para los trabajadores por cuenta ajena- que se considere como
accidente de trabajo tal y como se recoge en el art. tercero 2 letra c) del
RD 1273/2003, de 10 octubre.

X. Y una relacion causal entre la enfermedad y el trabajo.

Otro aspecto a considerar como distintivo de la proteccion que se ofrece a los
trabajadores por cuenta ajena es que no cabe el recargo de prestaciones econdmicas
por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo (art. 4.4 RD 1273/2003, 10
octubre).

4. Las prestaciones en el nivel contributivo de la seguridad social

En general las prestaciones se reconocen en similares términos que en el
régimen general con algunas particularidades que sera examinadas mas adelante.
Dentro de las prestaciones contributivas quedan fuera de su reconocimiento para
los trabajadores autéonomos la prestacion familiar prevista en el art. 237 LGSS es
decir tener por cotizado el periodo que disfruten de los periodos de excedencia para
atender al cuidado de cada hijo, ya sean naturales o adoptados, o de menores
acogidos, en los supuestos de acogimiento familiar en delegacion de guarda parala
convivencia preadoptiva, aunque éstos sean provisionales, asi como para el cuidado
de un familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desemperfie una actividad retribuida.

'% Ver art. 26 y DA tercera LETA.
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4.1. Asistencia sanitaria

En relacién con la cobertura sanitaria el socio profesional encuadrado en el
RETA tiene derecho a la asistencia sanitaria en Espafia como cualquier otra persona
incluida en el sistema de Seguridad Social (arts. 42.1.a) y 314 LGSS). Por lo que
respecta a los que han optado por la proteccion alternativa mutualista también
quedan protegidos por el Sistema Nacional de Salud si retinen las condiciones del
art. 3 dela Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional
de Salud, es decir (respecto de los nacionales) tener la nacionalidad espaiiola y la
residencia habitual en territorio espafiol?'.

4.2. Incapacidad temporal

La cobertura como ya se indic6 (apartado III. 4 del capitulo III) resulta
obligatoria para los trabajadores auténomos con la excepcién del trabajador
auténomo en situacion de pluriactividad .

La situacion de incapacidad temporal (IT) puede tener su origen en riesgos
comunes o profesionales (incluido el periodo de observacidon por enfermedad
profesional) y parten de que el trabajador se encuentre impedido para el trabajo
(de forma temporal) y requiera asistencia sanitaria de la Seguridad Social (art.
169 LGSS) 2. Los requisitos para su reconocimiento (con el requisito de estar al

% Con cardcter general téngase en cuenta: Ley 14/1986, de 25 de abril, Ley General de Sanidad;
Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Ley reguladora de la autonomia del paciente y derechos y
obligaciones en materia de informacioén y documentacion clinica; Ley 16/2003, de 28 de mayo,
Ley de Cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud; y Ley 33/2011, de 4 de octubre, Ley
General de Salud Publica. También y con caracter reglamentario son de interés: RD 81/2014,
de 7 de febrero, de 7 de febrero, normas para garantizar la asistencia sanitaria transfronteriza;
RD 183/2004, de 30 enero, sobre tarjeta sanitaria individual; RD 1030/2006, sobre la cartera
de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento de su actualizacion;
RD 1506/2012, de 2 de noviembre, regula la cartera comtn suplementaria de prestaciéon
ortoprotésica del Sistema Nacional de Salud y se fijan las bases para el establecimiento de los
importes maximos de financiacién en prestacién ortoprotésica; y RD-Legislativo 1/2015, de 24
de julio, texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios.

2

Sobre: i) Los no nacionales véase art. 3.2 ¢) y 3 ter de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion
y Calidad del Sistema Nacional de Salud; ii) Aquellos que no tengan residencia habitual en
Espafia véase art. 3.2 b) Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional
de Salud.

Cuando concurra una situacion de pluriactividad con posterioridad al alta podrd formularse la
renuncia dentro de los 30 dias siguientes al del alta en el nuevo régimen de la Seguridad Social o,
en otro caso, antes del 1 de octubre de cada afio.

22

B La disposicién final tercera del RD-ley 8/2024, de 28 de noviembre ha venido a modificar el
apartado 1 del art. 25 del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, en los siguientes términos: «1. Los
procesos de incapacidad temporal producidos en las localidades del anexo de este real decreto-
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corriente de las cuotas) y el contenido y alcance de la proteccion por IT es similar
ala del Régimen General. La base reguladora de la prestacion con caracter general,
estard constituida por la base de cotizacion del trabajador correspondiente al mes
anterior al de la baja médica, dividida entre 30, base que se mantendra durante todo
el proceso de IT, incluidas las recaidas, salvo que el interesado hubiese optado por
una base de cotizacién de cuantia inferior, en cuyo caso se tendra en cuenta esta
ultima (art. 6.2 RD 1273/2003, de 10 octubre).

No obstante, tras la reforma llevada a cabo por la Ley 6/2017, de 24 octubre
en relacion con la afiliacidn, altas y bajas y cotizacion en el RETA se pueden
producir supuestos en los que la obligacion de cotizar al RETA nace el dia en
que concurran las condiciones determinantes para la inclusién en su campo
de aplicacién del sujeto obligado a cotizar, y se extingue desde el dia en que las
condiciones de inclusidén en su campo de aplicaciéon dejen de concurrir en el
sujeto de la obligacion de cotizar. En estos supuestos, a tenor del art. 45.1 RGCL,
la cotizacion correspondiente al mes en el que ha de tomarse la base reguladora de
las citadas prestaciones puede no referirse al mes completo, lo cual no se ajusta a
las previsiones antes indicadas del art. sexto del RD 1273/2003, de 10 de octubre.
En atencion a ello y para evitar una desproteccion del trabajador el criterio de
gestion 29/2017, de 21 de diciembre, de la Subdireccion General de Ordenacién
y Asistencia Juridica ha venido a senalar que “La base reguladora del subsidio por
incapacidad temporal estard constituida por la base de cotizacion del trabajador
correspondiente al mes anterior al de la baja médica, tomada en computo mensual,
dividida entre 30. Cuando el alta del trabajador en el RETA se hubiera producido el
mismo mes de la baja médica, lo indicado en este pdrrafo se aplicard en referencia
al citado mes”.

En caso de contingencias comunes, el subsidio se abonara desde el cuarto
dia, y ascenderd al 60% de la base reguladora hasta el vigésimo dia, y al 75% desde
el vigésimo primero (art. 321 LGSS). Sila IT proviene de contingencia profesional,
el subsidio se abona desde el dia siguiente al de la baja en cuantia del 75% de la
base reguladora; esta se corresponde con la base de cotizacién del trabajador del
mes anterior al de la baja médica, la cual no podra ser modificada durante todo el
proceso de IT, incluidas las correspondientes recaidas, salvo que interesado hubiera

ley, desde el 28 de octubre hasta el 31 de diciembre del mismo ario, e iniciados como consecuencia
de los siniestros descritos en el art. 1 tendrdn la consideracién, con cardcter excepcional, de
situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a efectos de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social. Como consecuencia de esta asimilacién, no
se requerird periodo minimo de cotizacion de conformidad con lo establecido en el art. 172.b) del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.»
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optado por una base inferior, en cuyo caso ésta tltima sera la que se tenga en cuenta
(art. 321.1 LGSS?).

Las situaciones de concurrencia entre nacimiento y cuidado de menor y cese
en la actividad tienen un tratamiento similar a la del régimen general.

En el caso de concurrencia de la incapacidad temporal con situaciones de
nacimiento y cuidado del menor se estara a las previsiones recogidas en el art. 10.2
y 3 del RD 295/2009, de 6 de marzo, en las que prima la situacion de nacimiento y
cuidado de menor, por lo que si se estuviera en situacion de incapacidad temporal a
partir del parto (o adopcidén o acogimiento) pasara a disfrutar de la de nacimiento y
cuidado de menor, sin perjuicio de que finalizado el periodo del mismo y persistiera
la situacién incapacitante reanude la incapacidad temporal. Por otro lado, durante el
descanso por nacimiento y cuidado de menor no procedera reconocer situacion de
incapacidad temporal sin perjuicio de que agotado este y persistiendo la situacion
de incapacidad inicie dicha situacion.

Si concurre con la situacion de cese en la actividad se aplicaran las reglas
prevista en el art. 343 LGSS:

a) Siestando en incapacidad temporal se produce la situacion de cese legal
de la actividad, seguird percibiendo el subsidio de incapacidad temporal
hasta su extincion en la misma cuantia que la prestacion por cese de
actividad.

b) En el supuesto contrario de que el trabajador estd percibiendo la
prestacion por cese de actividad y pase a incapacidad temporal y ésta es
recaida de un proceso iniciado antes de la situacion de cese de actividad,
percibira el subsidio de incapacidad en igual cuantia que la prestacion
por cese de actividad. Y si continua en esta situacion incapacitarte una
vez finalizado el periodo establecido inicialmente para aquella prestacion,
continuara percibiendo la prestacion por incapacidad temporal en la
misma cuantia en la que la venia percibiendo.

c) Enel caso anterior, si la incapacidad temporal no constituye una recaida
percibira igualmente el subsidio de incapacidad por el mismo importe
que la prestacion por cese de actividad. No obstante, si a la finalizacion
de esta prestacidon continuase en situacion de incapacidad temporal
seguira percibiendo esta ultima prestacion en cuantia del 80 por ciento
del IPREM.

2 Ver también arts. 6, 10 y 11 RD 1273/2003, de 10 de octubre.
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Como singularidades a destacar pueden sefialarse las siguientes:

25 Cuando se esta

En la situacién de incapacidad temporal con derecho a prestacion
economica, transcurridos 60 dias en dicha situacidon desde la baja

médica, el pago de las cuotas, por todas las contingencias, sera a cargo
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social, a la entidad gestora o,
en su caso, al servicio publico de empleo estatal, con cargo a las cuotas
por cese de actividad (art. 308 LGSS)

El acceso viene condicionado a que el trabajador se encuentre en alta

y prestando servicios en la fecha en que se inicie la enfermedad o se
produzca el accidente (art. 51 D. 3772/1972, 23 de junio)*.

El trabajador auténomo tiene como obligacion:

a.

Presentar ante la mutua con la que se haya concertado la contingencia
el correspondiente parte médico. deberan entregarse como maximo
en los plazos de tres dias contados a partir de la fecha de expedicion
y el parte de alta dentro de las 24 horas siguientes a su expedicion
(art. 12 en relacién con el art. 10.2 O. ESS/1187/2015, de 15 de junio).
Téngase en cuenta que no le ha afectado la reforma llevada a cabo
por el RD 1060/2022, de 27 de diciembre, en el RD 625/2014, de 18
julio, que permite prescindir de la entrega a la persona trabajadora
de la copia en papel del parte médico destinada a la empresa y de su
presentacion por aquella en esta, por razones obvias.

Debe informar sobre la persona que, durante el tiempo de baja,
quede encargada de la gestion directa del establecimiento mercantil,
industrial o de otra naturaleza del que sean titulares o, en su caso,
el cese temporal o definitivo en la actividad; la presentacion de la
declaracion debera realizarse dentro de los quince dias siguientes
a la fecha de la baja y, mientras se mantengan de baja, con una
periodicidad semestral cuando sean requeridos para ello (art. 12
RD 1273/2003, de 10 octubre)?.

«

\.. en presencia de lo que anteriormente hemos llamado «recaida», al tratarse de

una nueva -técnicamente- baja médica por el mismo proceso patologico, iniciada sin solucién de
continuidad al alta médica y producida sin haberse agotado el periodo mdximo de IT en el primer
proceso, en el que se cumplian todos los requisitos legales para generar derecho a la correspondiente
prestacion En caso de recaida es suficiente que el requisito de alta se cumpliera en el momento de la
baja inicial “(STS 16 julio de 2012, Roj: 5917/2012 -ECLLES:TS:2012:5917).

2 Véanse la Resolucion del INSS de 4 de febrero de 2004. La falta de presentacion de la declaracion
en el plazo indicado producird los siguientes efectos: 1) La suspension del inicio del pago de la
prestacion; 2) Podra iniciarse de oficio las actuaciones oportunas para comprobar la situacion
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en la que queda el establecimiento del que es titular el beneficiario de la prestacion y, en caso
de deducirse el caracter indebido de la prestacién percibida, podrad iniciarse expediente sobre el
reintegro de prestaciones; y 3) Podrd iniciarse por la Entidad Gestora expediente sancionador
tanto por la no presentacion en plazo de la declaracién como por el percibo indebido de la
prestacion, valorando oportunamente las circunstancias que concurran en cada caso. También
resulta de interés la doctrina judicial al respecto de la que puede destacarse lo siguiente: i) La
presentacion extemporanea de la declaraciéon sobre la persona que gestiona directamente
el establecimiento mercantil producird la suspension cautelar y no pérdida de la prestacion
por incapacidad temporal siempre que el auténomo permanezca en situacion de baja. La
comprobacién por parte de la Administracién de la situacién en que queda el establecimiento
del que es titular el solicitante, habra de verificarla la Gestora por los medios a su alcance; y
si dicha comprobacion se prolonga por mas tiempo del que se necesitaria en caso de haberse
presentado temporaneamente la declaracion, este retraso perjudicara sin duda al trabajador, si
bien nicamente en la medida en que el periodo de suspension cautelar que pueda acordarse
respecto del pago del subsidio sea también mas prolongado, pero sin que ello suponga la pérdida
del derecho al percibo durante el periodo anterior a la presentacion de la declaracion (STS
15 de febrero de 2005, Roj: 902/2005 — ECLL:ES:TS:2005:902); ii) Procede la denegacién de la
prestacion al no poder efectuarse el control de veracidad de la situacion del beneficiario cuando
el actor presenta los partes de baja casi al mes de haber sido dado alta (STS 2 de diciembre
de 2005, Roj: STS 9898/2005 -ECLI:ES:TS:2005:7898); iii) Principio de oficialidad en el RETA
y su excepcion. ando se trata de trabajadores autéonomos la Sala considera que es necesario
clarificar la doctrina relacionada con la aplicacién del art. 43 LGSS a las prestaciones derivadas
por incapacidad temporal cuando estas derivan de contingencias comunes cuando se trata de
trabajadores auténomos, y ello por las siguientes razones: a) Como se desprende de los hasta
ahora indicado, existe una prevision especifica en el art. 5 apartados 1y 2 de la Orden de 19 de
junio de 1997 , por la que se desarrolld el Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, que modifica
determinados preceptos de la gestion y control de la prestacion econémica de la Seguridad Social
por incapacidad temporal que expresamente impone a los trabajadores por cuenta propia que
hayan concertado la prestacion econémica con una Mutua la obligacién de “remitir a la entidad
gestora la copia de los partes médicos de baja, de confirmacién o de alta, utilizando para ello la
copia destinada ala empresa’; quiere ello decir que uno de los cuatro partes de baja o confirmacion
que el médico del Servicio de Salud correspondiente extiende por imperio del art. 1 de la misma
Orden Ministerial le es entregado al trabajador por cuenta propia con la obligacion especifica de
entregarlo a la Entidad Gestora o Colaboradora y con la finalidad especifica de que ésta conozca
la situacion de baja laboral, lo que no ocurre cuando se trata de trabajadores por cuenta ajena
pues en tal caso, salvo supuesto excepcional previsto en el art. 2 de dicha Orden, no incumbe
al trabajador sino a la empresa la comunicacién de dicha noticia a la Entidad correspondiente.
Se trata de una obligacion especifica que tiene la doble finalidad de facilitar la gestion y control
de la contingencia por parte de la destinataria del parte de baja, y el abono de la prestacion
durante el tiempo por el que aquel trabajador sea acreedor a la prestaciéon correspondiente. Las
consecuencias de tal incumplimiento no se hallan especificamente previstas en la Ley, pero de lo
que no cabe duda es de que se trata del incumplimiento por el interesado de una obligacién que
impide el control de la prestacion con todos los efectos que ello supone respecto de la apertura
a situaciones de fraude y a hacer ineficaz la posible aplicacion de las medidas de suspension
o extincién de la misma en los supuestos previstos en el art. 132 LGSS ; b) Por otra parte, la
aplicacion del principio de oficialidad en la prestacion de la IT siempre se ha hecho sobre el
argumento basico de que el trabajador por cuenta ajena no estaba obligado a solicitar una
prestacion respecto de la que no tenfa impuesta ninguna obligacién de documentacién y por lo
tanto no tenia por qué formular una solicitud a la que se refiere el art. 43 LGSS cuando habla de los
efectos retroactivos de una prestacion tardiamente solicitada, pero cuando se estd en presencia de
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4.3. Nacimiento y cuidado del menor y corresponsabilidad en el
cuidado del lactante

Tras la reforma introducida por el art. 4 del RD-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion en el capitulo VI del Titulo II de
texto refundido de la LGSS (y también en el art. 4.3.g) y h) LETA) y la remision a
dichos preceptos que realiza el art. 318.a) LGSS a los mismos estas prestaciones son
recibidas por los trabajadores auténomos con la misma extension y en los mismos
términos y condiciones que las establecidas para los trabajadores del Régimen
General, salvo las siguientes singularidades:

A) Situacion de asimilada al alta en los 90 dias siguientes a la baja en el RETA

De interés resulta el criterio de gestion 5/2020, de 25 de febrero de la
Subdireccion General de Ordenacion y Asistencia Juridica, en relaciéon con la
sentencia del TS de 10 de junio de 2014%, viene a sefialar:

un trabajador con obligaciones especificas de comunicacién de su situacion a la Entidad Gestora
esta comunicacion es lo mas parecido a aquella “solicitud” y por lo tanto, la aplicacién del criterio
general de dicho precepto a las situaciones de IT de estos trabajadores por cuenta propia es la que
resulta mds adecuada a la finalidad perseguida por el precepto; y ¢) Tampoco cabe olvidar que en
toda la jurisprudencia antes citada, con independencia del resultado al que en cada caso se llego,
siempre se condiciond el reconocimiento de la prestacion a la previa presentacion de los partes
de baja como requisito no constitutivo pero si excluyente de la percepcion por el reclamante de
las prestaciones reclamadas, lo que, sin decirlo expresamente, condicionaba el reconocimiento
del derecho al cumplimiento de aquel requisito previo que en el caso del trabajador por cuenta
propia es de su exclusiva incumbencia como se ha dicho Por todo ello la Sala estima que el art.
43 LGSS en cuanto dispone que “el derecho al reconocimiento de las prestaciones prescribird a
los cinco afios, contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de
la prestacién de que se trate...y de que los efectos de tal reconocimiento se produzca a partir de
los tres meses anteriores a la fecha en que se presente la correspondiente solicitud  habra de
estimarse aplicable con toda su extension a los trabajadores por cuenta propia cuando se trate de
prestaciones de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin, tomando como fecha de
la solicitud aquella en la que presentaron el parte de baja, modificando en tal sentido la doctrina
que hasta el momento presente se habia mantenido en esta misma materia (STS 19 de junio 2007,
Roj: 5724/2007 - ECLL:ES:TS:2007:5724).

77 STS 10 de junio de 2014, Roj: STS 3039/2014 — ECLI:ES:TS:2014:3039. Razona la sentencia que
“al establecer la Disposiciéon Adicional undécima bis de la vigente LGSS que los trabajadores
por cuenta propia tendran derecho a la prestacion de maternidad con la misma extension y en
los mismos términos y condiciones que los previstos para los trabajadores por cuenta ajena esta
remision no debe entenderse realizada a toda la normativa del Régimen General, prescindiendo,
en absoluto, de las normas especificas del Régimen Especial (...) que le son propias. Y que, por
consiguiente, la existencia en el RETA de una situacion asimilada al alta especifica de dicho
Régimen cual es la establecida en el art. 29 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto (...), que
no solo pervive, sino que es incluida en fecha relativamente reciente en el art. 36.1.15, del 3 RD
84/1995, de 26 de enero (...), conduce a entender aplicable esta singular situacion de asimilacion
al alta a los efectos de causar derecho al subsidio de maternidad.
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1. Las personas trabajadoras por cuenta propia que inicien una situacién de
IT estando en situacion de alta y cesen en su actividad, con baja efectiva
en el RETA, antes de iniciar el descanso por nacimiento y cuidado del
menor, pueden causar derecho a la prestacién econdmica derivada de
esta ultima contingencia, interrumpiéndose la IT anterior al parto y el
abono del subsidio correspondiente, que se sustituira desde el dia de
inicio de la situacion de maternidad por el subsidio asignado legalmente
a esta ultima.

2. También se podra causar derecho a la prestacion econémica por
nacimiento y cuidado del menor cuando entre la extincién de la IT
por alta médica y el inicio de la situacién de descanso por nacimiento y
cuidado del menor no haya solucién de continuidad, bien por producirse
el alta médica por IT y el inicio del descanso por nacimiento y cuidado
del menor el mismo dia, bien por tener lugar éste al dia siguiente de
aquélla.

3. Fuera de las situaciones recogidas en los niimeros anteriores (asi como
de los periodos considerados como de cotizacidn efectiva respecto de
las trabajadoras por cuenta propia que sean victimas de violencia de
género), quienes no se encuentren en situacion de alta en el RETA en el
momento de iniciarse la situacién de descanso por nacimiento y cuidado
del menor, aunque hayan transcurrido menos de 90 dias naturales desde
el dltimo dia en que fue efectiva su baja en el RETA, no podran causar
derecho a la prestacion correspondiente por no encontrarse en situacion
de alta ni asimilada a la de alta, no siendo de aplicacion a esos efectos
la situacion asimilada a la de alta establecida con caracter general para
los trabajadores del RETA en el art. 29.1 del Decreto 2530/1970, de 20
de agosto, y en el art. 36.1.15 del Real Decreto 84/1996, 2009, de 26 de
enero, procediendo por tanto mantener el sentido del criterio 70/2002
de ese Instituto, si bien sobre la base de lo establecido en el art. 4 del Real
Decreto 295/2009, de 6 de marzo.

B) Base reguladora

De la misma manera que en la IT esta sera la suma de las bases de cotizacién
acreditadas en este régimen en los seis meses inmediatamente anteriores al mes
previo al del hecho causante entre 180 (art. 318. a) LGSS). De no haber permanecido
en alta la totalidad de dichos seis meses, la base reguladora estara formada por las
cotizaciones realmente realizadas en dicho periodo dividido por 180.
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C) Disfrute

En relacién con el periodo de disfrute estos seran coincidentes, tanto en lo
relativo a su duracién como a su distribucion, con los periodos de descanso laboral
establecido para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo comenzar el abono del
subsidio de paternidad a partir del nacimiento del hijo. Se admite la posibilidad de
percibir los subsidios por nacimiento y cuidado del menor en régimen de jornada
parcial, en la forma y condiciones que se establezcan reglamentariamente?®.

D) Subsidio no contributivo

También son beneficiarias las trabajadoras auténomas del subsidio de
naturaleza no contributiva (para cuando no tengan cubierto del periodo de
cotizacion exigible) en los términos previstos en los arts. 15 a 22 RD 295/2009,
de 6 de marzo).

E) Concurrencia de situaciones

En caso de concurrencia de las situaciones de nacimiento y cuidado de menor
con la de cese de actividad se estara a lo dispuesto en el art. 10 del RD 295/2009, 6 de
marzo y art. 343 LGSS, es decir: i) Si durante la situacién de nacimiento de menor
se produce la situacion de cese legal de la actividad, continuara percibiendo aquella
prestacion que corresponda hasta su extincidn; ii) En caso contrario, si se esta
percibiendo la prestacion por cese de actividad y pasa a situacion de maternidad
o paternidad, pasara a percibir de estas prestaciones la que corresponda y una vez
extinguida se reanudara la prestacion por cese de actividad hasta el agotamiento
del periodo reconocido.

F) Corresponsabilidad en el cuidado del lactante

En materia de corresponsabilidad por cuidado del lactante no hay
singularidades y se estara a lo dispuesto para el Régimen general en los arts. arts.
183 a 185 LGSS.

4.4. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

Ambas situaciones se encuentran reconocidas dentro de la accion protectora
para las trabajadoras autonomas o por cuenta propia teniendo en cuenta que ambas

8 Téngase en cuenta que la DA. 1.8 del RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural dispone que “Los trabajadores por
cuenta propia podran, asimismo, disfrutar los descansos por maternidad y paternidad a tiempo
parcial, a cuyos efectos, la percepcion de los subsidios y la reduccién de la actividad sélo podra
efectuarse en el porcentaje del 50 por 100.
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tienen la consideracion de contingencia profesional (apartado b) art. 318 b) LGSS*
Se trata de las situaciones en la que se encuentra la trabajadora embarazada durante
el periodo de interrupcion de la actividad laboral cuando el desempeiio de la
misma influye negativamente en su salud o en la del feto o en la lactancia natural,
y pueda influir negativamente en la salud de la mujer o en el hijo. En ambos casos
se requiere que se certifique por los servicios médicos de la entidad gestora o mutua
colaboradora correspondiente.

La causa del riesgo debe encontrarse en los agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo de la actividad desarrolla determinante de su inclusién en
este régimen especial. La trabajadora, por su estado o lactancia no puede prestar
servicios y esa imposibilidad nada tiene que ver con la actividad que desarrolla
habra de solicitar la baja por incapacidad temporal o, en su caso, comenzar el
disfrute del permiso de nacimiento y cuidado de menor.

En supuestos de pluriactividad, si la situacion de riesgo afecta a todas las
actividades desempefiadas, la trabajadora tendra derecho al subsidio en cada
uno de los Regimenes, siempre que reuna los requisitos exigidos de manera
independiente en cada uno de ellos. Si la situacidn de riesgo afecta a una o a
alguna de las actividades realizadas, pero no a todas, sélo tendra derecho al
subsidio en el Régimen en el que estén incluidas las actividades en que exista
dicho riesgo, siendo compatible con el mantenimiento de otras actividades que ya
viniera desempefiando o pudiera desempenar que no impliquen riesgo durante el
embarazo.

Los requisitos de acceso y cuantia de la prestacion son los mismos que para
los previstos para las personas encuadradas en el régimen general (con el requisito
anadido de estar al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social).

La cuantia de la prestacion es del 100% de la base reguladora tomando como
tal la establecida para la prestacion de la incapacidad temporal por contingencias
profesionales. El nacimiento del derecho al subsidio se produce el dia siguiente
a aquel en el que se emite el certificado médico por los servicios médicos de la
entidad gestora o colaboradora correspondiente, si bien sus efectos econémicos
quedan condicionados al momento del cese efectivo en la actividad profesional
correspondientes y se abonara mientras persista la imposibilidad de reanudar dicha
actividad.

29 Ver también los arts. 40 a 51 RD 295/2009, de 6 marzo.
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En relacién con la posible concurrencia de la situacion de IT con la de riesgo
durante el embarazo se encuentra expresamente prevista en el art 45 RD 295/2009,
de 6 de marzo, no asi a la de riesgo durante la lactancia natural.

La gestion y pago de la prestacion es competencia de la entidad gestora
o colaboradora con la que la trabajadora hubiera formalizado las contingencias
profesionales o con la que, en su caso, se hubiera formalizado la cobertura de la
incapacidad temporal por contingencias comunes. El pago corresponde efectuarlo a
la entidad que resulte competente en la fecha de inicio de efectos econdmicos de la
prestacion y viene obligada a ello mientras perdure la situacion, independientemente
de que cambie la entidad que cubra las contingencias profesionales o comunes (art.
46 RD 295/2009, de 6 de marzo).

4.5. Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave

La contingencia cubierta consistente en interrupcion de la actividad por
necesidades de cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
que exija hospitalizacion y atencién continuada. La situacién protegida para los
trabajadores por cuenta propia es el periodo de cese parcial de la actividad para el
cuidado de menores afectado por cancer u otra enfermedad grave en los mismos
términos que se establecen para el Régimen General, si bien a efectos de determinar
el porcentaje de reduccién de jornada (al menos un 50 por 100 de su duracién) se
tomara en cuenta la jornada de cuarenta horas semanales (art. 4.1 RD 1148/2011,
29 julio). En cuanto a los requisitos ademas los reseiados con caracter general
(art. 9.2 RD 1148/2011, 29 julio), el trabajador auténomo o por cuenta propia debe
presentar declaracion acerca del porcentaje de reduccion de jornada; recibo del
abono de las cuotas; y declaracion de la situacion de actividad referida a la parte
de la jornada que se reduce®.

4.6. Incapacidad permanenteylesiones permanentes no invalidantes

La alteracion grave en la salud de una persona de forma definitiva o
previsiblemente no recuperable y que incide en su capacidad laboral bien
anulandola o disminuyéndola es objeto de proteccion en el sistema via prestaciones
por incapacidad permanente.

El art. 318 ¢) LGSS sefiala que en materia de incapacidad permanente se

estard a lo dispuesto en los siguientes preceptos de la LGSS: a) El art. 194 apartados

30 El anexo al RD recoge el listado de enfermedades graves susceptibles de ser consideradas
protegibles. Anexo que ha sido modificado pro Orden TMS/103/2019, de 6 de febrero.
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2y 335 b) El art. 195 excepto el apartado 232 c) El art. 197, apartados 1, 2 y 3%;
c) El art. 200**. Asimismo, serd de aplicacion lo previsto en el ultimo parrafo del
apartado 2% y el apartado 4% del art. 196.

A efectos de determinar el importe minimo de la pensién y del calculo
del complemento a que se refieren, respectivamente, se tomara en consideracion
como base minima de cotizacién la vigente en cada momento en el Régimen
General, cualquiera que sea el régimen con arreglo a cuyas normas se reconozcan
las pensiones de incapacidad permanente total y de gran invalidez.

En la actualidad las tnicas singularidades relevantes que presenta la
proteccion a la incapacidad permanente para los trabajadores auténomos o por
cuenta propia profesionales respecto a un trabajador por cuenta ajena afectan a:

A) Profesion habitual. En el RETA, conforme a lo que establece el art. 36.2
Decreto 2530/1970, de 20 agosto, se entenderd por profesion habitual “la actividad
inmediata y anterior desempefiada por el interesado y por la que estaba en alta en
este régimen al producirse la incapacidad permanente protegida por el mismo”.

B) Requisito de alta o situacion asimilada al alta para causar derecho a la
prestacion. Los trabajadores que causen baja en este régimen especial quedaran
en situacion asimilada a la de alta durante los noventa dias naturales siguientes al
ultimo dia del mes de su baja, a efectos de poder causar derecho a las prestaciones
y obtener otros beneficios de la accién protectora (art. 29 uno Decreto 2530/1970,
20 agosto.

C) Base reguladora. Si la incapacidad permanente deriva de contingencias
comunes (accidente no profesional o enfermedad comun), no opera el mecanismo
de integracion de lagunas para los vacios de cotizacién que hubiere en el periodo
tomado en cuenta para el calculo de la prestacion?. Si la incapacidad permanente

3! Referidos a los grados de incapacidad permanente.

32 Referido a los requisitos de los beneficiarios. El apartado 2 se refiere al requisito de cotizacién
minima para el grado de incapacidad permanente parcial.

33 Referidos a las prestaciones econémicas segun el grado reconocido.

34 Reglas sobre calificacion y revision de la incapacidad permanente en sus distintos grados. Véase
RD 1300/1995, de 21 de julio y Orden 18 enero de 1996 que lo desarrolla.

35 Se refiere al importe minimo anual de la pensién de incapacidad permanente total por
enfermedad comun para titulares menores de sesenta afios sin cnyuge a cargo.

36 Referido al importe minimo del complemento a la pensién para grandes invalidos.

37 Confrontar con la previsién del art. 197.4 LGSS: Si en el periodo que haya de tomarse para el
célculo de la base reguladora aparecieran meses durante los cuales no hubiese existido obligacion
de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se integraran con la base minima de
entre todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de
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es imputable a contingencias profesionales (accidente de trabajo o enfermedad
profesional) serd la correspondiente a la base de cotizaciéon al momento del hecho
causante.

D) Grados de incapacidad permanente. El grado de incapacidad permanente
parcial no esta protegido si es imputable a contingencias comunes. En el caso de que
derive de contingencias profesionales, se exige que la disminucioén en la capacidad
laboral suponga al menos un 50% de su rendimiento normal para dicha profesion
sin que le impida la realizacion de las tareas fundamentales de la misma®,

E) Incremento del 20% en la pensién de incapacidad permanente total.
Resulta incompatible con el mantenimiento de la titularidad de establecimiento
mercantil (art. 38.c Decreto 2530/1970, 20 agosto)

F) Sustitucién de la pensién en el grado de incapacidad permanente total
por una cantidad a tanto alzado: el beneficiario tendra derecho a la entrega de una
cantidad a tanto alzado equivalente a cuarenta mensualidades de la base reguladora
(art. 38.1 del Decreto 2530/1970, de 20 agosto).

En relacion con las lesiones de cardcter permanente no invalidantes
recogidas en los arts. 201 a 203 LGSS no presentan ninguna singularidad respecto
al régimen general, teniendo en cuenta que deben de proceder de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

4.7. Jubilacion

Con caracter general la proteccion a la jubilacién va dirigida a cubrir la
situacion de necesidad consistente en la pérdida de rentas provocada por el cese
en la actividad que en principio deberia de ser total y voluntaria (aunque las
excepciones a estas notas son numerosas).

En el nivel contributivo la proteccién a la jubilacién es similar a la que se
ofrece en el régimen general con las siguientes particularidades (art. 318 d) LGSS):

dicha base minima. En los supuestos en que, en alguno de los meses a tener en cuenta para la
determinacion de la base reguladora, la obligacién de cotizar exista solo durante una parte del
mismo, procedera la integracion senialada en el parrafo anterior, por la parte del mes en que no
exista obligacion de cotizar, siempre que la base de cotizacién correspondiente al primer periodo
no alcance la cuantia de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la integracion
alcanzard hasta esta ultima cuantfa.

38 STS 861/2016, 18 octubre de 2016, Roj: 4794/2016 - ECLL:ES:TS:2016:4794.
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A) Hecho causante

De acuerdo con la voluntad del sujeto causante, la fecha en que se entiende
causada la pension sera (art. 3 RD 453/2022, de 4 de junio): a) si estd en alta en el
RETA: el dia de la baja en el mismo como consecuencia de su cese en el trabajo o
actividad que hubiera determinado su inclusién en dicho régimen; b) Si estd en
alta en el RETA, pero dejé de reunir los requisitos y condiciones determinantes
de la inclusién en el mismo y el trabajador no solicité la baja o la hizo en forma y
plazo distintos a los establecidos al efecto, o se practica de oficio, el hecho causante
se entendera que ha tenido lugar el ultimo dia del mes natural en que haya tenido
lugar el cese en el trabajo o la condicién determinante de su inclusion.

B) Efectos econdmicos de la pension

Con caracter general los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho
a la pension se produciran a partir del dia siguiente a la fecha en que se produzca
el hecho causante (art. 4.2 RD 453/2022, 4 de junio). Ahora bien, dado que se
permite que la solicitud se presente con una antelacién maxima de 3 meses y en los
supuestos previstos en el art. 3.2 del RD 453/2022, 4 junio, la solicitud se presente
una vez transcurridos los tres meses siguientes a la misma, los efectos se produciran
a partir de los tres meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud. Ello
sin perjuicio de los efectos que procedan cuando sea de aplicacion el mecanismo
de invitacion al pago a que se refiere el art. 47.1 LGSS.

No obstante, teniendo en cuenta lo previsto en el art. 90 de la Orden de 24
septiembre de 1970 y art. 46.4 RAAB la Subdireccion General de Ordenacién y
Asistencia Juridica del INSS en fecha 31 de mayo de 2018 establecié el siguiente
criterio de gestion 12/2018:

1°. Trabajador que presenta la solicitud de pension en una fecha anterior a
la que declara como fecha de cese en la actividad por cuenta propia.

Si de conformidad con lo previsto en el art. 46.4.a) del Real Decreto 84/1996,
en el afio natural de que se trate el trabajador cesa en la actividad por jubilacion,
y no hubiera agotado la posibilidad de optar por que la baja en el RETA surta
efectos en dia distinto al ultimo dia del mes de cese en la actividad, la fecha del
hecho causante de la pension de jubilacion serd, a opcion del interesado, el dia
comunicado como de cese en la actividad por cuenta propia, o el dltimo dia del
mes de dicho cese. Dicha fecha se transmitira a la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS) como fecha de baja en el RETA por pase a la situacion de pensionista.
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En otro caso, es decir agotas las posibilidades de opcion, la fecha del hecho
causante de la pension serd el altimo dia del mes natural de la fecha declarada de
cese en la actividad.

Los efectos econdémicos de la pension de jubilacién se produciran a partir
del dia siguiente al del hecho causante.

2°. Trabajador que presenta la solicitud de pensién dentro de los tres dias
naturales siguientes a la fecha que declara como de cese en la actividad por cuenta
propia.

Si de conformidad con lo previsto en el art. 46.4.a) del RAAB, en el aflo
natural de que se trate el trabajador cesa en la actividad por jubilacion, y no hubiera
agotado la posibilidad de optar por que la baja en el RETA surta efectos en dia
distinto al ultimo dia del mes de cese en la actividad, la fecha del hecho causante
de la pension de jubilacion serd, a opcion del interesado, el dia comunicado como
de cese en la actividad por cuenta propia o el altimo dia del mes de dicho cese.
Dicha fecha se transmitird a la TGSS como fecha de baja en el RETA por pase ala
situacion de pensionista.

Agotadas las posibilidades de opcion, la fecha del hecho causante de la
pensidn sera el ultimo dia del mes natural de la fecha declarada de cese en la
actividad.

Los efectos econdmicos de la pension de jubilacién se produciran a partir
del dia siguiente al del hecho causante.

3°. Trabajador que presenta la solicitud de la pension transcurridos los tres
dias naturales siguientes a la fecha que declara como de cese en la actividad.

Presentada la solicitud fuera del plazo de los tres dias naturales siguientes a la
fecha comunicada de cese en la actividad, la fecha del hecho causante de la pensién
sera el ultimo dia del mes natural de la fecha declarada de cese en la actividad.

Sila pension de jubilacion se solicitara transcurridos los tres dias naturales
siguientes a la fecha comunicada de cese en la actividad, pero dentro del mismo
mes natural, la fecha del hecho causante de la pension sera el ultimo dia de dicho
mes natural. Dicha fecha se transmitira a la TGSS como fecha de baja en el RETA
por pase a la situacion de pensionista.

En otro caso, con cardacter previo al reconocimiento de la pensidn, el
interesado ha de instar la baja en el RETA ante la TGSS. Si en el fichero general de
afiliacion figurara una fecha de “baja real” (fecha comunicada de cese de actividad)
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y una fecha “de efectos” distinta de la anterior (por presentacion fuera del plazo
de los tres dias), la pension se entiende causada en todo caso el ultimo dia del mes
natural de la “baja real”.

Los efectos econémicos de la pension de jubilacion se produciran a partir del
dia siguiente al del hecho causante, siempre que la solicitud hubiere sido presentada
dentro de los tres meses siguientes a la fecha del hecho causante. En otro caso, sélo
se devengaran con una retroactividad maxima de tres meses contados desde la
fecha de la presentacion de la solicitud.

La fecha de cese en la actividad declarada por el interesado al solicitar la
pension de jubilacidn, asi como la “fecha real” que en las presentes instrucciones
se toman como referencia para establecer el hecho causante de dicha pension,
deben ser coincidentes con la fecha en la que el interesado cesé efectivamente en
la actividad determinante de su inclusion en el campo de aplicacion del RETA.
En consecuencia, lo establecido en las presentes instrucciones es de aplicacion sin
perjuicio de las comprobaciones que efectte la TGSS, asi como de la actuacion de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de la repercusién que su resultado
pueda tener sobre los efectos de las pensiones reconocidas por este Instituto
conforme a lo previsto en el art. 90 de la Orden de 24 de septiembre de 1970.

C) Prolongacion de la actividad laboral

Los trabajadores incluidos en el RETA que mantengan la actividad laboral
cumplida edad legal ordinaria de jubilacidn en los términos previstos en el art.
311 LGSS, en relacion con la DT 7@ de la misma Ley quedan exentos de cotizar
a la seguridad social, salvo por incapacidad temporal. Para calcular la base de
cotizacion habra que estar al art. 13 RD 1132/2002, de 31 octubre, de desarrollo
de determinados preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el
establecimiento de una jubilacién gradual y flexible.

D) Modalidades de jubilaciéon y sus singularidades
a) Jubilacion anticipada

Con caracter general no se contempla para los trabajadores auténomos la
jubilacién anticipada a los 60 afios, salvo para aquellos trabajadores que, habiendo
cotizado a varios regimenes del sistema de la Seguridad Social, concurran las
siguientes condiciones (art. inico del RD-ley 5/1998, de 29 de mayo, por el que se
dictan reglas para el reconocimiento de la jubilacién anticipada del sistema de la
Seguridad Social, en determinados casos especiales):

— Que acrediten la condicién de mutualista con anterioridad al 1 de enero
de 1967.
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- Que al menos una la cuarta parte de las cotizaciones totalizadas a lo
largo de la vida se haya efectuado en los Regimenes que reconozcan
el derecho a la jubilacién anticipada o en regimenes precedentes de
estos o en regimenes de Seguridad Social extranjeros. No obstante, si
el trabajador acredita 30 o mas afios de cotizacion a lo largo de la vida
laboral del trabajador, serd suficiente con que se acredite un minimo de
cotizaciones de cinco afios en los Regimenes antes sefialados.

Tampoco se contempla la jubilacién anticipada por causa no imputable al
trabajador (art. 207 LGSS)¥.

Si bien si procede la jubilacion anticipada por: 1) Razoén de la actividad (art.
206 LGSS). 2) Voluntad del trabajador en los mismos términos que se prevé para
los trabajadores por cuenta ajena, con la exigencia de que tengan cumplida una
edad inferior en 2 afos, como maximo a la edad ordinaria de jubilacién y tengan
35 afos de cotizacion efectiva (art. 208 LGSS). 3) Discapacidad (art. 206.bis LGSS).

b) Jubilacion parcial

No es aplicable la jubilacién parcial, por falta desarrollo reglamentario (art.
318 d) LGSS y haber desaparecido el trabajo a tiempo parcial en el RETA tras la
reforma de 2022,

E) Base reguladora

La base reguladora se calcula del mismo modo que en el Régimen General,
con la salvedad de la integracion de las lagunas de cotizacién, que no es aplicable
a este régimen especial.

En supuestos de cotizacion a partir de la edad de jubilacién, la determinacién
de la base reguladora de la pension, se realizara tomando las bases de cotizacién
correspondientes a las mensualidades de cada ejercicio exentas de cotizar seran

% La Disposicién Adicional vigésima séptima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, vino a establecer lo
siguiente: “Anticipos del cese de actividad de trabajadores auténomos. El Gobierno, en funcién
de los resultados operados en el primer afo de vigencia del cese de actividad establecido por
la Ley 32/2010, de 5 de agosto, efectuara los estudios pertinentes sobre la posibilidad de que
quienes se encuentren en dicha situacion legal de cese de actividad puedan acceder a la jubilacion
anticipada a los 61 anos” La DA 1.3 del RD-ley 29/2012, de 28 de diciembre, suspendié su
aplicacion durante tres meses.

0 La Disposicion Adicional trigésima cuarta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, vino a establecer
lo siguiente: Sistema de jubilacion parcial anticipada para trabajadores auténomos. El Gobierno
presentara, en el plazo de un ano, un estudio relativo a un sistema especifico de jubilacién parcial
alos 62 afios, a favor de auténomos que cesen en su negocio o lo traspasen a otra persona a la que
deben formar. Se suspende la aplicacion durante tres meses por la Disposicion Adicional 1.3 del
Real Decreto-ley 29/2012, de 28 de diciembre.
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equivalentes al resultado de incrementar el promedio de las bases de cotizacion del
afo natural inmediatamente anterior en el porcentaje de variacion media conocida
el IPC del ultimo afio, sin que las bases asi calculadas puedan ser inferiores a las
cuantias de las bases minimas o tinicas de cotizacion fijadas anualmente en el RETA
(art. 320 LGSS)*'.

F) Cuantia de la pensién

El importe de la pension es el resultado de aplicar a la base reguladora el
porcentaje que corresponda de acuerdo con la escala establecida para el Régimen
General, en funcidn exclusivamente de los afios de cotizacidon efectiva del
beneficiario (art. 322 LGSS). También procede el incremento de la pensién en
caso de demora en el acceso en los términos previstos en el art. 210.2 LGSS.

G) Complementos

Ademas del complemento a minimos cuando proceda también la pension
puede verse incrementada con complemento de pensiones contributivas para la
reduccion de la brecha de género (arts. 59 y 60 LGSS).

H) Compatibilidad con el trabajo

Es compatible el disfrute de la pension de jubilacion y*:

- El mantenimiento de la titularidad del negocio de que se trate por parte
del trabajador auténomo jubilado, con la posibilidad legal de desempefiar
las funciones inherentes a dicha titularidad (art. 93.2 OM 24-9-1970)%.

# Cuando el trabajador mantenga la misma actividad laboral al cumplir los 65 anos de edad pero
encuadrado en el RETA como consecuencia de la participacion ostentada en el capital social de la
empresa, la base reguladora se calcula teniendo en cuenta, en el periodo exento de cotizacion, las
bases de cotizacion efectuadas el Régimen General con anterioridad al cumplimiento de los 65
afios de edad, y no las bases minimas del RETA (STSJ de Madrid 980/2015, de 11 de diciembre,
Roj: STSJM 14498/2015 —-ECLIL:ES:TS:2015:14498).

“ Véase CAVAS MARTINEZ, E: Compatibilidad de la pensién de jubilacién con el trabajo
auténomo, capitulo 6, en obra colectiva Trabajo auténomo: aspectos fiscales, negociacién colectiva,
salud laboral, conciliacion y proteccion social, directora FERNANDEZ COLLADOS, M.B.,
Aranzadi, Pamplona, 2023

# Véase la Resolucion de 13 de agosto de 1999, de la Direcciéon General de Ordenacion de la

Seguridad Social, sobre el alcance de la expresion “funciones inherentes a la titularidad del
negocio” que hace un interesante estudio sobre la delimitacién de tales funciones llegando a la
conclusion de que las “ ... funciones inherentes a la titularidad del negocio de que se trate” a que
se refiere el art. 93.2 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, comprenden exclusivamente dictar
instrucciones directas y criterios de actuacion a las personas que tienen encomendada la gestion
y administracién de la empresa, asi como los actos de disposiciéon que no sean necesarios para
efectuar aquéllas. Ademas, cuando ese “titular” se asimile a un administrador con control sobre
la sociedad en los términos de la Disposicion Adicional vigésima séptima de la Ley General de la
Seguridad Social [entiéndase, art. 305 de a LGSS 2015], las “funciones inherentes a la titularidad”
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- Enla situacién de jubilacién activa siempre que:

a.

Que el acceso a la pension haya tenido lugar al menos un afo
después de tener cumplida la edad que en cada caso resulte de
aplicacidn, sin que a tales efectos se admitan las jubilaciones
acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilaciéon
que pudieran ser de aplicacion al interesado.

Que el porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos
de determinar la cuantia de la pensién causada alcance el 100 por
100.

El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena, a tiempo
completo o parcial y por cuenta propia.

La cuantia sera equivalente al 50 por 100 del importe resultante
en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite
maximo de pension publica, o del que se esté percibiendo, en el
momento de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido,
en todo caso, el complemento por minimos, cualquiera que sea la
jornada laboral o la actividad que realice el pensionista. No obstante,
si se realiza un trabajo cuenta propia y tiene contratado, al menos, a
u n trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pensién compatible
alcanza el 100 por 100.

Efectos economicos. Los efectos tanto del reconocimiento como
de la finalizacién de la compatibilidad trabajo-pensién, deberan
de incardinarse en la obligacion de cotizar. Por tanto, los efectos
del reconocimiento se produciran desde el dia (mismo dia) en
que la TGSS haya reconocido el alta en dicho régimen, siempre
que la solicitud no se realice con posterioridad al dia de inicio de
la actividad. De realizarse la solicitud de la jubilacién activa con
posterioridad al inicio de la actividad en RETA, se producira
una incompatibilidad con la pensidn de jubilaciéon que se venia

incluirdn también aquellas actividades que por ley no pueden encomendarse a personas
ajenas al organo de administracion. Fuera de lo anterior, es decir, todo lo que suponga gestion,
administracion y direccién ordinaria de la empresa debe reputarse actividad incompatible con
la pensién de jubilacién del RETA, tanto para el empresario individual como para el empresario
“de hecho” de una sociedad mercantil capitalista, pues dard lugar al alta en el Sistema de la
Seguridad Social -RETA-, pudiéndose citar, a titulo de ejemplo, la firma de contratos en general,
de convenios colectivos, solicitudes de crédito, representacion en juicio y fuera de él de la
empresa, firma de avales y cuantos actos juridicos requiera la gestion y administracion ordinaria
reiteradamente aludida”
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disfrutando desde la fecha de efectos del alta en dicho régimen
hasta el ultimo dia (incluido) del mes de presentacion de la solicitud
de compatibilidad trabajo-pension siendo los efectos de dicha
compatibilidad a partir del dia primero (incluido) del mes siguiente.
Los efectos de la finalizacion de la compatibilidad trabajo/pension se
produciran a partir del dia (dia siguiente) en que la TGSS reconozca
la baja en el RETA*.

f.  Compatibilidad con el trabajo. Pluriactividad.
Varias son las cuestiones a tener en consideracion*:

Primero. Para alcanzar el porcentaje minimo del 100% aplicado a la base
reguladora es computable el porcentaje adicional previsto en el parrafo
primero del art. 163.2 LGSS;

Segundo. El régimen de compatibilidad es aplicable al complemento de
la pensién de jubilacidn previsto en el tercer parrafo del art. 163.2 LGSS;

Tercero. Si como consecuencia de la incompatibilidad con el trabajo se
hubiera suspendido el percibo de una pensién de jubilacion ordinaria
para cuyo célculo se hubiera aplicado al menos el porcentaje del 100% de
la base reguladora; y, con posterioridad, se accediera a la compatibilidad
que nos ocupa, el 50% de la cuantia de la pension compatible con dicho
trabajo debe entenderse referido a la pensidn resultante de tener en
cuenta, para el calculo del porcentaje, las cotizaciones efectuadas durante
el periodo de suspension;

Cuarto. Los Efectos de la compatibilidad en situaciones de pluriactividad:

- El acceso a la jubilacién activa prevista en el Capitulo I del Real
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, desde cualquier régimen de la
Seguridad Social, cuando el interesado esté incluido simultdneamente
en mas de uno, determina que en todos los regimenes se cotice segin
lo establecido en el art. 4 del mencionado Real Decreto-Ley.

- Cuando se reconocen pensiones de jubilacién generadas en dos
regimenes, alcanzando el 100% del porcentaje sélo en la causada en

* Criterio de gestion 2/2020, de 14 de febrero, de la Subdireccién General de Ordenacion y
Asistencia Juridica del INSS.

* Criterios de gestion 15/2015, de 27 febrero, de la Subdireccion General de Ordenacion
y Asistencia Juridica del INSS. Si bien téngase en cuenta que Los criterios aplicativos que se
adopten respecto del Capitulo I del Real Decreto-Ley 5/2013 en las situaciones de pluriactividad
no pueden extenderse al art. 33 del Texto Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado.
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uno de ellos, el régimen de compatibilidad con el trabajo s6lo sera
aplicable a la pension causada con el 100% del porcentaje.

Quinto. Alcance del derecho de opcion entre pensiones incompatibles en
supuestos concretos de computo reciproco de cotizaciones.: la renuncia
a percibir la pension de incapacidad permanente puede permitir causar
una pension de jubilacidén con un porcentaje del 100% computando
para ello las cotizaciones tenidas en cuenta para el reconocimiento de
la pension a la que se renuncia, pero no permite acceder a la jubilacién
activa.

g. La pensién continuara revalorizandose en su integridad en los
términos establecidos para las pensiones del sistema de la Seguridad
Social, aunque en tanto se mantenga el trabajo compatible el importe
de la pension mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en
un 50 por 100%.

La situacion normativa de los profesionales colegiados es particular. En
principio, las posibilidades de compatibilidad de pension y trabajo dependen de su
adscripcion al sistema de seguridad social a través del RETA (con las reglas generales
de incompatibilidad) o de su mantenimiento en la correspondiente mutualidad
alternativa (conforme a DA 182 LGSS y DA 192 LGSS). La Orden TIN/1362/2011, de
23 mayo, dio nuevas reglas de incompatibilidad para los profesionales exonerados
de la obligacion de causar alta en el RETA, pero su aplicacién quedé suspendida
por la DA 372 Ley 27/2011, que previ6 la preparacion de un régimen general de
compatibilidad entre trabajo y pension y dispuso la aplicacién mientras tanto de
las normas anteriores a dicha Orden, prevision sin cumplir.

4.8. Muerte y supervivencia

Las contingencias de muerte (que generara un exceso de gastos) y
supervivencia de determinados familiares (que supondra una pérdida de rentas
en la familia) se reconoce en similares términos que la dispensada para los sujetos

* A tener en cuenta: Sobre la posibilidad de que los trabajadores auténomos cuya alta en el RETA
derive de lo dispuesto en el art. 305.2.b) c¢) d) e) y 1) de la LGSS) y acrediten tener contratado
-actuando como empresarios-, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, puedan acceder a la
compatibilidad de la realizacién de una actividad por cuenta propia con la percepcion del 100%
de la cuantia de la pension de jubilacién, al amparo de lo previsto en el art. 214.2 del mismo texto
legal, podran acceder a la nueva modalidad de jubilacion activa contemplada en el art. 214.2 del
LGSS Criterio de gestion 7/2018, de 21 de marzo, de la Subdirecciéon General de Ordenacion y
Asistencia Juridica.
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incluidos en el régimen general (art. 318 e) LGSS¥, con las singularidades propias
del RETA (como el requisito de encontrarse al corriente en el pago de las cuotas y
el funcionamiento de la invitacion al pago).

Como singularidades a resefiar pueden sefalarse las siguientes:

A) Hecho causante y efectos econémicos (art. 61 y art. 98 Orden 24
septiembre 1970).

Se entienden causadas las prestaciones por muerte y supervivencia el
dia en que surta efectos la baja en el régimen especial como consecuencia del
fallecimiento; si las prestaciones se causan por quienes no se encuentren en alta
ni en situacién asimilada a la de alta, el hecho causante se entendera producido
en la fecha del fallecimiento. En todo caso, para el auxilio por defuncién el hecho
causante se entenderd producido en la fecha del fallecimiento, y para la pension
de orfandad, cuando el beneficiario sea hijo péstumo, el dia de su nacimiento*®.

Los efectos econdmicos, en todos los supuestos indicados es de aplicacion lo
previsto en el art. 61 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, esto se devengaran
al dia siguientes de la fecha en que se entiendan causadas, siempre que la solicitud
se presente dentro de los tres meses contados desde la fecha del hecho causante; de
presentarse con posterioridad se devengaran con una retroactividad de tres meses.

B) La base reguladora de las prestaciones derivadas de contingencias
profesionales sera equivalente a la base de cotizacion del trabajador en la fecha del
hecho causante de la prestacion (art. 7 RD 1273/2003, de 10 octubre).

47 Ver también arts. 2.2, 3.4, 4.4 y 5.2 RD 1465/2001, 27 diciembre, de modificacién parcial del
régimen juridico de las prestaciones por muerte y supervivencia.

“8 El criterio de gestion del INSS 9/2018, de 24 de abril sefiala lo siguiente: Si el causante se encuentra
en situacion de alta en el RETA en la fecha del fallecimiento, se entenderan causadas el dia en
que surte efecto la baja en el régimen especial, de manera que: el hecho causante se entendera
producido en las siguientes fechas: i) si a la fecha del fallecimiento no se hubieran producido tres
bajas del trabajador en el RETA dentro del afio natural de que se trate, los efectos de la baja se
producen desde el dia en que tenga lugar el cese de la actividad por dicho fallecimiento, bastando
para ello con que se acredite la fecha del 6bito, independientemente de que se haga fuera del
plazo reglamentario de la comunicacion de las bajas. El hecho causante se entiende producido
por tanto en la fecha del fallecimientos; ii) si a la fecha del fallecimiento se hubieran producido las
tres bajas, la baja surtira efectos al vencimiento del ultimo dia del mes natural en que se hubiere
producido el fallecimiento. En estos supuestos el hecho se entendera producido el ultimo dia del
mes natural en que se hubiere producido el fallecimiento. 2. Tanto si el causante no se encuentra
en alta ni en situacidn asimilada, o se encuentra en situacidon asimilada al alta en la fecha del
fallecimiento, el hecho causante se entenderd producido en esta ultima fecha. Para el auxilio
por defuncion, sin perjuicio de lo que antecede, y de conformidad con lo previsto en el parrafo
tercero del art. 98 de la Orden de 24 de septiembre de 1970, el hecho causante se entendera
producido en la fecha del fallecimiento, y para la pension de orfandad, cuando el beneficiario sea
hijo postumo, el dia de su nacimiento.
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C) Al igual que las pensiones de incapacidad permanente, jubilacidn, las
pensiones de supervivencia se pueden ver completadas por el complemento a
minimos o incrementadas por el complemento de pensiones contributivas para la
reduccion de la brecha de género, segtin dispone el art. 60 LGSS.

4.9. Proteccion a la familia

A excepcidn de la prestacién no econémica familiar prevista en el art. 237
LGSS (que no se le reconoce) le son de aplicacion las mismas previsiones que en
el régimen general es decir el computo a efectos de las pensiones contributivas de
jubilacién e incapacidad permanente de las trabajadores auténomas de un total de
112 dias por cada parto de un solo hijo y de catorce mas por cada hijo a partir del
segundo, este incluido, si el parto fuera multiple, salvo que se hubiere cotizado por
la totalidad de las dieciséis semanas o durante el tiempo que corresponda si el parto
fue multiple. También sera computable (salvo para tener cubierto el periodo minimo
de cotizaciéon) como cotizado el tiempo en que se haya interrumpido la cotizaciéon
a causa del cese en la actividad o de la finalizacion de la prestacion por tal motivo,
cuando esta se haya producido entre los nueve meses anteriores al nacimiento o los
tres meses anteriores a la adopcion o acogimiento permanente de un menor y la
finalizacion del sexto afo posterior a dicha situacion. El periodo computable sera
como maximo de 270 dias por hijo o menor adoptado o acogido, sin que en ningtin
caso pueda superar el tiempo de interrupcion real de la cotizacion. El beneficio
solo se reconoce a un progenitor, teniendo preferencia la madre. Hay un maximo
de tiempo de beneficio total que es de 5 anos por beneficiario (art. 236 LGSS).

4.10. Cese en la actividad

Se trata de un sistema especifico de proteccion de caracter obligatorio y cuyo
objeto es dispensar a los trabajadores auténomos afiliados a la Seguridad Social
y en alta en el RETA prestaciones y medidas establecidas en esta LGSS ante la
situacion de cese la actividad (que puede ser definitivo o temporal y total o parcial)
que origind el alta en el régimen especial, no obstante poder y querer ejercer una
actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo*. Esta proteccion alcanza
los trabajadores auténomos que ejerzan su actividad profesional conjuntamente
con otros en régimen societario o bajo cualquier otra forma juridica admitida en
derecho, siempre que, en ambos casos, cumplan con los requisitos regulados en
este titulo con las peculiaridades contempladas, respectivamente, en los arts. 335
y 336 LGSS*.

4 Art. 327.1 LGSS.

%0 Art. 327.2 LGSS. Véase art. 24 sobre medidas para los trabajadores por cuenta propia relativas
al cese en la actividad del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas
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La proteccion por cese en la actividad comprende las siguientes prestaciones
(art. 329 LGSS):

a) La prestacion econdmica por cese, temporal o definitivo, de la actividad.

b) Elabono dela cotizacion a la Seguridad Social del trabajador auténomo
al régimen correspondiente®'.

Son requisitos para el nacimiento de la prestacion (art. 330 en relacion con
el art. 338.1 LGSS):

a) Estar afiliado y en alta en el RETA.

b) Un periodo minimo de cotizacion por cese de actividad de al menos doce
meses continuados e inmediatamente anteriores al cese en la actividad.

c) Encontrarse en situacion legal de cese de actividad, suscribir el acuerdo
de actividad al que se refiere el art. 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, y acreditar activa disponibilidad para la reincorporacioén al
mercado de trabajo a través de las actividades formativas, de orientacion
profesional y de promocidn de la actividad emprendedora a las que
pueda convocarle el servicio publico de empleo de la correspondiente
Comunidad Auténoma.

d) En el supuesto de cese definitivo, no haber cumplido la edad ordinaria
para causar derecho a la pensidn contributiva de jubilacién, salvo que
el trabajador auténomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacion
requerido para ello.

e) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.
No obstante, si en la fecha de cese de actividad no se cumpliera este
requisito, el 6rgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para
que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas

urgentes de respuesta ante los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altas (DANA)
en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el de noviembre de 2024. Téngase en cuenta
la nueva redaccién dada al mismo por la Disposicion final tercera del RD-ley 8/2024, de 28 de
noviembre y también su disposicién transitoria unica.

5

El érgano gestor se hard cargo dela cuota que corresponda durantela percepcion delas prestaciones
econdmicas por cese de actividad. La base de cotizacién durante ese periodo corresponde a la
base reguladora de la prestacion por cese de actividad en los términos establecidos en el art. 339,
sin que, en ningln caso, la base de cotizacion pueda ser inferior al importe de la base minima
o base unica de cotizacion prevista en el correspondiente régimen. Singularidades presentan las
situaciones legales de cese en la actividad normadas en el art. 331 del apartado 1 letra a) epigrafes
40y 5°; yletra d).
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debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos efectos para
la adquisicion del derecho a la proteccion.

En el caso de trabajador auténomo profesional que ejerza su actividad
profesional conjuntamente con otros, con independencia de que hayan cesado o no
el resto de los profesionales, tenga a uno o mas trabajadores a su cargo y concurra
alguna de las causas del art. 331.1 LGSS, sera requisito previo al cese de actividad
el cumplimiento de las garantias, obligaciones y procedimientos regulados en la
legislacion laboral.

Las situaciones legales de cese en la actividad son con caracter general las
siguientes (art. 331 LGSS):

a) Por la concurrencia de motivos econémicos, técnicos, productivos u
organizativos determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad
econdmica o profesional®.

52 En caso de establecimiento abierto al publico se exigird el cierre del mismo durante la percepcion
del subsidio o bien su transmision a terceros. No obstante, el auténomo titular del inmueble
donde se ubica el establecimiento podrd realizar sobre el mismo los actos de disposicion
o disfrute que correspondan a su derecho, siempre que no supongan la continuidad del
auténomo en la actividad econdmica o profesional finalizada. Se entenderd que existen motivos
econdmicos, técnicos, productivos u organizativos cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes: 1.° Pérdidas derivadas del desarrollo de la actividad en un afio completo, superiores
al 10 por ciento de los ingresos obtenidos en el mismo periodo, excluido el primer afno de inicio
de la actividad. 2.° Ejecuciones judiciales o administrativas tendentes al cobro de las deudas
reconocidas por los 6rganos ejecutivos, que comporten al menos el 30 por ciento de los ingresos
del ejercicio econémico inmediatamente anterior. 3.° La declaracion judicial de concurso que
impida continuar con la actividad, en los términos de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.
4.0 La reduccién del 60 por ciento de la jornada de la totalidad de las personas en situacion de
alta con obligacidn de cotizar de la empresa o suspension temporal de los contratos de trabajo
de al menos del 60 por ciento del numero de personas en situacién de alta con obligacién de
cotizar de la empresa siempre que los dos trimestres fiscales previos a la solicitud presentados
ante la Administracion tributaria, el nivel de ingresos ordinarios o ventas haya experimentado
una reduccion del 75 por ciento de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores y los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante esos
trimestres, por todas las actividades econémicas, empresariales o profesionales, que desarrolle,
no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o la de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior. En estos casos no serd necesario el cierre del establecimiento
abierto al publico o su transmision a terceros. 5.° En el supuesto de trabajadores autdnomos que
no tengan trabajadores asalariados, el mantenimiento de deudas exigibles con acreedores cuyo
importe supere el 150 por ciento de los ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres
fiscales previos a la solicitud, y que estos ingresos o ventas supongan a su vez una reduccion del
75 por ciento respecto del registrado en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores.
A tal efecto no se computaran las deudas que por incumplimiento de sus obligaciones con la
Seguridad Social o con la Administracién tributaria mantenga. Se exigird igualmente que los
rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante esos trimestres, por todas las
actividades econdmicas o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo
interprofesional o la de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior. A tal efecto
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b) Por fuerza mayor, determinante del cese temporal o definitivo de la
actividad econdmica o profesional *3.

c) Por pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma
constituya un requisito para el ejercicio de la actividad econémica o
profesional y no venga motivada por la comision de infracciones penales.

d) La violencia de género o la violencia sexual determinante del cese
temporal o definitivo de la actividad de la trabajadora auténoma.

e) Por divorcio o separacién matrimonial, mediante resolucién judicial, en
los supuestos en que el autonomo ejerciera funciones de ayuda familiar
en el negocio de su exconyuge o de la persona de la que se ha separado,
en funcion de las cuales estaba incluido en el correspondiente Régimen
de la Seguridad Social.

Con cardcter general no se considerard en situacion legal de cese de actividad:
la de aquellos que cesen o interrumpan voluntariamente su actividad (salvo fuerza
mayor determinante del cese temporal o definitivo de la actividad)**.

Las situaciones de cese en la actividad tienen una forma de acreditarlas
recogidas en el art. 332 LGSS.

no se computaran las deudas que por incumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social o con la Administracién tributaria mantenga. En estos casos no sera necesario el cierre del
establecimiento abierto al publico o su transmision a terceros. Durante la situacidon excepcional
de la crisis provocada por el COVID-19 se aprobaron diversas medidas extraordinarias para
la proteccion por cese en la actividad de los trabajadores auténomos: RD-ley 8/2020, de 17 de
marzo, RD-Ley 24/2020, de 26 de junio, RD-ley 2/2021, de 26 de enero; RD-ley 11/2021, de 27
de mayo, y RD-ley 18/2021, de 28 de septiembre, todas ellas en relacién a la reduccién de la
facturacion de los trabajadores auténomos y su acreditacion. El RD-ley 7/2024, de 11 noviembre,
sobre medidas urgentes para el impulso del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y
relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresién Aislada en Niveles Altos (DANA) en
diferentes municipios entere el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, no recoge previsiones
al respecto.

53 Se entenderd que existen motivos de fuerza mayor en el cese temporal parcial cuando la

interrupcion de la actividad de la empresa afecte a un sector o centro de trabajo, exista una
declaracion de emergencia adoptada por la autoridad publica competente y se produzca una
caida de ingresos del 75 por ciento de la actividad de la empresa con relacién al mismo periodo
del afio anterior y los ingresos mensuales del trabajador auténomo no alcance el salario minimo
interprofesional o el importe de la base por la que viniera cotizando si esta fuera inferior.

** Tampoco la situacién de los trabajadores econdmicamente dependientes que tras cesar su

relacion con el cliente y percibir la prestacion por cese de actividad, vuelvan a contratar con el
mismo cliente en el plazo de un afo, a contar desde el momento en que se extingui6 la prestacion,
en cuyo caso deberdan reintegrar la prestacion recibida.
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Por su parte, por lo que aqui pueda interesar, la situacién de cese en la
actividad de aquellos trabajadores autonomos que tenga la condicion de socios en
sociedades de capital se encuentra prevista especificamente en el art. 334 LGSS**:
la situacion legal de cese de la actividad de los trabajadores autonomos incluidos
en el RETA se producira cuando cesen involuntariamente en el cargo de consejero
o administrador de la sociedad o en la prestacion de servicios a la misma y la
sociedad haya incurrido en pérdidas en los términos previstos en el art. 331.1.a).1.°
LGSS o bien haya disminuido su patrimonio neto por debajo de las dos terceras
partes de la cifra del capital social. Ello se acreditara mediante el acuerdo adoptado
en junta, por el que se disponga el cese en el cargo de administrador o consejero
junto con el certificado emitido por el Registro Mercantil que acredite la inscripcion
del acuerdo. En el supuesto de cese en la prestacion de servicios se requerira la
aportacidon del documento que lo acredite, asi como el acuerdo de la Junta de
reduccion del capital por pérdidas. En ambos casos se requerira la acreditacion
de la situacién de pérdidas o de disminucion del patrimonio neto en los términos
antes indicados.

La duracién y cuantia de la prestacion se norma en los arts. 338 y 339 LGSS en
los siguientes términos: a) La duracion esta en funcion del periodo previo cotizado
que oscila entre 4 meses para una cotizacion entre doce y diecisiete meses y un
maximo de 24 meses para una cotizacion de 48 meses o mds*¢; b) Se podra volver
a solicitar un nuevo reconocimiento de la prestacion siempre que ademas de los
requisitos legales y hayan transcurrido dieciocho meses desde el reconocimiento del
ultimo derecho; ¢) La base reguladora de la prestacion sera el promedio de las bases
por las que se hubiese cotizado en los doce meses continuados e inmediatamente
anteriores a la situacion legal de cese en la actividad; d) En general la cuantia de
la prestacion, durante todo su periodo de disfrute, se determinard aplicando a la
base reguladora el 70 por ciento*’; e) Hay una cuantia maxima que sera del 175

> La LGSS contempla también otros supuestos especificos de situaciones legales de cese en la
actividad: trabajadores economicamente dependientes (art. 333 LGSS); Socios trabajadores de

cooperativas de trabajo asociado (art. 335 LGSS; y trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes (art. 336 LGSS).

Los tramos son de cinco en cinco meses de cotizacién y de dos en dos de periodo de prestacion. A
efectos de determinar los periodos de cotizacién computables se tendran en cuenta las siguientes
reglas: a) Se tendran en cuenta exclusivamente las cotizaciones por cese de actividad efectuadas
al RETA; b) Se tendran en cuenta las cotizaciones por cese de actividad que no hubieren sido
computadas para el reconocimiento de un derecho anterior de la misma naturaleza; c) Los meses
cotizados se computardn como meses completos; d) Las cotizaciones que generaron la ultima
prestacion por cese de actividad no podran computarse para el reconocimiento de un derecho
posterior.

56

%7 Salvo en los supuestos previstos en los epigrafes 4.2 y 5.° del art. 331.1.a) LGSS y en los supuestos
de suspensién temporal parcial debidas a fuerza mayor, donde la cuantia de la prestacion sera del
50 por ciento.
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por ciento del IPREM (incrementado 1/6), salvo cuando el trabajador auténomo
tenga uno o mas hijos a su cargo, en cuyo caso la cuantia serd, respectivamente,
del 200 por ciento o del 225 por ciento de dicho indicador. Y una cuantia minima
que sera del 107 por ciento o del 80 por ciento del IPREM (incrementado en 1/6)
segun el trabajador auténomo tenga hijos a su cargo, o no*®.

Otros aspectos de la prestacion por cese en la actividad son los relativos a la
dinamica de la prestacion: solicitud y nacimiento (art. 337 LGSS); suspension del
derecho (art. 340 LGSS); extincion del derecho (art. 341 LGSS); incompatibilidades
(art. 342 LGSS); concurrencia de situaciones de cese en la actividad, incapacidad
temporal y nacimiento y cuidado del menor (art. 343 LGSS); régimen financiero y
gestion de las prestaciones (arts. 344 a 346); y régimen de obligaciones, infracciones
y sanciones (arts. 347 y 348 LGSS).

5. Prestaciones complementarias, no contributivas y de otras ramas
de la proteccidn social publica

El art. 63 LGSS establece como prestaciones correspondientes a las
situaciones especificamente protegidas por la Seguridad Social, con sujecién a lo
dispuesto por el departamento ministerial que corresponda y en conexioén con
sus respectivos organos y servicios, extendera su accion a las prestaciones de
servicios sociales, establecidas legal o reglamentariamente, de conformidad con
lo previsto en el art. 42.1.e) es decir las de formacién y rehabilitacién de personas
con discapacidad y de asistencia a las personas mayores, asi como en aquellas otras
materias en que se considere conveniente.

Asi mismo, también de caracter complementario podran otorgarse los
beneficios de asistencia social previstos en el art. 64 y 65 LGSS, establecidas
con cargo a los fondos que a tal efecto se determinen, se podran dispensar a las
personas incluidas en su campo de aplicacion y a los familiares o asimilados que
de ellas dependan los servicios y auxilios econdmicos que, en atencion a estados
y situaciones de necesidad, se consideren precisos, previa demostracion, salvo en
casos de urgencia, de que el interesado carece de los recursos indispensables para
hacer frente a tales estados o situaciones. En las mismas condiciones, en los casos
de separacion judicial o divorcio, tendran derecho a las prestaciones de asistencia

%8 Las cuantias mdximas y minimas no son de aplicacion a los supuestos previstos en los epigrafes
4.0y5.0delart. 331.1.a) LGSS y en los supuestos de suspension temporal parcial debidas a fuerza
mayor, donde la cuantia de la prestacion sera del 50 por ciento. Por otro lado, se entendera
que se tienen hijos a cargo, cuando estos sean menores de veintiséis afios, 0 mayores con
una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, carezcan de rentas de cualquier
naturaleza iguales o superiores al salario minimo interprofesional excluida la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, y convivan con el beneficiario.
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social el cdnyuge o ex conyuge y los descendientes que hubieran sido beneficiarios
por razén de matrimonio o filiaciéon. También se prevé que reglamentariamente
se determinaran las condiciones de la prestacion de asistencia social al conyuge e
hijos, en los casos de separacion de hecho, de las personas incluidas en el campo
de aplicacion de la Seguridad Social. Esta asistencia social podra ser concedida
por las entidades gestoras con el limite de los recursos consignados a este fin en
los Presupuestos correspondientes, sin que los servicios o auxilios econémicos
otorgados puedan comprometer recursos del ejercicio econémico siguiente a aquel
en que tenga lugar la concesion. Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras,
las que se dispensen por tratamientos o intervenciones especiales, en casos de
caracter excepcional, por un determinado facultativo o en determinada institucion;
por pérdida de ingresos como consecuencia de la rotura fortuita de aparatos de
protesis, y cualesquiera otras analogas cuya percepcion no esté regulada en esta ley
ni en las normas especificas aplicables a los regimenes especiales.

Estas prestaciones complementarias se reconocen igualdad de condiciones
para todos los sujetos incluidos en el campo de aplicacion del sistema de Seguridad
Social.

En relacion con las prestaciones del sistema de Seguridad Social nivel no
contributivo el art. 42 LGSS sefiala como prestaciones del mismo: invalidez®’,
jubilacion®, prestaciones familiares®', ingreso minimo vital®%. Estas prestaciones

% Arts. 363 a 368 y 373 LGSS. Véase art. 28 sobre incremento extraordinario de las pensiones no
contributivas del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes
de respuesta ante los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altas (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el de noviembre de 2024, con la exclusion de
las ayudas por danos del computo de ingresos a los efectos del reconocimiento del derecho o
mantenimiento de determinadas prestaciones, asi como de los complementos por minimos de
las pensiones contributivas de la Seguridad Social.

€ Arts. 369 a 373 LGSS. Véase art. 28 sobre incremento extraordinario de las pensiones no

contributivas del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes
de respuesta ante los dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altas (DANA) en
diferentes municipios entre el 28 de octubre y el de noviembre de 2024.

Arts. 351 a 362 LGSS.

Ley 19/2021, de 20 de diciembre. Véanse arts. 27 y 27.bis sobre incremento extraordinario de la
prestacion de ingreso minimo vital y ampliacion de plazo para solicitudes de reconocimiento
del RD-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes de respuesta ante
los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altas (DANA) en diferentes municipios
entre el 28 de octubre y el de noviembre de 2024. Véase también el art. 53 Véase art. 52 del RD-
ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en
el marco del Plan de respuesta inmediata, reconstruccién y relanzamiento frente a los dafios
causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre
el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, en relacion con la moratoria en la reclamacion
del reintegro de prestaciones indebidamente percibidas en el ambito de la Social (incluyendo
también las relativas al ingreso minimo vital.

6

6

[
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dado su caracter no contributivo se reconocen sin distincién o exigencia o de
pertenencia a ningun régimen de Seguridad Social o alternativo al sistema de
Seguridad Social®.

Finalmente debe también hacerse mencién a la proteccion a la autonomia
personal y atencion a la dependencia recogida en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre que tiene por objeto regular las condiciones basicas que garanticen la
igualdad en el ejercicio del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de
la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia, en
los términos establecidos en las leyes, mediante la creacion de un Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia, con la colaboracién y participacion de
todas las Administraciones Publicas y la garantia por la Administracién General
del Estado de un contenido minimo comuin de derechos para todos los ciudadanos
en cualquier parte del territorio del Estado espaiiol®.

II. LA PROTECCION ALTERNATIVA AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE CARACTER MUTUALISTA

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre de Ordenacién y Supervisiéon de los
Seguros Privados®, introdujo importantes modificaciones en el régimen de las
Mutualidades de Prevision Social ya que incorporaria a las mismas al régimen
asegurador con la finalidad de fijar el objeto social de estas entidades como
exclusivamente asegurador, si bien, atendiendo a su especial naturaleza, pueden,
en el ambito de otra autorizacién administrativa especifica concedida al efecto,
otorgar prestaciones sociales; depurar la regulacion de sus requisitos, de modo

63 Véase el art. 52 del RD-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento
frente a los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes
municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024

¢ Véase también el RD 174/2011, de 11 de febrero, por el que se aprueba el baremo de valoracién de
la situacion de dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia; RD 1050/2013, de
27 de diciembre, regulador del nivel minimo de proteccién; RD 105°/2013, de 27 de diciembre,
que regula las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.
Véase art. 52 del RD-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes
complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata, reconstruccién y relanzamiento
frente a los dafos causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes
municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, en relacion con la exclusién de
las ayudas por danos en el computo de ingresos los efectos del reconocimiento del derecho o
mantenimiento de determinadas prestaciones, asi como de los complementos por minimos de
las pensiones contributivas de la Seguridad Social y de proteccién a la dependencia.

¢ Disposicién derogada por la disposicién derogatoria tinica a) del RD- Legislativo 6/2004, de 29
de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de ordenacion y supervision de
los seguros privados.
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que éstos no puedan entenderse como los precisos para disfrutar de beneficios
fiscales sino los esenciales para constituir mutualidades de prevision social;
permitir, mediante el mecanismo de la autorizacion administrativa previa a la
ampliacion de prestaciones, la superacion de los limites legales de las prestaciones
por aquellas mutualidades que voluntariamente quieran acogerse al régimen de
garantias financieras de las mutuas de seguros, constituyendo un régimen especial
frente al general de mutualidades de prevision social con menores garantias y,
en su consecuencia, con correlativas menores prestaciones; prohibir la actividad
aseguradora a las federaciones y confederaciones de estas mutualidades, en cuanto
que no constituyen entidades aseguradoras sino fendmenos asociativos de las
mismas; y adecuar su procedimiento de creacion al de las restantes entidades
aseguradoras, evitando la confusién que actualmente se deriva de la colision entre
los arts. 7 y 17 de la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre Ordenacion del Seguro
Privado®.

Su Disposicién Adicional decimoquinta vendria a disponer la integracion en
la Seguridad Social de los colegiados en los Colegios Profesionales en el sentido de
aquellas personas que ejercieran una actividad por cuenta propia en los términos
del art. 10.2.c) de la Ley General de la Seguridad Social (texto refundido de 1994,
y art. 3 del Decreto 2530/1970, de 20 de septiembre, por el que se regula el RETA
que se colegien en un Colegio Profesional cuyo colectivo no haya sido integrado
en dicho Régimen Especial sera obligatoria la afiliacion a la Seguridad Social.
Al objeto de dar cumplimiento a dicha obligacién podran optar por solicitar la
afiliacion y/o el alta en dicho Régimen Especial o incorporarse a la Mutualidad
que tenga establecida dicho Colegio Profesional. Tres afios después, el art. 33 dela
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, le daria una nueva redaccion a dicha Disposicion
Adicional®. La situacion actual de encuadramiento de los profesionales colegiados
se encuentra recogida en la Disposicion Adicional decimoctava de la LGSS que
viene a reproducir el contenido de aquella Disposicion Adicional decimoquinta de
la Ley 30/1995, de 8 noviembre (ver su analisis en el capitulo III).

Interesa aqui analizar el contenido de la Disposicion Adicional decimonovena
de la LGSS que recoge el ambito de protecciéon de las mutualidades alternativas al
RETA®,

¢ Exposicion de motivos de la Ley apartado 6.
¢ Disposicién que seria luego derogada por la disposicion derogatoria tnica. 3 de la LGSS.

¢ El Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso de los Diputados ha presentado en fecha
21-11-2024 una proposicion de ley que afecta al apartado 2 de esta Disposiciéon Adicional
192, en los siguientes términos: “2. Las prestaciones que se otorguen por las mutualidades en su
condicién de alternativas al citado régimen especial, cuando adopten la forma de renta, habrdn de
alcanzar en el momento de producirse cualquiera de las contingencias cubiertas a que se refiere el
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La indicada disposicion viene a establecer que tales mutualidades con
respecto a los profesionales afiliados deberan ofrecer mediante el sistema de
capitalizacion individual y la técnica aseguradora bajo los que operan, de forma
obligatoria, las coberturas de jubilacion; incapacidad permanente; incapacidad
temporal, incluyendo maternidad, paternidad (entiéndase nacimiento y cuidado
de menor) y riesgo durante el embarazo; y fallecimiento que pueda dar lugar a
viudedad y orfandad.

Teniendo en cuenta que las prestaciones a otorgar, si adoptan la forma de
renta, han de alcanzar en el momento de producirse cualquiera de las contingencias
cubiertas a, un importe no inferior al 60 por ciento de la cuantia minima inicial
que para la respectiva clase de pension rija en el sistema de la Seguridad Social o,
si resultara superior, el importe establecido para las pensiones no contributivas de
la Seguridad Social. En el caso de que adopten la forma de capital, este no podra
ser inferior al importe capitalizado de la cuantia minima establecida para caso de
renta®.

En la actualidad, como ya se indic6 en el capitulo III, vienen actuando
como mutualidades alternativas al RETA: Alter Mutua. Abogados y abogadas’;

apartado anteriot, un importe no inferior al 80 por ciento de la cuantia minima inicial que para
la respectiva clase de pension rija en el sistema de la Seguridad Social o, si resultara superior, el
importe establecido para las pensiones no contributivas de la Seguridad Social. Si tales prestaciones
adoptaran la forma de capital, este no podrd ser inferior al importe capitalizado de la cuantia
minima establecida para caso de renta. / Se considerard, asimismo, que se cumple con la obligacion
de cuantia minima de la prestacién, si las cuotas a satisfacer por el mutualista, cualesquiera que
sean las contingencias contratadas con la mutualidad alternativa, de entre las obligatorias a que
se refiere el apartado 1, equivalen al 100 por ciento de la cuota minima resultante de aplicar el
tipo general de cotizacion establecido para contingencias comunes en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a la base minima del tramo
de cotizacion aplicable en funcion de sus rendimientos netos o la que se fije en cada momento.”

¢ Se considerard, asimismo, que se cumple con la obligacién de cuantia minima de la prestacién,

si las cuotas a satisfacer por el mutualista, cualesquiera que sean las contingencias contratadas
con la mutualidad alternativa, de entre las obligatorias a que se refiere el apartado 1, equivalen al
80 por ciento de la cuota minima que haya de satisfacerse con cardcter general en este régimen
especial. Las aportaciones y cuotas que los mutualistas satisfagan a las mutualidades en su
condicién de alternativas al mencionado régimen especial, en la parte que tenga por objeto la
cobertura de las contingencias cubiertas por el mismo, seran deducibles con el limite de la cuota
maxima por contingencias comunes que esté establecida, en cada ejercicio econémico, en dicho
régimen especial.

70 Se presenta en su web oficial [https://www.altermutua.com] en los siguientes términos: “Si

trabajas o quieres trabajar como abogado o abogada por cuenta propia. Alter Mutua es tu
alternativa al régimen de auténomos o RETA”. Esta Mutualidad seria establecida por el Colegio
de Abogados de Cataluna para la prevision social de sus colegiados. La Direccién General
de Ordenacion de la Seguridad Social el 8 de octubre de 2009, le reconocié la condicién de
alternativa al RETA en todo el territorio nacional, con efectos de 1 de noviembre de 2009. Véase
la Resolucion de 17 de septiembre de 2013 de la Comisién Nacional de la Competencia, recaida
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Hermandad Nacional de Arquitectos Superiores (HNA)’' y Prevision Mutua
Aparejadores y Arquitectos Técnicos (PREMAAT) % Mutual Médica”; Mutua de
Ingenieros Industriales’; Mutualidad de Prevision Social de Peritos Ingenieros
Técnicos Industriales (MUPITI)”®; Mutualidad de Gestores Administrativos’s;
Mutualidad de Prevision Social Procuradores de los Tribunales de Espana’’;
Mutualidad de la Abogacia’.
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en el expediente $/0291/10 incoado contra la MUTUALIDAD GENERAL DE LA ABOGACIA,
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA a instancia de denuncia formulada
por ALTER MUTUA de PREVISIO SOCIAL DELS ADVOCATS DE CATALUNYA A QUOTA
FIXA, por supuestas practicas restrictivas de la competencia.

Absorbi6 a la Mutualidad General de Prevision Social de Quimicos Espaiioles. Se presenta en
su web oficial [https://www.hna.es] como “El Sistema de Prevision Personalizado (SPP) es, para
los arquitectos y profesionales de la Arquitectura Técnica y Quimicos que ejercen por cuenta
propia (auténomos), una alternativa exclusiva a la cotizacion del Régimen de Auténomos de
la Seguridad Social (RETA). Para aquellos que trabajan por cuenta ajena, el SPP supone el
complemento perfecto a la pension publica, creando un fondo personal, flexible e intransferible
para la jubilacién, con una alta rentabilidad y ahorro fiscal”

Ambas fusionadas. Véase Orden ETD/1319/2020, de 28 de diciembre, de autorizacion
administrativa de la fusién por absorcién de Previsién Mutua de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija, por Hermandad Nacional de Arquitectos
Superiores y Quimicos, Mutualidad de Previsién Social.

Su pégina web [https://mutualmedica.com] presenta asi a la Mutua: “La alternativa al seguro
de auténomos. Elige la tranquilidad de ejercer la profesion médica por tu cuenta, asegurando
tus coberturas al maximo nivel. El Seguro del Médico de Ejercicio Libre (MEL), es tu opcién
completa y personalizada al RETA.

En su pagina web [https://www.mutua-enginyers.com], la presenta como “La alternativa
a la Seguridad Social (RETA) Si eres ingeniero/a industrial colegiado/a y quieres ejercer por
cuenta propia, antes de iniciar la actividad debes decidir entre adherirte al Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA) de la Seguridad Social o hacerte mutualista alternativo al
RETA”

Para mayor informacion véase su pagina web [https://www.mupite.com]. “Si eres Ingeniero
Técnico Industrial, o Graduado en Ingenieria del Ambito Industrial, tienes una opcién
excepcional a la hora de ejercer por cuenta propia. La Ley te permite decidir entre darte de alta
como auténomo en el Régimen Especial para Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social
(RETA), o darte de alta en tu Mutualidad, contratando el seguro Mupiti Profesional Digital, con
lo que tendras todas las coberturas para trabajar como auténomo que exige la normativa en
vigor. Optar por darte de alta en Mupiti es optar por mayores ventajas mediante un sistema de
coberturas privado, alternativo al RETA..

Para mayor informacién puede verse su pagina web: htpps://mutuaga.com.

Los consejos directivos de la Mutualidad de la Abogacia, Mutualidad de Procuradores y
Mutualidad de Gestores Administrativos han aprobado en abril de 2024 iniciar un proyecto de
fusion por absorcion sobre las Mutualidades de Procuradores y Gestores Administrativos.

La Orden ETD/301/2021, 18 marzo, de autorizacién administrativa de la fusiéon por absorcion
de Asociacion Mutualista de la Ingenieria Civil, Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija, por
Mutualidad General de la Abogacia Mutualidad de Prevision Social a Prima Fija.
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Todas ellas ofrecen la proteccién profesional alternativa minima obligatoria
y ademas otras prestaciones que o bien la completan bajo diversas denominaciones:
como por ejemplo: proteccion de ingresos (incapacidad temporal; incapacidad
profesional y hospitalaria; invalidez permanente total; absoluta; dependencia);
salud (seguro de salud, cobertura de gastos médicos, intervenciones quirtrgicas,
servicio de bienestar); familia (: seguro de vida, accidentes, servicio decesos,
orfandad y renta viudedad); ahorro (ahorro futuro, jubilacién auténomos, plan
de prevision asegurado, renta vitalicia)’”® . O también anaden otras coberturas en
muchos casos ajenas a los riesgos sociales®: seguros patrimoniales, colectivos,
profesionales, dafios materiales®, etcétera.

El sistema alternativo mutualista estd pasando desde hace unos dos afos por
un periodo convulso iniciado desde el colectivo de profesionales de la abogacia y
procura derivado fundamentalmente por la escasa cuantia que vienen percibiendo
cuando acceden a la jubilacion. Por lo que estos profesionales vienen reclamando
n una “pasarela” de la mutualidad al RETA que les permita llevar sus ahorros de la
mutualidad a la Seguridad Social para garantizar y mejorar su proteccion®.

7 Por ejemplo: ALTER MUTUA.
8 Hermandad de Arquitectos y de Arquitecto Técnicos.
8! Mutual Médica.

8 En fecha 21-11-2024 el Grupo Parlamentario Socialista en el Congreso de los Diputados
ha presentado una proposicion de ley de reforma de la LGSS para que se incluya dos nuevas
disposiciones transitorias 45* y 462, con el siguiente contenido: “Disposicién transitoria
cuadragésima quinta. Cotizacién de los trabajadores integrados en mutualidades alternativas al
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos hasta
2027. La cuota a la que se refiere el segundo parrafo del apartado 2 de la Disposicion Adicional
decimonovena, a satisfacer por los mutualistas, se incrementara progresivamente hasta alcanzar
el 100 por ciento en 2027, de forma que en 2025 ascenderad al 86 por ciento de la cuota minima
resultante de aplicar el tipo general de cotizacion establecido para contingencias comunes en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos
a la base minima del tramo de cotizacidn aplicable en funcién de sus rendimientos netos en
el ejercicio, y en 2026 al 93 por ciento de dicha cuota”. “Disposicién transitoria cuadragésima
sexta. Transferencia excepcional y voluntaria a la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
derechos econdmicos acumulados en las mutualidades de prevision social autorizadas para actuar
como alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. 1. Los profesionales colegiados que estén incluidos en una mutualidad de
previsién social de las previstas en el tercer parrafo del apartado 1 de la Disposicion Adicional
decimoctava con anterioridad al 1 de enero de 2013 podran solicitar, en el plazo de un ano
desde la entrada en vigor del reglamento de desarrollo de esta disposicidn, la transferencia
voluntaria de los derechos econdémicos acumulados en las mutualidades en su condicién de
alternativas al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos. Para solicitar la transferencia de los derechos econémicos deberan concurrir los
siguientes requisitos en el momento de la solicitud: a) Carecer del periodo minimo para acceder
a la pension de jubilacién en el sistema de Seguridad Social; b) Encontrarse en activo como
profesional colegiado en la respectiva mutualidad a fecha 31 de diciembre de 2022; ¢) No tener
la condicién de pensionista a cargo de ningin régimen publico ni de la respectiva mutualidad
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III. CONCLUSIONES

La Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, partia de una
realidad la progresiva desaparicion de la actuacion aislada del profesional que iba
siendo sustituida por una labor en equipo dada la creciente complejidad de sus
actividades, las ventajas de la especializacion y de la division del trabajo. Por eso,
su objeto declarado era posibilitar la apariciéon de una nueva clase de profesional
colegiado, que es la propia sociedad profesional, mediante su constitucién con
arreglo a esta Ley e inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del
Colegio Profesional correspondiente. Partiendo de esas consideraciones entendid
que en lo que se refiere a la Seguridad Social se estaria a las previsiones de la
Disposiciéon Adicional decimoquinta de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre. En
definitiva, su encuadramiento a efectos de proteccion social seria como trabajador
auténomo o por cuenta propia o bien para un reducido grupo la posibilidad de
optar por una Mutualidad Alternativa al RETA.

La proteccién que el RETA ofrecia en aquellas fechas a los profesionales
auténomos poco se parece a la que actualmente se les dispensa, a la que cabria
que afiadir la reforma en su cotizacién para que se lleve atendiendo a sus ingresos
reales, lo que obviamente les acercara cuantitativamente a la dispensada por el
Régimen General®.

alternativa. 2. Reglamentariamente se establecerdn los términos y condiciones de la trasferencia
de derechos, y para la conversion de dichos derechos a periodos cotizados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. Para el
célculo de los citados periodos se tendra en cuenta la base minima de cotizacién que habria
correspondido al trabajador de haber estado incluido en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, actualizada al IPC y aplicando
a dicha base un coeficiente que se modulara en funcién de los afios en alta en la mutualidad
alternativa, tomando como referencia el 0,77 a fin de tener en cuenta las contingencias excluidas
y sin que en ningun caso pueda ser inferior al 0,67 ni superior al 0,87. 3. Dicha trasferencia
conllevara el encuadramiento obligatorio e irreversible en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos del profesional colegiado para la
actividad que determind esta transferencia.

8 Sin animo de ser exhaustivo, recuérdense las diversas reformas tendentes a su acercamiento

al Régimen General: a) En relacion con la incapacidad temporal (anterior incapacidad laboral
transitoria). Prestacion que es incorporada por RD 43/1984, 4 enero, con sucesivos vaivenes
en orden a su cobertura obligatoria y equiparacion plena de su contenido a los trabajadores
incluidos en el R. General, por Ley 66/1997, 30 diciembre, RD-Ley 3/2003,16 mayo, Ley 36/2003,
11 noviembre, RD 1273/2003, 10 octubre, RD-ley 28/2018, de 28 diciembre y RD-ley 13/2022,
de 26 julio; b) Extensién progresiva para los pensionistas de las pagas extraordinarias. Y en
este sentido puede verse la Ley 37/1988, 28 diciembre y DA. 1*. RD 1584/1988, 29 diciembre
del nimero de pagas extraordinarias; ¢) Facilitando el acceso a la invalidez permanente y a las
prestaciones por muerte y supervivencia. Lo que se lleva a cabo suprimiendo el requisito de edad
minima para acceso a la incapacidad permanente en grado de total, eliminacion de exigencia de
periodos previos de cotizacién para caso de accidente para la incapacidad permanente (si se esta
en alta, o situacion asimilada) y equiparacion en las prestaciones de muerte y supervivencia en lo
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Por tanto, si se opta por la cobertura via RETA la proteccién dispensada
por la Seguridad Social sera bastante parecida a la del Régimen General con las
salvedades y singularidades indicada a lo largo de este capitulo.

Ahora bien, si se acude al sistema mutualista, hay que ser consciente de que
la eleccién es la de un plan profesional, de coberturas minimas obligatorias (ahorro
para la jubilacion, el fallecimiento del mutualista, la incapacidad permanente para
el trabajo y la incapacidad temporal profesional) y ademas lo hace en funcién de la
prima elegida y realizada (ajena a los ingresos reales del profesional) y basado en la
capitalizacion individual. Ello conlleva a que si se quiere mejora la proteccion habra
que ir anadiendo coberturas al plan profesional con la consiguiente “cotizacion
adicional” y que ademas nunca podra acceder a otras coberturas del sistema ptiblico
de Seguridad Social (complementos a minimos, complementos por reduccion de
brecha de género, etcétera).

La eleccidén por el sistema mutualista como proteccidn social basica no
parece que sea la mejor opcion, otra cosa es como complemento a la que dispense
el sistema de Seguridad Social.

relativo a sujetos causantes, beneficiarios, requisitos y proteccion, por DA Decimotercera del RD
9/1991, 11 enero. Y finalmente admitiendo para estos trabajadores del incremento del 20% en la
pension de invalidez permanente total por RD 463/2003, de 15 abril; d) La progresiva extension
de la protecciéon por maternidad y maternidad en los términos previstos en el R. General,
por Ley 42/1994, 30 diciembre. O de la proteccién por riesgo durante el embarazo, por Ley
39/1999, 5 noviembre y RD 1251/2001, 16 noviembre. La consideracién como periodo cotizado
la situacién de la suspension de la obligacion de cotizar en casos de trabajadoras autdnomas
victimas de violencia de género, LO 1/2004, 28 diciembre. Otras modificaciones en el ambito
de la maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y durante la lactancia natural tras la
LO 3/2007, de 22 de marzo, y en la Ley 6/2017, de 24 octubre; e) En la proteccion por jubilacion
destaca la admision de acceso —con determinadas condiciones- a la jubilacion anticipada por Ley
47/1988, 23 de diciembre. También la posibilidad de compatibilizar la pensién de jubilacién con
el trabajo, por ley 6/2017, de 24 de octubre; f) Dotdndoles de un sistema especifico proteccion
por “paro’, la prestacion por cese en la actividad introducido por Ley 32/2010, de 5 de agosto,
con sucesivas mejoras en la proteccién, por RD-ley 28/2018, de 28 de diciembre, RD-ley
21/2021, de 26 octubre, RD-Ley 13/2022, de 26 de julio. Y finalmente ,llegamos a un cambio
significativo en su ordenacion, hasta entonces separada del texto articulado de la LSS de 1966 y
de los refundidos de 1974 y 1994, pues el RD-legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que aprobd
un nuevo texto refundido de la LGSS incluye un titulo IV dedicado exclusivamente al RETA,
con el significado que ello conlleva de un tratamiento homogéneo de su accién protectora en
relacion con los trabajadores autonomos y cuyo art. 314 “Alcance de la accion protectora”, vino a
sefalar lo siguiente: “La accién protectora de este régimen especial serd la establecida en el art. 42,
con excepcion de la proteccion por desempleo y las prestaciones no contributivas. Las prestaciones
y beneficios se reconocerdn en los términos y condiciones que se determinan en el presente titulo y
en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo. En todo caso, para el reconocimiento y abono de las
prestaciones, los trabajadores incluidos este régimen especial han de cumplir el requisito de estar
al corriente en el pago de las cotizaciones previsto en el art. 47” Sin olvidar el art. 26 de la Ley
20/2007, de 11 julio, Estatuto del Trabajo Auténomo (LETA), relativo a la accion protectora a
dispensar a los trabajadores auténomos.
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